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1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP € uma instituicdo particular,
situada a Rua 15 N. 27, Qd 34 Lt 34 — CEP: 76.550-000 Porangatu — Estado:
GO. A IES é mantida pelo Instituto de Educacéo do Norte Goiano LTDA — ME
(CNPJ: 28.492.687/0001-49), pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Porangatu e esta registrada na Junta
Comercial do Estado de Goias, sob n°® 52 20461391-7.

A FIP tem como MISSAO “Oportunizar a construcdo do conhecimento
mediante métodos e tecnologias atualizadas, tendo, como resultado final,
cidaddos empreendedores, autdbnomos, inovadores, criticos e capazes de
planejar, organizar, liderar e participar ativamente da sociedade atual e futura,
alcancando sucesso académico, profissional e pessoal’.

Porangatu € um municipio brasileiro do interior do estado de Goiés,
Regido Centro-Oeste do pais. Sua populacdo segundo o censo de 2022 era de
44.317 habitantes (IBGE). E considerado o principal municipio do Norte de
Goias. O municipio é cortado pela Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos
mais importantes corredores rodoviario brasileiro, por onde escoa grande parte
da producéo agricola e industrial brasileira.

Porangatu esta em sua prépria microrregido, (Microrregido de Porangatu),
com 45.317 habitantes em uma area de 35.287 km?; esta a 426 km da capital,
Goiania. Esta microrregido (com area total de 35.171,853 km2) serve como um
ndcleo para dezoito municipios no norte do Estado de Goias sendo eles: Alto
Horizonte, Amaralina, Bondpolis, Campinagu, Campinorte, Campos Verdes,
Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minacu, Montividiu do Norte,
Mutundpolis, Niquelandia, Nova Iguagu de Goias, Santa Tereza de Goias, Santa
Terezinha de Goias, Trombas e Uruacu com um total de 242.003 habitantes em
2022 segundo Ministério da Saude. O municipio se situa a oeste da principal
rodovia do estado, que é a BR-153, que liga Belém a Brasilia e o0 sul do estado
com o estado do Tocantins.

Em 2022, o salario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A proporcao
de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 16,88%. Na
comparacao com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢coes 146 de

246 e 107 de 246, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais
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todo, ficava na posicdo 3288 de 5570 e 2051 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 35.3% da populacdo nessas condi¢gdes, 0 que o colocava na
posicdo 118 de 246 dentre as cidades do estado e na posicdo 3505 de 5570
dentre as cidades do Brasil.

O imével onde funcionara a IES € alugado.

Os cursos presenciais relacionados ao Credenciamento da IES para o
primeiro ano de funcionamento foram o0s cursos de Bacharelado em
Administracdo, (100 vagas) Ciéncias Contabeis (100 vagas) e o de Engenharia
Civil (100 vagas) conforme PDI 2019-2023.

Os cursos a distancia relacionados ao Credenciamento da IES em
Educacao a Distancia (EaD) foram os cursos de Licenciatura em Pedagogia (400

vagas), CST em Gestdo de Seguranca Privada (400 vagas), CST em Gestao
Publica (400 vagas) e o CST em Gestdo de Recursos Humanos (400 vagas)
conforme PDI 2019-2023.

Depois foram autorizados o0s seguintes Cursos na modalidade
presencial: AGRONOMIA Portaria n°® 1.084 de 24/09/2021 publicada no
D.O.U. em 27/09/2021; BIOMEDICINA Portaria n°® 1.110 de 01/10/2021
publicada no D.O.U. em 04/10/2021; MEDICINA VETERINARIA Portaria n®
1.524 de 08/12/2021 publicada no D.O.U. em 10/12/2021; PSICOLOGIA
Portaria n°® 327 de 15/01/2022 publicada no D.O.U. em 28/01/2022;
ENFERMAGEM Portaria n°® 37 de 31/03/2023 publicada no D.O.U. em
03/04/2023 e de FARMACIA Portaria n° 518 de 20/12/2023 publicada no
D.0.U. em 21/12/2023.

Depois foram autorizados os seguintes Cursos na modalidade de EaD:
AGRONEGOCIO, Portaria n® 440 de 17/11/2023 publicada no D.O.U. em
20/11/2023; GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO e SEGURANCA
NO TRABALHO foram autorizados pela Portaria n° 523 de 20/12/2023
publicada no D.O.U. em 21/12/2023.

No ano de 2024 foram autorizados os seguintes Cursos
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2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Missao

“Oportunizar a construgdo do conhecimento mediante métodos e tecnologias
atualizadas, tendo, como resultado final, cidadaos empreendedores, autbnomos,
inovadores, criticos e capazes de planejar, organizar, liderar e participar
ativamente da sociedade atual e futura, alcancando sucesso académico,
profissional e pessoal’.

2.2 Valores

Os valores da Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) foram
estabelecidos a partir da premissa de que, em suas bases de gestao
administrativa e académica, a valorizacdo da pessoa humana € primordial,
reconhecendo-a e respeitando-a em seu processo de aprendizado na busca
pelo conhecimento. Para tanto, defende uma formacdo humanistica, pautada
na instrumentalizacao do saber para ampliar suas perspectivas no exercicio de
suas funcodes.

Entende também que a ética profissional resgata, como principios
norteadores, atitudes e comportamentos delineados a partir de decisbes
coerentes, estabelecidas em forma de regras de boa conduta.

Outra questdo igualmente importante € a responsabilidade social. A
Faculdade entende que suas acfes devem alcancar a comunidade, por meio de
comportamentos solidarios e fraternos na busca por uma sociedade menos
desigual.

Mais adiante, para formar sua base de sustentacdo em relacdo aos
valores, definiu ainda, o respeito a diversidade, como principio aglutinador na
busca pela tolerancia em relacédo ao processo de crescimento e pela busca do
conhecimento sem fronteiras, independente de sua estrutura social e cultural.
Por fim, definiu pela transparéncia em todas as suas acfes, sendo essa uma

vertente a ser incorporada a partir dos demais valores.

2.3 Opcoes estratégicas

- Crescimento;
- Gestéo e organizacao de processos;
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- Gestéo de pessoas;
- Exceléncia académica;
« Exceléncia no atendimento a toda comunidade.

2.4 Diretrizes

+  Que sejam desenvolvidas acdes e politicas com a finalidade de captar e
fidelizar alunos;

- Que 0s processos internos sejam padronizados, organizados,
gerenciados e aprimorados;

«  Que os colaboradores sejam treinados, orientados, acompanhados e
supervisionados para que tenham condi¢des de identificar as melhorias
necessarias e incentivados para o aprimoramento do seu desempenho
profissional e dos processos académicos e administrativos;

+ Que o planejamento institucional e os procedimentos académicos
promovam a exceléncia académica por meio de metodologias eficazes e
inovadoras, voltadas para aprendizagem ativa e significativa;

+  Que o atendimento seja eficiente e eficaz no sentido de deliberar de forma
adequada, rapida e coerente em todas as situacoes.

2.5 Breve Histérico da FIP

A Mantenedora (Instituto de Educacéo do Norte Goiano LTDA - ME) da
Faculdade Impacto de Porangatu (FIP), com de mais de 10 anos trabalhando
com ensino Médio, Educacédo de Jovem e Adultos (EJA) Ensino
Profissionalizante e pré-vestibular, nasceu de uma acao desafiadora direcionada
para a ressignificacdo do modelo educacional através de um processo
humanizador e com os conhecimentos das grandes caréncias sociais e de ensino
de Porangatu e da regido. Nesse sentido, observaram o grande vacuo que existe
no ensino, principalmente no que tange a area tecnolégica do Estado de Goias,
contando com uma estrutura sdlida, principalmente pela proposta séria no
tocante ao ensino e extensdo. Aberta a participagdo da populacdo, visando a
difusdo de conquistas e beneficios da criacédo cultural e tecnologica, tem como
missdo a atividade educacional formativa, desenvolvendo e preparando

profissionais e cidadaos livres e conscientes, que busquem projetos de vida,
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participativos, responsaveis, criticos e criativos, construindo e ampliando o
conhecimento para o aprimoramento continuo da sociedade em que vivem.

Colocando-se em prética a diretriz de que a expansao do ensino superior
brasileiro deve ser feita dentro dos padrdes de qualidade que assegurem o seu
aprimoramento, fez-se necessario estabelecer critérios bem definidos para a
instalacdo da Faculdade Impacto de Porangatu (FIP). Deste modo esta se
propondo a continuar servindo a comunidade gerando conhecimento e recursos
importantes para o desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social e
cultural, mas nao exclusivamente da regido em que se localiza, mas, com uma
proposta contemporanea, levar ao Centro-Oeste uma entidade preocupada com
a qualidade de ensino e com a extensao.

Assim, a FIP se coloca no compromisso de continuar desenvolvendo um
processo de producdo de conhecimento, pautado em principios éticos, condicdo
essencial que oriente para a formacao de seres humanos completos e capazes
de contribuir para a promo¢do de uma sociedade mais justa e equanime na
perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade
social e compromisso com a cidadania.

Vale ressaltar que a FIP foi Credenciada, na modalidade presencial,
pela Portaria n® 1.081 de 02/06/2019 publicada no D.O.U. em 03/06/2019 e
foram vinculados 3 Cursos ao Credenciamento sendo eles: Administracéo,
Ciéncias Contabeis e Engenharia Civil autorizados pela Portaria n°® 316 de
01/07/2019 publicada no D.O.U. em 04/07/2019.

Dois anos depois a FIP foi Credenciada em EaD pela Portaria n® 673
de 25/08/2021 publicado no D.O.U. em 27/08/2021 e foram vinculados 4
Cursos ao Credenciamento sendo eles: CST em Gestdo de Recursos
Humanos; Gestdo de Seguranca Privada; Gestdo Publica e Pedagogia
autorizados pela Portaria n°® 1150 de 16/10/2021 publicada no D.O.U. em
19/10/2021.

Em seguida, foram autorizados os seguintes Cursos na modalidade
presencial: AGRONOMIA Portaria n° 1.084 de 24/09/2021 publicada no
D.O.U. em 27/09/2021; BIOMEDICINA Portaria n°® 1.110 de 01/10/2021
publicada no D.O.U. em 04/10/2021; MEDICINA VETERINARIA Portaria n°
1.524 de 08/12/2021 publicada no D.O.U. em 10/12/2021; PSICOLOGIA
Portaria n°® 327 de 15/01/2022 publicada no D.O.U. em 28/01/2022;



ENFERMAGEM Portaria n°® 37 de 31/03/2023 publicada no D.O.U. em
03/04/2023 e de FARMACIA Portaria n° 518 de 20/12/2023 publicada no
D.O.U. em 21/12/2023.

Ainda no ano de 2023, foram autorizados 0s seguintes Cursos na
modalidade de EaD: AGRONEGOCIO, Portaria n° 440 de 17/11/2023
publicada no D.O.U. em 20/11/2023; GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO e SEGURANCA NO TRABALHO foram autorizados pela
Portaria n® 523 de 20/12/2023 publicada no D.O.U. em 21/12/2023.

Neste mesmo ano os cursos de Bacharelado em Engenharia Civil,
Ciéncias Contabeis e Administragdo passou por processo de

Reconhecimento.
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No ano de 2024, foram autorizados os seguintes cursos na modalidade
EaD: SERVICO SOCIAL, Portaria n° 452 de 02/09/2024, publicada no D.O.U. em
03/09/2024. ADMINISTRACAO, Portaria n° 521 de 19/09/2024, publicada no
D.O.U. em 20/09/2024. EDUCACAO FIiSICA, (Licenciatura), Portaria n° 521 de
19/09/2024, publicada no D.O.U. em 20/09/2024. ESTETICA E COSMETICA,
Portaria n° 521 de 19/09/2024, publicada no D.O.U. em 20/09/2024. Na

modalidade Presencial foi autorizado o curso de ODONTOLOGIA, Portaria n°

590 de 01/11/2024, publicada no D.O.U em 04/11/2024.

Também no ano de 2024 a Faculdade Impacto de Porangatu — FIP,

recebeu a avaliagéo para Reconhecimento o curso de Pedagogia (EaD).



16

3 OBJETIVOS E METAS DA INSTITUIC}AO
3.1 Objetivo Geral

A Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) é um estabelecimento particular
de ensino superior, que busca “Oportunizar a construcdo do conhecimento
mediante métodos e tecnologias atualizadas, tendo, como resultado final,
cidaddos empreendedores, autdbnomos, inovadores, criticos e capazes de
planejar, organizar, liderar e participar ativamente da sociedade atual e futura,
alcancando sucesso académico, profissional e pessoal”’. Para alcancgar este
objetivo, a FIP promove uma educacgédo superior que historicamente atende a
uma populacédo que dispde, em sua maioria, somente do periodo noturno para
frequentar um curso superior. A Educacao a distancia ampliou a oferta de ensino
superior, em seu planejamento a FIP foi credenciada para oferta de cursos em
EaD. Por outro lado, a qualificacao profissional que a FIP proporciona, contribuira
com a melhoria dos indices de desenvolvimento sociais de Porangatu e regiao.

A area de atuacdo da FIP sera expandida através do tempo. No entanto,
a exigéncia de novos profissionais para o mercado de trabalho local e regional
certamente motivard a abertura novos cursos voltados para outras areas.

A FIP busca oferecer a seus alunos uma formacao sélida, articulada com
as novas tecnologias de aprendizagem e com o mercado de trabalho. Estas
acOes certamente permitirdo aos futuros egressos uma melhoria na interacao
com a sociedade com responsabilidade social, além permitir uma melhoria na
condicéo econdmica, individual e familiar.

As diretrizes que norteiam o Projeto Institucional da FIP estabelecem
como compromisso a busca de um padrdao de exceléncia no ensino da
Graduacdo e da Tecnologia, associando a eficiéncia e a eficacia exigidas pelo
mercado aos principios éticos que regem a atuacdo do profissional a ser
formado. A decorréncia dessa concepcdo geral € a de procurar formar um
profissional que contribua para a melhoria da qualidade de vida em nossa
sociedade.

Nessa perspectiva, 0s conteddos curriculares, as competéncias e as

habilidades a serem assimilados e adquiridos na IES devem conferir-lhe
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terminalidade e capacidade académica e/ou profissional, considerando as

demandas e as necessidades prevalentes e prioritarias da regido e do pais.

Esse conjunto de competéncias deve promover no aluno a capacidade de

desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.

3.1.1 Objetivos Especificos

Democratizar 0 acesso e permanéncia na Educacdo Superior a
populacao da regiéo.

Desenvolver profissionais e especialistas nas diversas areas de
formacéo da FIP, aptos a insercdo no mercado de trabalho e a participar
no desenvolvimento da sociedade.

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo, segundo a ética e os principios democraticos
gue devem reger a vida em sociedade.

V. Incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, comprometidos
com a melhoria da qualidade de vida das pessoas e do meio ambiente.

V. Estender as acfes educacionais e a pesquisa aplicada a comunidade
por meio de programas e servigcos especiais.

VI. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
tecnoldgicos, difundindo o saber por meio de acdes educacionais,
publicacdes e outras formas de comunicagéo.

VII. Estimular o espirito empreendedor dos profissionais e promover sua
autonomia intelectual para a aprendizagem permanente.

VIIl.  Promover o intercambio educacional no ambito cientifico e tecnolédgico
entre instituicbes congéneres, nacionais e estrangeiras.

IX. Propiciar meios de valorizacdo do pessoal docente, técnico e
administrativo, por meio de programas de educacdo continuada e
politicas de incentivos.

3.2 Metas

As metas do PDI da FIP para o quinquénio 2024 a 2028 sao:

Consolidar a expansdo dos cursos de graduacdo e especializacao
realizada no periodo de vigéncia do PDI 2024-2028, através da
implantagéo e implementacgéo de laboratorios especificos e expanséao do
acervo da biblioteca.

Implementacdo de formas de flexibilizagdo  curricular e
interdisciplinaridade nos projetos pedagogicos dos cursos de graduacgao.
Implementacao do uso de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo —
TICs no processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacgao e
especializagéo.
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Ampliar a participacdo dos alunos em acdes de extensédo, contribuindo
para a sua formacédo académica.

A abertura de cursos de graduacgéo a distancia sendo eles:

Em 2024, Terapia Ocupacional;

Em 2024, Teologia (Licenciatura);

Em 2025, Ciéncias Contabeis;

Abertura de novos na modalidade presencial sendo:

Em 2024, Terapia Ocupacional.

Solicitagéo de processo para Transformacéo da FIP em Centro
Universitario.

Abertura de novos cursos de especializacdo presencial e a distancia.
Promocado e estimulo a atividades culturais e acdes que preservem o
patriménio cultural e historico.

10.Implementar programas e projetos institucionais de extenséo e outros, em

parceria com 0rgados e instituicbes publicas e privadas, municipais,
estaduais, nacionais e internacionais.

11.Implementar processo de avaliacdo interna, em consonancia com a

missao institucional por meio da Comisséo Propria de Avaliacao — CPA.

12.Implementar politica de comunicagéo e marketing institucional, que deem

visibilidade as acdes da Instituicao.

13.Incentivar os nucleos de atividades de cunho tecnoldgico e cultural, para

atender a especificidades de processo educativo.

14.Implementar Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos e de

Desenvolvimento de Docentes, constantes neste PDI, como objetivo de
qualificar docentes e o quadro técnico/administrativo, com oferta de curso
e programas de intercambio com outras instituicbes e atualizacao
tecnoldgica, compativel com os interesses institucionais.

Para atingir as metas acima definidas foram previstas estratégias e acoes,

destacando-se a implantacéo de:

1.
2.

o

Solicitacdo de novos Cursos nas modalidades presencial e em EaD,;
Construcdo de laboratérios e aquisicdo de equipamentos para 0s
laboratérios dos cursos, assim como do acervo bibliografico para os
cursos. Estas acdes estao previstas durante o tempo de vigéncia do PDI.
Os projetos pedagoégicos apresentardo disciplinas optativas permitindo
que os curriculos possam ser flexibilizados dentro dos cursos de
graduacéo oferecidos.

Implementacdo dos Nucleos Integradores nos cursos de graduacdo
presenciais e a distancia. Todos 0s cursos executardo atividades
baseadas em discussdo sobre temas que envolverdo as disciplinas do
semestre ou temas especificos como, por exemplo, a discussao de temas
ambientais. Este projeto contara com o Ambiente Virtual de Aprendizagem
desenvolvida pela equipe de Tl da FIP.

Aumento de vagas nos programas de extensao.

Cursos superiores (de graduacao e tecnoldgicos) a distancia da FIP que
terdo os pedidos de autorizacdo previstos para o periodo 2024 a 2025.
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7. Solicitacdo de processo para Transformacdo da FIP em Centro
Universitario.

8. O fomento na criagcéo e na producao cultural, com apoio na realizacao de
eventos, festivais, exposicdes, oficinas, concursos e seminarios, serao
continuos no decorrer do periodo.

9. A FIP implantou agbes de disponibilizagdo de acesso a acervos e
patrimdnios culturais e serdo continuos no decorrer do periodo.

10.Cursos de pés-graduacao lato sensu;

11.Programa de aproveitamento de competéncias e experiéncias anteriores;

12.programas de responsabilidade social, que envolvam a comunidade
educacional;

13.ac¢bes que possibilitem manter o percentual necesséario de docentes com
pos-graduacédo stricto sensu, com possibilidade de gradativa ampliacéo
desse percentual até atingir a meta de 75% de professores com titulacéo
de mestre ou doutor e destes o percentual de 35% de doutores;

14.acdes que possibilitem garantir um percentual de docentes com
dedicacdo de tempo parcial ou integral maior ou igual a 80%;

15.programas de educacao corporativa continuada que busquem atender a,
no minimo, 20% das equipes docente e técnico-administrativa;

16.aclBes que garantam a aquisicdo de exemplares por titulo indicado na
bibliografia basica de cada curso, e para as correspondentes bibliografias
complementares;

17.sistema integrado de gestdo académica e administrativa (Governanca
Corporativa);

18.projeto de comunicacao e marketing institucional,

19.processo de Avaliacao Institucional.

a) Cronograma de prazos para execucao das referidas Metas:

Solicitagdo de novos Cursos nas modalidades
Presenciais e em EaD

Solicitagdo de processo para Transformacéao da FIP
em Centro Universitario.

Oferta de novos cursos de pés-graduacdo Lato

X X X

sensu
Implementacao da curricularizacdo da extenséo

P ¢ ¢ X | x X | x | x
Nos Cursos
Desenvolvimento e implantagdo de programas de
responsabilidade social, que envolvam a X X X X X

comunidade educacional,
Meta de 75% dos professores de todos 0s cursos da

. X X
FIP com, no minimo, mestrado ou doutorado
Desenvolvimento  de programas de educacdo
corporativa continuada para, no minimo, X

20% do corpo docente e quadro
técnico/administrativo

Acervo que garantam a aquisicdo de exemplares
por titulo indicado na bibliografia bésica, X X X X X
complementar e periddicos de cada curso




20

Implementacéo do sistema integrado de gestdo
Implementacdo de projeto de comunicacdo e
marketing institucional

Implementacdo do processo de Avaliacdo
Institucional

b) Areas de Atuacéo da FIP

1) Relac&o da Missdo com a Area de Atuacgéo

A Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) é um estabelecimento
particular de ensino superior, que busca “Oportunizar a construgdo do
conhecimento mediante métodos e tecnologias atualizadas, tendo, como
resultado final, cidaddos empreendedores, autbnomos, inovadores, criticos e
capazes de planejar, organizar, liderar e participar ativamente da sociedade
atual e futura, alcancando sucesso académico, profissional e pessoal’. Para
alcancar este objetivo, a FIP promove uma educacdo superior que
historicamente atende a uma populacédo que dispde, em sua maioria, somente
do periodo noturno para frequentar um curso superior. A Educacao a distancia
ampliou a oferta de ensino superior, em seu planejamento a FIP foi credenciada
e autorizada a ofertar cursos tanto em presencial quanto em EaD. Por outro
lado, a qualificacao profissional que a FIP proporciona, contribui com a melhoria
dos indices de desenvolvimento sociais de Porangatu e regido.

A area de atuacdo da FIP esta sendo expandida através do tempo.
Inicialmente, a formacédo de profissionais nas areas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Exatas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais é o seu principal objetivo.
No entanto, a exigéncia de novos profissionais para o mercado de trabalho local
e regional certamente motivara a abertura novos cursos voltados para outras
areas.

A FIP busca oferecer a seus alunos uma formacéo soélida, articulada com
as novas tecnologias de aprendizagem e com o mercado de trabalho. Estas
acOes certamente permitirdo aos futuros egressos uma melhoria na interagao
com a sociedade com responsabilidade social, além permitir uma melhoria na
condicéo econdmica, individual e familiar.

A Faculdade Impacto de Porangatu oferece cursos presencial e em EaD

de graduacéo, de graduacao tecnoldgica, de pos-graduacao, aperfeicoamento e
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extensdo em areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento social e
econdmico da cidade de Porangatu-GO.

l. Atuar no ensino superior com cursos presenciais e a distancia, para
formar recursos humanos aptos para a insercao em setores profissionais
e para a participacdo no desenvolvimento regional e nacional;

Il. Atuar na formacgao continuada de seus egressos por meio da oferta de
cursos de Pés-Graduagéo;

[ll.  Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu: Em areas especificas dos cursos
da FIP;

IV. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacao cultural na instituicéo;

V.  Atuar na difusédo e divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacéo.

c) Programa de implantacao de cursos de graduacao

Dentre os cursos propostos durante a vigéncia do PDI a FIP solicitara

autorizacdo para oferta de cursos de graduacao presencial sendo:

Fisioterapia Bacharelado | 100 50 Noturno | Sede 2024
Terapia Ocupacional Bacharelado | 100 50 2 Noturno | Sede 2025

Na modalidade a distancia, os cursos propostos durante a vigéncia do PDI,
a FIP solicitara autorizacdo a oferta de 3 cursos de graduacéo sendo:

Terapia Ocupacional Bacharelado 400 100 4 NSA | Sede 2025

Teologia Licenciatura 400 100 NSA | Sede 2025
Ciéncias Contabeis Bacharelado 400 100 4 NSA | Sede 2026

N

Ao escolher como fio condutor dos cursos uma visdo interdisciplinar
formativa do profissional para as novas demandas do mercado, objetivou-se
explicitamente o comprometimento com a qualificacdo ao mesmo tempo técnico
e pluralista.

Neste sentido, a Faculdade Impacto de Porangatu - FIP busca a Formacao
de Profissional com visdo holistica com respeito as relacdes econbmica e

Sociais, numa percepgao ampla, o que equivale dizer que considera o “mundo
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da Escola”, com base humanistica e critico-reflexiva possibilitando a colocacéo

efetiva do formando no mercado.

d) Programas Especiais de Formacao Pedagdgica

Os programas especiais de formacao pedagdgica sao implementados

pela FIP, desde a autorizacéo dos cursos de graduacao.

Exceléncia no ensino de Graduacéo;

Melhoria do processo ensino/aprendizagem;

Socializacado dos saberes, concepcdes e metodologias de ensino dos
CuUrsos;

. Formacdo pedagogico-profissional do docente, considerando suas

necessidades;
Fortalecimento das tecnologias de informacdo e comunicacdo na
Educacao Superior;

O Programa de Formacéo Continuada esta assim organizado:

>

Programa de Formacédo Continuada: Destinado aos docentes e gestores
da FIP. Este programa tem como objetivo propiciar um espaco de reflexao
sobre temas de interesse geral dentro do  contexto
sociopoliticoeducacional da FIP.

Programa de Formacdo Continuada dos Docentes Recém-contratados:
Nesse programa potencializa-se a insergdo dos docentes
recémcontratados na dinamica da FIP em relacdo a sua Misséao, diretrizes
administrativas e pressupostos politico-pedagdgicos e humanos.

Programa de Formacao Continuada dos Coordenadores de Curso: Nesse
programa s&o envolvidos todos os coordenadores. E um espaco que
possibilita a reflexdo sobre a gestao e a melhoria das relacdes no ambito
de seu curso.

Programas de Aperfeicoamento: O programa de aperfeicoamento

desenvolvido pela FIP envolve a comunidade educacional, representando uma

oportunidade de iniciagao cientifica para os estudantes e subsidiando os mesmos

na concepcao e elaboracéo de seus projetos de trabalho durante o curso.
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4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
4.1 Insercdo Regional

A instituicdo de educacgédo superior caracteriza-se pelo aspecto educativo,
primeiramente em sentido amplo, enquanto complementadora da formagé&o
humana basica, pessoal e social, nas varias dimensdes histéricas de existéncia,
convivio e aperfeicoamento, e, em sentido estrito, enquanto promotora e
organizadora do ensino, da pesquisa e da extensdo, envolvendo-se com a
comunidade no ambito de sua competéncia e possibilidades.

As Ultimas estatisticas divulgadas pelo INEP — Instituto Nacional Estudos
e Pesquisas Educacionais revelam grandes avancos na area educacional,
principalmente se nos detivermos aos numeros referentes a quantidade, e ao
ensino bésico.

De acordo com a Sinopse Estatistica da Educacdo Superior!, o nimero
de matriculas se aproxima da marca de 10 milhdes de estudantes na Educacéo
Superior de graduacdo em 2022. O aumento foi de 5,1%, o maior desde 2015.
Com mais de 7,3 milhdes de alunos, a rede privada continua crescendo e em
2022 o aumento foi de 6,6%. A rede publica, depois de expressiva queda em
2020, retorna ao patamar pré-pandemia, embora tenha sido registrada uma
pequena queda de -0,1% em 2022.

Pode-se notar que as matriculas de graduacdo vém aumentando nos
altimos anos. Verifica-se crescimento das matriculas tanto na categoria publica
guanto na privada.

Os cursos de bacharelado continuam sendo os cursos com O maior
namero de matriculas, seguidos pelos cursos de licenciatura, que continuam
crescendo (crescimento de 1,8% no periodo analisado), mas de maneira inferior
ao bacharelado, que cresceu 2,1% no mesmo periodo.

Estamos frente a um grande desafio que é fazer essas criancas
permanecerem na escola e melhorar a qualidade dessas mesmas escolas. Um
dos mecanismos que devera fazer com que esta realidade se reverta, € a bolsa

familia do Governo Federal. Este mecanismo devera proporcionar condi¢cdes

! Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior



http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior
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destas criangcas permanecerem na escola o que fara com que em poucos anos
tenhamos um contingente muito grande para os niveis médio e também superior.

Frente a esta realidade, e com a constatacéo da dificuldade apresentada
pelo Governo Federal, em atender toda a demanda do ensino superior no Brasil,
o Instituto de Educacdo do Norte Goiano entende que a continuidade da
Faculdade Impacto de Porangatu, situada no Municipio de Porangatu, é de
grande relevancia para o municipio, para a regido e para o Estado de Goiés.

O continuidade da Faculdade, mas modalidades a distancia e presencial,
vem ao encontro da necessidade da comunidade da regido onde esta inserida a
Instituicdo, considerando que é uma instituicdo de ensino superior a oferecer,
cursos de graduacao nas mais diversas areas do conhecimento no Municipio de
Porangatu, com o objetivo de oportunizar aos jovens da regido mais uma opcao
de atividade profissional, ampliando as oportunidades de se inserir na
comunidade, colaborando assim, para a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

A Faculdade pretende manter suas atividades alicercadas por um Projeto
Pedagogico Institucional como instrumento orientador de suas atividades,
visando sua consolidacdo e expansdo de acordo com o0 seu Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

4.2 O Municipio de Porangatu
Breve historico

Porangatu € um municipio brasileiro do interior do estado de Goias,

Regido Centro-Oeste do pais. Sua populacdo em 2022 era de 45.317 habitantes

(IBGE). E considerado o principal municipio do Norte de Goias. O municipio &

cortado pela Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos mais importantes

corredores rodoviario brasileiro, por onde escoa grande parte da producao
agricola e industrial brasileira.

Antigamente a regido que hoje é chamada de Porangatu era habitada

pelos indios Canoeiros. O municipio comecgou a ser formado entre 1750 e 1770,

época em que 0 ouro encontrava-se no seu apogeu, por padres que chegaram

ao local a fim de colonizar os indios.
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Os padres se instalaram a Fazenda Pintobeira de posse do bandeirante
Jodo Leite que chegou a regido em busca de ouro. A partir de tais pessoas, foi
fundada a Igrejinha Nossa Senhora da Piedade.

Outro fator importante na formacéao do municipio foi a Guerra do Paraguai
de 1865 a 1870 que influenciou na formacdo de povoados, vilas e arraiais
formados por homens convocados a ir a guerra e que fugiram com sua familia.
Assim surgiu o Povoado de Descoberto da Piedade.

Em 1911, o povoado foi elevado a Distrito pertencente a Pilar de Goias e
em 1933 passou a pertencer a Uruagu. Em 31 de dezembro de 1943 o distrito
passou a se chamar Porangatu (que em tupi significa Paisagem Bela) e em 1948
foi elevado a municipio. Em 14 de novembro de 1952, o municipio foi emancipado
e elevado a Comarca.

O advento da rodovia BR-153 (Belém - Brasilia), em 1958, aumentou a

influéncia do municipio na regido.

a) Populacédo

Porangatu esta em sua prépria microrregido, (Microrregido de Porangatu),
com 45.317 habitantes em uma area de 35.287 kmz; esta a 426 km da capital,
Goiania. Esta microrregido (com area total de 35.171,853 km2) serve como um
ndcleo para dezoito municipios no norte do Estado de Goias sendo eles: Alto
Horizonte, Amaralina, Bondpolis, Campinacu, Campinorte, Campos Verdes,
Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minacu, Montividiu do Norte,
Mutundpolis, Niquelandia, Nova Iguagu de Goiés, Santa Tereza de Goias, Santa
Terezinha de Goias, Trombas e Uruagu com um total de 242.003 habitantes em
2022 segundo Ministério da Saude. O municipio se situa a oeste da principal
rodovia do estado, que € a BR-153, que liga Belém a Brasilia e o sul do estado
com o estado do Tocantins.

Em 2022, o salario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A proporcao
de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 16,88%. Na
comparacado com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 146 de
246 e 107 de 246, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais
todo, ficava na posicdo 3288 de 5570 e 2051 de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
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por pessoa, tinha 35.3% da populacdo nessas condicdes, 0 que o colocava ha
posicdo 118 de 246 dentre as cidades do estado e na posicdo 3505 de 5570
dentre as cidades do Brasil.

A populacdo porangatuense apresenta na faixa etaria entre 19 e 34 anos

a sua maior populacédo, conforme ilustra a piramide etaria abaixo:

Piramide Etaria - 2022
100 ou mais
95399
%0a9%4
85a89
80ad4
75a79
70a74
65269
60a64
55359
50a54
45349
40a44
3bad
a4
25329
20a24
15219
10814
539
034

_ i

HOMENS MULHERES

Fonte: CENS02022.1BGE.

Nessa perspectiva, € nessa idade em que grande parte dos jovens
concluem o Ensino Fundamental e ingressam no Ensino Superior, logo, esse &
0 publico predominante atendido pelas faculdades e universidades publicas e
particulares. Conforme estudo ilustrado pelo PNUD, em Porangatu, s6 8,1% da

populacdo com essa faixa etaria concluiu o ensino superior.

2 Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/porangatu/panorama



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/porangatu/panorama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/porangatu/panorama
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. . incompleto e
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completo e
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incompleto
Il Médio completo
€ superior
incompleto
Il Superior
completo

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Ainda segundo o PNUD, o indice de IDH — Indice de Desenvolvimento
Humano de um municipio, estado ou pais, € medido pela sua potencialidade nos
ambitos da Longevidade, que esta relacionado as politicas publicas de saude, a
Educacéao, e a Distribuicdo de Renda que relaciona-se a ocupac¢éao da populacao.
Assim, aumentar os indices educacionais no municipio, representa uma melhora
na qualidade de vida da populacdo. Uma populacdo com formacao profissional
estd mais apta ao mercado de trabalho, portanto, terd melhores salarios, estara
mais informada e formada para as necessidades basicas de saude, bem como
apresentara uma maior bagagem cultural.

Em Porangatu, o IDH-M calculado em 2010 é considerado alto, 0,727e
tem um alto PNUD/2010.Comparado com os 246 municipios do estado de Goias
Porangatu ocupa o 37° lugar.

Para a manutencao e elevacdo desse indice, a educacédo torna-se uma
importante aliada.

Em 2022, tinha um PIB per capita de R$ 31.180,63. Na comparacdo com
0s demais municipios do estado, sua posicdo era de 110 de 246. Ja na
comparacao com cidades do Brasil, sua colocacédo era de 2005 de 5570.

Em 2022, tinha 74.5% do seu orcamento proveniente de fontes externas.
Em comparacédo as outras cidades do estado, estava na posicdo 181 de 246 e,
guando comparado a cidades do Brasil todo, ficava em 4130 de 5570.
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b) Matriculas do Ensino Basico em Porangatu

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP integra-se as demais Instituicbes
existentes no Estado de Goias e sua acdo académica esta direcionada para a
realidade social, de modo a provocar a implementacdo de propostas
politicopedagdgica que se efetivam nas praticas construtoras de novas relagdes,
pautadas no exercicio de direitos e, em Ultima andlise, nas condicbes de
desenvolvimento da cidadania.

No contexto educacional da regido em que se insere a Faculdade Impacto
de Porangatu - FIP que atende as necessidades sociais caracterizadas nos trés
niveis de ensino, sdo fatores de destaque:

+ A demanda para os cursos e habilitacdes em nivel de formacao superior,
absorvido pela Instituicao;

« Existe um numero expressivo de clientela escolar atendida em escolas de
educacédo basica, abrangendo educacao infantil, ensino fundamental e
ensino médio; educacao de jovens e adultos, estimulada por meio de
oportunidades educacionais apropriadas, tais como: acesso gratuito ao
Centro de Estudos Supletivos do Estado de Goias, ou participacdo em
exames promovidos pelo poder publico estadual; a educacéo profissional,
oferecida em escolas publicas e particulares aos alunos matriculados ou
egressos do ensino fundamental e médio; o atendimento de alunos
portadores de necessidades especiais por intermédio de escolas e
centros de educacao especial.

As expressbes artisticas em sua maioria vém presas a histéria do
povoamento regional, buscando evidenciar os mais diferentes grupamentos
étnicos que formam sua populacao.

No estado em 20120, segundo dados do Educacenso/INEP, funcionavam
4.668 escolas distribuidas conforme quadro abaixo.

Total de Escolas do Estado
Dependéncia Administrativa | N° de Escolas

Estadual 1.050
Goias Federal 27
Municipal 2.455
Privada 1.136

Total 4.668
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Ainda segundo dados do Educacenso/INEP, 2020 em Porangatu,

funcionavam 34 escolas distribuidas conforme quadro abaixo.

Total de Escolas de Porangatu

Dependéncia Administrativa | N° de Escolas

Estadual 7

Porangatu Fede_r a_I 0
Municipal 19

Privada 8

Total 34

Em Porangatu, somente no ensino médio em 2022, chegou a 1.574 o
nimero de alunos matriculados® sendo 1.432 alunos da rede publica e 142 da

rede privada.

Matriculas por etapa Matriculas por etapa

Creche o 5“7 Creche ‘6‘2
Pré-escola m7v9f3 Pré-escola N 2‘5?
+ Anos iniciais e & Aiosidiats , ﬁeé
FeAnesTnate 2‘161 + Anos finais 321
<+ Ensino Médio ‘.1”4‘32 F— “ 14‘2
&8 ‘288 53

EJA

i 449
Educacao Especial natricut 89

Educacao Especial

Fonte: https://gedu.org.br/municipio/5218003-porangatu/censo-escolar

Para a regido de Porangatu, que fazem parte 18 municipios, numero de
matriculas no ensino médio em 2022 chegou a 7.969. Portanto, se incluirmos
agui todos os matriculados no ensino médio da regido chegaremos a um total de
9.543 alunos.

A Secretaria de Educacdo, Esporte de Lazer do Estado de Goias na
gestdo 2018-2021 lanca como principais focos de acdo equidade e exceléncia.
Para o desenvolvimento dessas ac¢lOes estabeleceu-se as seguintes
superintendéncias:

* Superintendéncia de Ensino Fundamental
* Superintendéncia de Ensino Médio

3 Disponivel em: http://www.gedu.org.br/cidade/1524-
porangatu/censoescolar?year=2016&dependence=0&localization=0&education_stage=0&item=
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https://qedu.org.br/municipio/5218003-porangatu/censo-escolar
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https://qedu.org.br/municipio/5218003-porangatu/censo-escolar
https://qedu.org.br/municipio/5218003-porangatu/censo-escolar
https://qedu.org.br/municipio/5218003-porangatu/censo-escolar
https://qedu.org.br/municipio/5218003-porangatu/censo-escolar
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=25
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=25
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=26
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=26
http://www.qedu.org.br/cidade/1524-porangatu/censo-escolar?year=2016&dependence=0&localization=0&education_stage=0&item
http://www.qedu.org.br/cidade/1524-porangatu/censo-escolar?year=2016&dependence=0&localization=0&education_stage=0&item
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http://www.qedu.org.br/cidade/1524-porangatu/censo-escolar?year=2016&dependence=0&localization=0&education_stage=0&item
http://www.qedu.org.br/cidade/1524-porangatu/censo-escolar?year=2016&dependence=0&localization=0&education_stage=0&item
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* Superintendéncia de Programas Educacionais Especiais

* Superintendéncia de Gestéo, Planejamento e Financas

* Superintendéncia Executiva

* Superintendéncia de Desporto Educacional

* Superintendéncia de Acompanhamento de Programas Institucionais

* Superintendéncia de Inteligéncia, Pedagogia e Formacao

* Superintendéncia dos Centros de Ensino em Periodo Integral O
Superintendéncia de Resultados Educacionais

Busca-se com essas superintendéncias, aliadas a um curriculo referéncia
a formacao de cidadaos capacitados a responder as avaliagcdes propostas pelo
Ministério da Educacg&o, bem como propiciar aos estudantes do estado o0 acesso
a cultura e lazer.

Aliada aos anseios do Estado de Goids, a Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP se insere no contexto educacional a fim de formar profissionais
aptos a contribuir para o desenvolvimento regional e nacional do municipio de
Porangatu e do estado de Goias. A formacao de profissionais de nivel superior
contribui para o incremento ndo sé econdmico, pois fornecera mao-de-obra
qualificada que fard com que a circulacdo de renda se acentue, mas também
pelo carater social que propicia ao municipio, aumentando indices de IDH, bem
como propiciando acesso a cultura e educacdo na busca pela melhora da

qualidade de vida da populagcédo porangatuense e goiana.

4.2.1 Dados Geograficos de Porangatu

Porangatu esta em sua prépria microrregido, (Microrregido de Porangatu),
com 45.315 habitantes em uma area de 35.287 kmz2. Esta microrregido (com area
total de 35.171,853 km?) serve como um nudcleo para dezoito municipios no norte
do Estado de Goids sendo eles: Alto Horizonte, Amaralina, Bonopolis,
Campinacu, Campinorte, Campos Verdes, Estrela do Norte, Formoso, Mara
Rosa, Minacu, Montividiu do Norte, Mutundpolis, Niquelandia, Nova Iguacu de
Goias, Santa Tereza de Goias, Santa Terezinha de Goias, Trombas e Uruacu
com um total de 242.003 habitantes em 2022 segundo Ministério da Saude.

Geografia
indice Pluviomético: 167,0 mm por ano
Relevo: planicie


http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=27
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=27
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=66
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=66
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=69
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=69
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=65
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=65
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=64
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=64
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=67
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=67
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=68
http://portal.seduc.go.gov.br/SitePages/Pagina.aspx?idPagina=68
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Temperatura média anual: 25° C
Clima: quente e umido

Bioma: Cerrado

Latitude — 13° 26' 27" Sul
Longitude — 49° 08' 56" Oeste

Superficie e localizacéo

Porangatu esta localizada ao norte do Estado de Goias e ocupa uma area
de aproximadamente 4.820,5 kmz2, possui uma geografia continua, com poucos
morros e baixadas, trata-se de uma area aplainada caracterizada por ser uma

regido do Planalto Central do Brasil.

4.3 Principios filosoficos e tedrico-metodologicos gerais que norteiam as praticas
académicas da Instituicdo

A identidade de uma instituicdo se constréi pela rede de relacées que a
constituem e que, articuladas entre si, a definem e a caracterizam de fato
(BOTOME, 1996). A construcéo histérica da identidade da Faculdade Impacto
de Porangatu “FIP” vem se moldando exatamente por meio desta rede de
relacdes, em que todos os atores envolvidos na vida académica orientam-se por
principios e métodos que devem perpassar as suas acoes cotidianas. Assim, 0s

principios e valores da FIP se expressam:

Na Gestao:
- Gestéao participativa, transparente, descentralizada e planejada;
- Qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nas acoes;
- Racionalidade na utilizacao dos recursos;
- Valorizacao e capacitacdo dos profissionais;
- Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relacdes de trabalho;
- Compromisso socioambiental;
- Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideoldgico-cultural e aos
valores humanos.

Nas atividades de ensino e extensao devem primar por:
- Exceléncia na formacéo integral do cidadao;
« Universalidade de campos de conhecimento;
- Flexibilidade de métodos e concepcgdes pedagogicas; 0 Equilibrio nas
dimensbes académicas; O Insercédo na comunidade.
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Para tanto, a praxis pedagogica da FIP, se baseia:

1) No bindmio teoria/pratica que favorega nos alunos a elaboragéo de um
pensamento capaz de atender as exigéncias da sociedade brasileira;

2) No aprofundamento dos conhecimentos do curso escolhido pelo aluno
sem perder de vista o conjunto de informacdes centrais que permitem a
integracédo de conhecimentos filosoficos, sociais e biopsicoldgicos no
tratamento multidisciplinar dos problemas apresentados;

3) No incentivo a atitudes relacionadas com a busca criadora da solucéo de
problemas, acentuando a importancia da flexibilidade de estruturas
mentais que assegurem a receptividade as mudancas e a modificacédo da
conduta técnico-pessoal-social do profissional da educacao.

Além disso, a articulacéo do ensino com as iniciativas de extensdo devera
considerar a aproximacado com o mundo do trabalho, ndo como definidor de suas
politicas internas, mas como elemento importante para dupla conscientizacao:

a) a do extencionista, ao aceitarem também como desafio académico a
busca de solucdes para problemas praticos, com a possibilidade de
interferir, indiretamente, nas formas de gestao e nas relagdes de trabalho;
e

b) a do mundo do trabalho, que podera ser beneficiado com o0s
conhecimentos disponibilizados por essas iniciativas, mas precisara
submeter-se as exigéncias decorrentes do “rigor académico” que,
necessariamente, revestem tais atividades.

4.3.1 Principios das praticas académicas

A construcao histérica da identidade da Faculdade Impacto de Porangatu
(FIP) vem se moldando exatamente por meio desta rede de relagbes, em que
todos os atores envolvidos na vida académica orientam-se por principios e
métodos que devem perpassar as suas acdes cotidianas.

Além disso, a articulacdo do ensino com as iniciativas de extensao devera
considerar a aproximag&o com o mundo do trabalho, ndo como definidor de suas

politicas internas, mas como elemento importante para dupla conscientizacao.

4.3.2 Perfil dos Egressos

A estruturacao do perfil dos egressos da FIP leva em conta seus principios
filosoficos e tedrico-metodologicos, sua missdo e valores. Este processo
formativo toma corpo por meio dos projetos pedagogicos dos cursos que tem

importancia substancial, na medida em que se pretende formar pessoas com
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sélida formacao geral e moral, conhecedores dos valores éticos, conscientes da
valorizacdo do ser humano e do meio ambiente, com dominio pleno dos
conhecimentos adquiridos, agentes de integracdo comprometidos com a
sustentabilidade social e com o desenvolvimento da regido onde estéo inseridos
e do pais.

Nesta perspectiva, considerando o perfil generalista de seus egressos a
FIP na qualidade de provedora da educacao superior, almeja contribuir para o
crescimento dos contextos de sua atuacdo, através de acbes educativas e a
partir do desenvolvimento de politicas afirmativas, equitativas e inclusivas que
assegurem o acesso e permanéncia a formacgéo de nivel superior de qualidade
nas diferentes areas do conhecimento humano, visando a exceléncia académica,
pautada em preceitos éticos, no respeito a diversidade, no respeito aos saberes
populares, na eficiéncia, na preservacdo da memoria institucional, na
sustentabilidade social e inovagéo e responsabilidade socioambiental.

Na formacdo oferecida pela Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) é
considerada na definicdo do perfil dos egressos a competéncia para o processo
de tomada de decisdes, consolidada numa postura ética, na criatividade, na
l6gica, no raciocinio e na argumentagdo em um movimento dialético e coletivo,
visando equacionar os desafios do contexto social, regional, nacional e
internacional, ampliando a aprendizagem como um processo autbnomo e
continuado.

Para tanto o aluno tera as seguintes caracteristicas desenvolvidas:

Postura ética, Capacitacdo técnica, Formacdo humana, Capacidade para

0 processo de tomada de decisfes.

4.3.3 Metodologias de Ensino

O trabalho a ser desenvolvido pelos docentes buscara incessavelmente a
interacdo dos sujeitos e o conhecimento, o didlogo com o contexto sociocultural,
e a formacao pautada na busca da autonomia intelectual dos discentes. Desta
forma, o planejamento do processo ensino-aprendizagem priorizara através da
acao dialdgica: a construcdo, a Iinternalizacdo critica, a assimilagcdo, a
reconstrucdo de conhecimentos de modo que o projeto educacional expresse

sua identidade mediante o planejamento do trabalho docente, possibilitando a
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formacdo de profissionais éticos, criticos, competentes e responsaveis pela
construcdo de projetos e praticas cidadas.

Concernente a esta proposta a FIP discuti e promove a utilizagdo de
métodos de acompanhamento e suporte que priorizem espacos de inovacgao e
investigacdo, além da sala de aula, que permitam a construcdo de sua
identidade, respeitando o direito a diferenca, a singularidade, a transparéncia e
a participacdo de cada curso no projeto institucional, considerando as
diversidades culturais, religiosas, politicas, sociais e econbémicas presentes no
contexto académico.

A metodologia adotada no processo ensino-aprendizagem fundamentarg,
essencialmente: na pedagogia da possibilidade e da integracdo; na
aprendizagem orientada no sentido de qualificar pessoas capazes de
compreender a complexa realidade mundial e contextualiza-la; na reflexdo de
modo integrado, sobre os diversos e diferentes contextos; no aprendizado ativo
destinado a conquistar conhecimento especifico e estabelecer associacfes e
articulacbes pertinentes e adequadas.

O objetivo é criar a partir deste contexto, um ambiente propicio a

implementacdo de préaticas pedagodgicas inovadoras.

4.3.4 Recursos Tecnolégicos

Evidencia-se a importante contribuicdo das diferentes fontes de
informacédo e recursos tecnoldgicos para adquirir e disseminar conhecimentos.
Ao contar com o apoio dos recursos tecnolégicos e 0s avanc¢os tecnoldgicos para
a evolucdo da educacao na FIP, registra-se a previsdo de idealizar é implantar
um Laboratério de Ideias, a fim de contribuir para a evolu¢cdo do conhecimento
no campo tecnoldgico a partir da utilizagcdo de novas ferramentas modernas
essenciais para a busca por temas atuais.

A IES disponibiliza aos docentes e discentes ferramentas que colaboram
com o desenvolvimento e o crescimento relacionados ao uso das tecnologias na
educacgédo. O Blog Académico é uma dessas ferramentas que serdo oferecidas
aos professores/tutores para que possam compartilhar seus textos, artigos,
avisos, indicagdes, revisdes de livros e outros.

Além disso a IES conta com salas de multimidia e recursos audio visuais.
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4.3.5 Flexibilidade dos Componentes Curriculares

As estruturas curriculares dos cursos da FIP externardo coeréncia com as
DCNs no que tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
(em detrimento das disciplinas classicas isoladas e aplicadas), a articulagédo
teoria e pratica e a compatibilidade da carga horaria total (em horas),
devidamente organizada em eixos de formacao geral, basica e especifica, assim
como o0s conteudos obrigatorios, eletivos e/ou optativos, as atividades
complementares e as atividades desenvolvidas no campo profissional, além de
vislumbrar, também, a acessibilidade pedagdgica e atitudinal.

Com base na selecao de contetdos preocupou-se em articular o processo
de formacdo do aluno, proporcionando na elaboracdo dos curriculos, maior
comunicacdo e permeabilidade entre seus diferentes cursos, buscando eixos
comuns e disciplinas que permitam a formagdo ampla dos académicos, com

mobilidade entre cursos.

Dois aspectos destacam-se em relacéo a flexibilizac&o curricular:

1. As matrizes dos cursos contemplardo em parte de sua carga horéaria
disciplinas optativas. Havera uma lista prevista de disciplinas optativas
com suas ementas e bibliografias em cada PPC, procurando abordar
diferentes areas de saber dos cursos e possiveis demandas de formacao
dos alunos de cada turma ingressante. Os alunos ainda poderao
complementar sua formacéo com disciplinas em outros cursos oferecidos
na IES;

2. Como forma de promover uma educacao mais flexivel e abrangente o
PPC dos cursos da FIP foi concebido de maneira a possibilitar a
flexibilidade no desenvolvimento dos multiplos Componentes
Curriculares, a saber:

» Ementas que permitem a atualizacdo constante dos conteddos
programaticos;

» Componentes curriculares de Atividades Interdisciplinares que
permitem a insercdo e atualizagdo constante das praticas
organizacionais;

» Componente curricular TCC que permite ao discente realizar
estudo em sua area de interesse;

> [Estagio Supervisionado com atuag¢do em organizacéo de interesse
do discente;

» Disciplinas optativas vinculadas as praticas de gestao.
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A Flexibilidade e a Interdisciplinaridade para os cursos em Educacédo a

Distancia acontecem seguinte forma:

» Da Flexibilidade: a estrutura curricular dos cursos a distancia é flexivel
nos seguintes aspectos:

a) nao possui pré-requisitos para cursar as disciplinas;

b) os alunos escolhem horarios de estudo para integralizar a atividade
prevista além de ter opcao de baixar textos, documentos e arquivos,
assistir videoaulas disponibilizados pelos professores/tutores;

c) se o aluno reprovar em alguma disciplina ele pode optar por deixar
para refazé-la no final do curso, desde que no periodo maximo de
integralizacdo do curso;

d) flexibilidade nos horéarios de realiza¢do das provas e estudos,

e) acessibilidade em diversas areas do saber pertinentes ao curso que
realiza.

» Da Interdisciplinaridade no Curso: as disciplinas estao distribuidas para o
desenvolvimento interdisciplinar dos respectivos saberes dos cursos,
visando estabelecer o equilibrio dos conteddos ministrados para a
formacdo integral do académico e acontece continuamente em atividades
entre disciplinas do curso. A interdisciplinaridade nos cursos a distancia
ocorre através das atividades que envolvem seminarios, visitas técnicas,
palestras, simpaosios, bem como pelas atividades préticas desenvolvidas.

4.3.6 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacédo dos Cursos

Os cursos sao organizados semestralmente para 0s cursos presenciais e
trimestralmente para os cursos em EaD. As matrizes curriculares, bem como as
propostas de estagio, atividades complementares e TCC expressas nos PPCs
deverdo atender rigorosamente as exigéncias e orientacdes previstas nas DCNs.

Aos académicos oriundos de outras IES procede-se o aproveitamento de
estudos dos componentes curriculares cursados com aprovacao e com carga
horéria equivalente ou superior aos componentes dos cursos da IES, sendo
oportunizada ao discente, a possibilidade de transferéncia interna entre os
cursos afins e o aproveitamento de disciplinas cursadas dentro ou fora da casa,
nos termos da legislagdo em vigor.

Em consonéancia com a LDB (Art. 47, § 2°), a IES oferece aos seus alunos,

gue demonstrarem extraordinario aproveitamento em componentes curriculares
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especificos, a possibilidade de abreviarem a integralizacdo de seus cursos
mediante a realizagdo de avaliagdo em banca examinadora, de acordo com
normas proprias.

O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o discente
transferido e para portadores de estudos de nivel superior, na forma das normas
fixadas pelo CONSUP, observada a legislagao vigente.

Ao aluno transferido é concedido aproveitamento dos estudos realizados
com aprovacdo na instituicdo de origem, ficando sujeito as adaptacdes

curriculares que se fizerem necessarias.

4.3.7 Planejamento Didético-Instrucional e Politica de Ensino de Graduacgédo e de
Pos-Graduacéo

A educacdo tem como principio ser um processo de transformacao do
individuo cujo objetivo é libertar, conscientizar e comprometer a pessoa diante
do mundo. Independente de esse processo acontecer na educacéo formal ou na
nao formal, na modalidade presencial ou a distancia, ele deve contribuir para que
a pessoa se torne sujeito, cidadao, independente e autbnomo. Para isso, o
planejamento pedagdgico de todo curso deve ser pensado e elaborado como um
processo educativo que nao limite o ser humano, mas que lhe dé condi¢des para
que possa escolher o seu préprio caminho.

Na educacao presencial ou a distancia, seja ele de graduacdo ou de
posgraduacdo, € preciso que o planejamento didatico instrucionais criem
disciplinas/cursos que instiguem os alunos, agucem a curiosidade deles
apresentando os conteudos como problemas e desafios que suscitem e
mobilizem o envolvimento e motivem a participacdo. Como o ato de planejar é
uma atividade intencional e é por meio dela que se busca determinar fins, é no
planejamento pedagdgico de um curso que se prevé os conhecimentos a serem
desenvolvidos nos alunos. E na realizagéo do planejamento pedagdgico que se
identifica os objetivos a serem atingidos, os conteddos que serdo trabalhados,
selecionam-se recursos e procedimentos para utilizar como estratégias de agéo
e preveem-se quais instrumentos serdo mais adequados para avaliar o
progresso dos alunos.

Todas estas etapas séo tradicionais do planejamento pedagdgico de todo

e qualguer curso. Contudo, quando se trata de cursos a distancia, o
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planejamento tem de considerar elementos proprios da modalidade a distancia
como, por exemplo, selecionar as midias que serdo utilizadas, ou ainda definir o
tipo de curso que sera criado.

Neste cenario, embora as vezes sujeita a criticas e crises, esta
modalidade de aprendizagem tem se fortalecido por caracterizar-se como
processo de ensino que vem garantindo o desenvolvimento, o progresso e a
capacitacado da sociedade, no contexto global, o que nos sugere que projetos
instrucionais sejam melhorados e inovados a fim de atender as necessidades
das instituicdes e dos estudantes da sociedade contemporanea.

Sabedor disso a FIP sempre prima em construir um bom planejamento de
curso, seja presencial ou a distancia, além de ser centrado no aluno, deve
privilegiar as seguintes estratégias para obter a confian¢a do aluno e estimula-lo

a participacao:

» Estabelecer diretrizes claras para a participacao do aluno;

» Informar como a participacdo sera avaliada e o peso que recebera na nota
final;

» Possuir estrutura flexivel e de facil compreenséo;

» Informar sobre o tempo que serd necessario para a participacao do aluno
no curso;

* Possibilitar condi¢cbes para a criacdo de uma comunidade virtual de
aprendizagem.

Para definir e estabelecer tudo isso, o planejamento didatico pedagogico
instrucional da FIP é um processo progressivo que se desenvolve numa
sequéncia dinamica e que estd sempre em construcdo. Para efeito didatico, esse

processo € dividido em etapas que podem ser estanques ou inter-relacionadas.

PRIMEIRA ETAPA: ESTUDO DO CONTEXTO

Na primeira etapa deve-se realizar um estudo do contexto em que 0 curso estara
inserido. Essa fase consiste basicamente em entender o problema educacional
da instituicAo para a qual o curso sera criado, e projetar a melhor solucéo
possivel para a situacao proposta. Isso é feito por meio da analise contextual,
gque abrange o levantamento das necessidades educacionais propriamente dito,

a caracterizacao dos alunos e a verificacao das restricoes
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SEGUNDA ETAPA: SELECAO E GESTAO DAS MIDIAS

A etapa dois é uma das especificidades do planejamento de cursos a distancia.
Neste processo estdo envolvidas varias reflexdes e tomada de decisdes que
orientardo as proximas etapas do projeto.

Sao muitas as midias que podem ser utilizadas na educacdo a distancia.
Contudo, diferentes midias exigem tratamentos diferenciados para um mesmo
conteudo e diferentes situacdes (publicos, objetivos, tempo de duracédo do curso,
etc.). Tratar todas da mesma forma é um erro. Cada uma tem particularidades
gue ndo podem ser esquecidas no momento do planejamento de um curso a
distancia como, por exemplo, possibilidades e limitagées, equipe envolvida e
tempo de producdo. Cada tipo de midia requer planejamento cuidadoso e que
vai além da disponibilidade dos equipamentos e da definicdo de seu uso em

determinada aula, ou nao.

TERCEIRA ETAPA: DEFINIC}AO DOS OBJETIVOS DO CURSO

Apds conhecer 0 contexto em que o curso estara inserido, ter em maos o
diagnéstico da realidade do aluno e ter realizado a selecdo das midias, o proximo
passo do planejamento pedagodgico é a elaboracdo dos objetivos educacionais
(geral e especificos) do curso.

QUARTA ETAPA: DELIMITACAO DOS CONTEUDOS

A quarta etapa deve ser realizada de forma critica com vistas a identificacdo dos
conhecimentos que se mostram essenciais e aqueles que podem ser
considerados secundarios na fase de aprendizado. Para isto, ter& como base o

diagnéstico obtido como resultado da etapa um.

QUINTA ETAPA: ELABORACAO DAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Estratégias pedagogicas sdo o0s meios que utilizamos para facilitar a
aprendizagem dos alunos.

Tendo como referéncia os objetivos e os contelidos selecionados, a etapa cinco
deve articular uma metodologia de ensino-aprendizagem que se caracterize pela

variedade de atividades e de recursos didaticos que estimule e motive o aluno
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ao estudo. Tais estratégias deverdo atender os diferentes niveis de
aprendizagem previstos nos objetivos elaborados.

Sendo assim, as estratégias podem ser um forte elemento de motivacao para os
alunos, pois podem favorecer (ou nao) o dinamismo das aulas.

Saber escolher adequadamente e variar as estratégias utilizadas favorece uma

séria de situacfes educativas, como:

+ Dinamismo nas aulas;

+ Participacdo dos alunos;

* Integracao e coesao grupal;

* Motivacao e interesse dos alunos;

+ Atendimento as diferencas individuais, uma vez que nem todos aprendem
da mesma forma;

« Ampliacdo das experiéncias de aprendizagem;

+ Criatividade do aluno.

SEXTA ETAPA: SELEQAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAC}AO DA
APRENDIZAGEM
Por fim, na ultima e sexta etapa do planejamento pedagdgico, a selecdo dos
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem nao podem ter o sentido apenas de
classificacao dos resultados em que se destacam quem foi aprovado ou quem
foi reprovado. Em um processo de ensino que privilegia a reflexdo, a curiosidade,
a investigacao e a criatividade dos alunos, a avaliacdo devera ter a funcao de
acompanhamento continuo de forma que a maior preocupagdo seja com a
qualidade da reelaboracédo e a producéo de novos conhecimentos, e ndo com a
guantidade de conteudos aprendidos.

Dessa maneira, na FIP, pode-se afirmar que, nos cursos o planejamento
didatico-instrucional e politica de ensino de graduacdo e de pds-graduacao
eficiente envolve uma série de cuidados que precisa para um resultado

satisfatdrio, motivar o leitor na tematica existente.

PRATICAS INVESTIGATIVAS

A instituicdo procura estimular o desenvolvimento de praticas
investigativas, nos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo lato sensu,
especialmente, nas atividades de elaboracdo dos trabalhos de conclusao de

CUrso.



41

Procura, ainda:
1 incentivar projetos especificos, mantendo convénio e intercambio com

instituicbes congéneres, criando o ambiente ideal para o desenvolvimento de
praticas investigativas no intuito de aprimorar a qualidade do ensino e prestar
servigos a comunidade;

2 estimular e apoiar a iniciagdo cientifica, por meio de um programa de
iniciacao cientifica, que se traduz em uma atividade de investigacao, realizada
por estudantes da graduacdo e da pés-graduacéo, visando ao aprendizado de
técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade
cientifica e da criatividade;

3 atuar, na area de extensao, identificando situagdes-problemas na sua regiédo
de abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensdo e da prestacdo de

servigos técnicos nas areas em que atuar.

4 .4 Politicas de Ensino

As politicas de ensino buscam dar sentido as praticas pedagogicas de
ensino da instituicho e ao mesmo tempo sdo diretrizes gerais de
desenvolvimento dos cursos que serdo implementados.

Para a consolidag&o do ensino, a Faculdade Impacto de Porangatu (FIP)
norteia seu projeto de ensino pelo cultivo da cultura da construcdo do
conhecimento. Seu ponto de partida é a contemporaneidade e a mudanca
paradigmatica que 0 nosso tempo vive quanto a propria esséncia do

conhecimento.
A FIP se consolida como uma organizagdo “aprendente” que devera
incorporar 0 conhecimento certo na hora certa. Nela os gestores estardo

envolvidos na dificil, porém imprescindivel tarefa de conhecer o conhecer,

desenvolver 0 ensinar a ensinar e incorporar 0 auto didatismo do aprender a

aprender.

Entre as politicas de ensino destacam-se as seguintes:
l. Valorizar as préticas pedagodgicas que estabelecam relacdo entre teoria
e pratica;
Il. Desenvolver praticas interdisciplinares em todos os ambitos do ensino;
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Investir e valorizar a formacéo continuada dos profissionais da FIP e dos
alunos, promovendo desenvolvimento de cursos de capacitagao,
posgraduacao lato sensu;

oferecendo incentivos para a continuagéao dos estudos;

Incentivar e valorizar o desenvolvimento de praticas avaliativas
formativas continuadas como propostas de melhoria da qualidade da
formacéo dos educandos;

Investir na capacitacéo e formacao pedagdgica dos professores/tutores
com o objetivo de melhorar as praticas de ensino em sala de aula;
Organizar os curriculos de forma flexivel, com o objetivo de dar maior
oportunidade aos educandos para buscar conhecimentos em algumas
tematicas de maior interesse. Isso podera ser feito por meio de oferta de
maior numero de disciplinas optativas, oportunidade de
complementacao curricular em outros cursos, etc;

Promover o desenvolvimento de gestdo democréatica nos cursos, no
sentido de promover a participacdo de professores/tutores, gestores e
alunos para debater a qualidade do ensino oferecido e os resultados
obtidos nos processos de avaliagao interna e externa;

Incentivar a participacdo dos professores/tutores e alunos em eventos
cientificos oferecidos pela instituicdo e por outras instituicoes;

Investir em préticas de ensino inclusivas que atendam tanto aos alunos
especiais, como aos alunos oriundos de grupos excluidos (étnicos,
socioecondmicos, etc);

Promover a avaliacdo interna continua dos cursos de graduacdo e
posgraduacao;

Investir na oferta de cursos de pds-graduacéo lato sensu, especialmente
nas areas de atuacao da FIP;

Fortalecer os NDEs dos cursos no sentido de dotar-lhe de autonomia
para estudar e apresentar propostas de melhoria nos PPCs.

4.4.1 Politicas de Ensino e A¢des Académico-Administrativas para os Cursos de
Graduacéao

As politicas para o ensino e as a¢des académico-administrativas para os

cursos de graduacdo da FIP estdo assentadas nas seguintes diretrizes e

principios pedagogicos:

Implantacéo do Plano Anual de Atividades de Gestdo do Curso (PAAGC),
do Relatério Semestral de Atividades de Gestéo do Curso (RSAGC) e do
Relatério Semestral de Atividades Docentes (RSAD), com o fim de
promover o autoconhecimento, supervisionamento, atualizacdo e
desenvolvimento das atividades do curso, cabendo ainda, as
coordenacdes de cursos, a apresentacdo do Relatério de suas Atividades
de Gestéo do Curso (RAGC), além do Calendario Académico Semestral
de Atividades do Curso (CASAC), contendo o cronograma e

sistematizacao das atividades;
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Em outra frente, os cursos de graduacao da FIP, em articulacdo com o
PDI, destinardo parte de suas horas a formacéo do perfil institucional, a

ser impresso em todos os alunos, envolvendo conteddos de
embasamentos gerais em suas matrizes curriculares, tais como:
Embasamentos Tecnoldgicos da Informagédo e Comunicacéo, objetivando
desenvolver no aluno o uso da escrita e informatica nos processos de
interacdo; Embasamentos Econémicos, Politicos e Legais, objetivando os
conhecimentos politicos, econdmicos, legais e nogdes basicas de direitos
humanos, satisfazendo as exigéncias contidas nas Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos (Resolucdo CNE/CP n° 1/2012,
de 30 de maio de 2012). Fundamentos das Ciéncias Sociais e do
Comportamento, objetivando o estudo das relacbes homem/sociedade,
aspectos culturais e sociais; Embasamentos Filosoficos, e de
Responsabilidade Socioambiental, objetivando o estudo de aspectos
filosoficos, éticos e ecologicos afetos ao desenvolvimento humano,
pretendendo ainda, orientar os alunos em seus posicionamentos na
sociedade; Embasamentos Multiculturais e Sociodiversidade, que
abrange também outros temas transversais relacionados as politicas
publicas de acbes afirmativas voltadas para a igualdade das minorias
sociais, objetivando entre varios outros aspectos a exercitagdo do
respeito, a tolerancia, a promocdo e a valorizacdo das diversidades
(étnico-racial, religiosa, cultural, geracional, territorial, fisico-individual, de
género, de orientacdo sexual, de nacionalidade, de opcao politica, dentre
outras), a solidariedade e a paz entre povos e nagdes, atendendo aos
requisitos legais e normativos do MEC, pois contempla as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de
10/03/2008; Resolugdo CNE/ CP N° 01 de junho de 2004), de igual forma
estd inclusa a Educacdo Ambiental, que é integrada de modo transversal
e permanente nos demais componentes curriculares dos cursos, nos
termos da Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002,
e por fim, os Embasamentos Eticos e Profissionais, que abrange os
embasamentos cientificos e filoséficos solidos, que tratam da moral, dos
valores dos relacionamentos homem/sociedade a fim de efetivar na
prética profissional a dimensao teorica adquirida no periodo de faculdade.
No pendltimo e ultimo periodo, como componente curricular obrigatorio
em todos os cursos, é solicitado aos académicos a constru¢cdo de um
trabalho autoral de conclusdo de curso (TCC), objetivando a
externalizacdo do amadurecimento intelectual e do grau de familiaridade
destes com a sua area de formacdo. No bojo dos cursos, € ofertada
também a disciplina de “Libras” que atende aos requisitos legais e
normativos do MEC, e, portanto, faz parte da estrutura curricular de todos
0os cursos de graduacédo da FIP (Dec. N° 5.626/2005), prevista como
componente curricular obrigatorio para os cursos de licenciatura e
componente eletivo para os outros cursos da FIP. Além desse nucleo
estruturante, conforme o PDI é ofertado, por meio do Programa de
Nivelamento, as disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa,
Informatica e Raciocinio Logico e Quantitativo, com o objetivo de
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robustecer ainda mais a capacidade e competéncia dos alunos no estudo
das demais disciplinas.

Com o apoio dos Recursos Tecnoldgicos a FIP incentiva agbes de
interatividade (professor e aluno) com o meio digital, para as quais,
destaca-se o compromisso desta em incentivar e treinar os docentes e
alunos para o uso dos recursos do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVA e AVP): Moodle, como suporte tecnoldgico inovador;
Atendendo aos Principios Metodologicos e Praticas Inovadoras, a FIP
prevé a oferta de disciplinas na modalidade semipresencial: seréo
disciplinas integrantes do curriculo dos cursos superiores de graduacéo,
gue poderdo ser ofertadas integral ou parcialmente, desde que nao
ultrapasse o limite de 40% (quarenta por cento) da carga horéria total do
curso conforme prevé a legislacao;

Conforme previsédo no PDI, a FIP incentivara e apoiara a constituicao e
estruturacdo do Laboratério de Informética (multidisciplinar) e os
laboratorios especifico de cada curso seja presencial ou em EaD, de
modo a fortalecer seu carater académico, fazendo destes um dos
indicadores da qualidade do ensino ministrado por ela;

A FIP incentiva a curricularizacdo da extensdo, dentro das suas
possibilidades, de maneira que possam contribuir para o fortalecimento
do ensino, sob a forma de cursos, prestacdes de servigcos, consultoria,
assessoria e outras modalidades de acfes extensionistas, cientificas,
culturais e tecnoldgicas estando de acordo com Resolu¢cdo CNE/CES N°
07 de 18/12/2018;

VII A FIP incentiva e implanta o Programa de Monitoria (remunerada ou nao).

Vil

Sendo ela remunerada a contrapartida podera ocorrer mediante reducao
do valor da mensalidade do curso e/ou declaragdo de carga horaria na
categoria de atividade complementar.

A FIP incentiva a implementacao e institucionalizacdo do Diret6rio
Académico, 6rgao de apoio administrativo e pedagogico e de decisao,
representado pelo corpo discente, com regimento proprio, aprovado pela
maioria absoluta de seus membros. Além da representacdo estudantil no
Diret6rio Académico, os discentes terdo espaco de representacdo nos
principais 6rgaos deliberativos e consultivos da Instituicdo, como nos
Colegiados de Curso (CC), no Conselho Superior (CONSUP) e na
Comisséo Propria de Avaliacao (CPA), inclusive com a participacdo de
egressos, e representacao em classe.

A FIP incentiva a implementacgéo do Programa de Acompanhamento dos
Egressos.

Para a formacédo de recursos humanos esta institucionalizado a Politica
de Capacitacdo e Qualificagcdo Docente da FIP, disposta no Plano de
Capacitacdo e Qualificacdo Docente (PCQD), sob a forma de
capacitacdo em servicos, desenvolvidos de acordo com a seguinte
formatacdo: Semana Pedagodgica; Reunifes de estudos estratégicos;
Congressos; Seminarios, além de incentivar a formacédo continuada dos
docentes por meio dos programas de pos-graduacdo (lato e stricto
sensu), com previsdo de algumas prerrogativas facilitadoras para a
formacgéo;
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Xl Também esta institucionalizado a Politica de Capacitacdo e Qualificacao
do Pessoal Técnico-Administrativo, disposta no Plano de Capacitacéao e
Qualificacdo Técnico-Administrativo (PCQTA), com o objetivo de
fomentar o aperfeicoamento e qualificacdo técnico-profissional de seu
pessoal técnico-administrativo;

Xl Em observancia ao principio da publicidade das informacgbes, a FIP
mantera permanente atualizado o seu site institucional e o seu Calendario
Académico, de forma a garantir um intercambio eficiente das informacdes
necessarias ao cotidiano académico, bem como mantera também
sistematizado, na integra, o Manual do Aluno, além de disponibiliza-lo
para consulta no balcdo da Secretaria de Controle e Registro Académico,
juntamente com o Caderno de Orientagdes ao Aluno e demais
documentos de interesse do aluno.

a) Politicas de Ensino e A¢cbes Académico-Administrativas para os Cursos de
P6s-Graduacdao (Lato Sensu)

Fazem parte das politicas de ensino dos Cursos de Pés-Graduacao (lato
sensu), as acbes académico-administrativas articuladas aos cursos de
graduacéo, no que couber, sobretudo, a implementacéo de programas que visam
a melhoria da qualidade dos cursos num processo continuo de acompanhamento
dos seus respectivos Projetos Pedagogicos a qualificacdo da comunidade local
e regional, inclusive de todos os atores da sua comunidade académica, com a
finalidade de melhorar a qualidade de vida das pessoas e das atividades de
ensino, extensao, iniciacao cientifica.

As politicas para o ensino e as a¢des académico-administrativas para o0s
cursos de poés-graduacao (lato sensu) da FIP estdo assentadas nas seguintes

diretrizes e principios pedagogicos:

a. Desenvolver ao longo dos proximos cinco anos, o Programa de Pos-
Graduacao (lato sensu), conforme o seu cronograma;

b. Preparar profissionais de alto nivel para o desempenho de atividades de
elevada complexidade no mercado de trabalho;

c. Contribuir para a formacdo de especialistas, a fim de suprir as
necessidades mais eminentes da regido, centradas na caréncia de mao
de obra qualificada, inclusive dentro dos quadros da prépria FIP, no
intento de contribuir para o desenvolvimento regional de Porangatu e
demandas sociais regionais.

Com esta concepgédo a FIP, por meio de sua politica de ensino para 0s

cursos de pos-graduacédo (lato sensu), busca estabelecer estratégias capazes
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de assegurar a melhoria da qualidade de seus programas, a qual merece
destaque a implantacao de cursos de especializacdo focados nos interesses dos
concluintes da graduagéo, visando prioritariamente a continuidade de sua
formacao académico-profissional, bem como atendendo na mesma proporcao as
demanda da comunidade externa, cujas necessidades serdo permanentemente
consideradas pela IES em articulacdo com 0s egressos.

Assim, em linhas gerais, as politicas para os programas de pos-graduacao
compreendem:

a. Adequar as condigbes de infraestrutura e apoio necessarios ao
desenvolvimento dos cursos de pds-graduacgao;

b. Implantar a pés-graduacao (lato sensu) como objetivo essencial para a
expansdo académica, priorizando projetos interdisciplinares e
integradores do conhecimento;

c. Robustecer a pés-graduacdo (lato sensu), identificando &reas
preferenciais para implantagdo de novos cursos de que apresente
alternativas inovadoras, aproveitamento das potencialidades e
afirmacéo da necessidade de consolidacdo da FIP para a regiao;

d. Usar a p6s-graduacdo como instrumento revitalizador para a melhoria
dos cursos de graduacgéo, dos programas de extensao e de iniciacao
cientifica da instituicéo.

b) Politicas de Ensino e A¢Bes Académico-Administrativas para os Cursos de
Pos-Graduacao (Stricto Sensu)

Fazem parte das politicas de ensino dos Cursos de Pd4s-Graduacao
(stricto sensu), as ac¢bes articuladas aos cursos de graduacao, no que couber.

As politicas de ensino e as acfes académico-administrativas para 0s
cursos de pos-graduacao (stricto sensu) da FIP estdo assentadas nas seguintes

diretrizes e principios pedagdgicos:

a. Desenvolver ao longo dos primeiros cinco anos, o Programa de
P6sGraduacdo stricto sensu, de acordo com orientacdes constantes
neste documento, tendo em vista a situacdo de condicdo (buscara, por
meio de acles articuladas, parcerias e convénios interinstitucionais com
universidades e campos de pesquisas);

b. Preparar profissionais de alto nivel para o desempenho de atividades de
ensino e pesquisa,

c. Contribuir para a formacéo de especialistas, mestres e doutores, a fim de
suprir principalmente as necessidades da propria FIP, no intento de
oferecer um quadro de docentes mais qualificados, particularmente



47

comprometidos com o desenvolvimento regional de Porangatu e
demandas sociais regionais.

Assim, em linhas gerais, as politicas para os programas de pos-graduacao
compreendem:

a. Implantar a pés-graduacéo stricto sensu como objetivo essencial para
a expansao académica, e ampliacédo da titulacdo do seu corpo docente;

b. Robustecer a pos-graduacdo stricto sensu, identificando areas
preferenciais para o desenvolvimento das potencialidades e afirmacao
da necessidade de consolidacdo da FIP para a regiao;

c. Implementar e fortalecer as relagcbes de cooperacdo e parceria com
programas de pos-graduacao stricto sensu de outras instituicdes;

d. Usar a p6s-graduacdo como instrumento revitalizador para a melhoria
dos cursos de graduacéo, dos programas de extensao e de iniciacao
cientifica da instituicao.

4.5 Politica para a Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural

Em linhas gerais, a iniciacdo cientifica € uma modalidade de pesquisa
académica desenvolvida por alunos de cursos de graduacéo e pés-graduacéao,
nas diversas areas do conhecimento, sendo pela légica do termo “iniciagao”, seu
primeiro contato com a prética. Logo, qualquer abordagem que tenhamos da
realidade, no sentido de construcdo de novos conhecimentos, pode ser visto
como iniciacdo cientifica. O ser humano é racional, tem questionamentos sobre
a realidade e busca respostas ou solu¢des para essas questdes. A pesquisa
pressupde o questionamento sobre um assunto e a tentativa de buscar solugdes
para 0 mesmo.

No universo da pratica universitaria, por meio da pesquisa académica,
como a escrita académica, a apresentacdo de resultados em eventos, a
sistematizacdo de ideias, a sistematizagdo de referenciais tedricos, a sintese de
observacdes ou experiéncias, a elaboracdo de relatérios e demais atividades
envolvendo o oficio de pesquisador, o aluno tem a oportunidade de ser um
coadjuvante na producdo de novos conhecimentos.

Nesse diapasdo de possibilidades, a politica para a iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural na FIP objetiva agregar valor ao curriculo do
aluno, respondendo a um dos quesitos de exceléncia na formag&o universitaria,
a fim de construir um perfil profissional almejado pela sociedade e 0 mundo do

trabalho. De acordo com a definicdo de Demo (2006), sdo desenvolvidos dois
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eixos de incentivo ao trabalho de investigacéo cientifica na IES: a construcao do
conhecimento, como acdo sinequa non do ensino superior, a partir do
entendimento da pesquisa como principio educativo; e o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criacdo e da cultura, a partir da compreensao da
pesquisa académica como principio cientifico.

A iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural € vinculada aos
objetivos do ensino e inspirada em dados da realidade regional e nacional, sem
detrimento da generalizacdo dos fatos descobertos e de suas interpretacdes. Por
sua vez, 0s cursos terdo autonomia para definirem suas linhas de pesquisa,
considerando as areas de concentracdo definidas pelo CNPq e/ou outras de
interesse local e/ou regional. As atividades e suas linhas de pesquisa sao
desenvolvidas dentro de um espirito verdadeiramente cientifico, critico e
formativo, organizado a partir de uma interrogacao sobre a dimensao politica, as
implicagcBes socioecondmicas e a hatureza ideoldgica de toda e qualquer ordem
juridica.

Assim, a pratica da iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural
deve perpassar a estrutura curricular dos cursos, de modo a contribuir para o
desenvolvimento de formas de pensamento que assegurem o poder critico,
construtivo e independente. Ela deve levar o aluno ndo sé a observar a realidade,
mas também a dialogar com ela e a agir sobre ela, através de acbes que
evidenciam o trabalho cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural.

A iniciacao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural € um desafio e um
compromisso social da FIP, na perspectiva de contribuir qualitativamente para o
ensino, conforme principio balizador expresso na parte inicial da missao,
“Oportunizar a construgdo do conhecimento mediante métodos e tecnologias

atualizadas...”, bem como objetivo supremo apresentado na sua visdo de
“Afirmar-se no ambito regional como melhor instituicdo de ensino superior
formadora de recursos humanos”.

Considerando a importancia de adotar medidas para a perfeita
implementagédo das atividades de iniciagcdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural da FIP, sobressaindo ao desafio langado e honrar com o compromisso

social estabelecido, no que tange ao Estimulo a Producgédo Cientifica, a FIP
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buscard consolidar a implementacdo e o fortalecimento de uma politica
sistematica, persuasiva e resiliente.

Nesta perspectiva a FIP apresenta as diretrizes e agles
académicoadministrativas para a Iniciacdo Cientifica e de Estimulo a Producéao
Cientifica para o quinquénio de vigéncia do PDI (2024 a 2028), o qual servira de
instrumento norteador do fazer cientifico, aproveitando o universo da pratica
universitaria, enquanto incentivadora da producao intelectual de discentes e
docentes. De modo articulado, as estruturas curriculares devem potencializar o
espirito criativo e investigativo dos alunos na busca de solucdes para problemas

sociais correlacionados a sua area de formacéo.

a) Politicas Institucionais e A¢des Académico-Administrativas para a valorizacao
do meio ambiente, da memoria cultural, da Iniciacdo Cientifica, Tecnologica,
Artistica e do patriménio Cultural, e acbes afirmativas de defesa e promoc¢éao dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial

As atividades académico-administrativas da FIP incidentes sobre a
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural serdo geridas pelo Nucleo de
Iniciacdo Cientifica e Extenséo (NICE), 6rgao suplementar de apoio académico.

O NICE atua de forma articulada com as coordenacdes de cursos e 6rgaos
colegiados, e estara responsavel pela coordenacdo de todas as atividades de
iniciacdo cientifica e de extensdo, bem como pelas atividades tecnoldgicas,
artisticas e culturais afetas aos cursos de Graduacao e PosGraduacdo FIP,
inclusive aquelas relacionadas as politicas de protecdo dos direitos da pessoas
com o transtorno do espectro autista, de educagcdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel, de direitos humanos e as de combate ao racismo e as diversidades
étnico-raciais das discriminacdo, em todas as suas formas, bem como na
producdo de materiais, participacdo em anais de eventos, encontros
académicos, seminarios, foruns, projetos comunitarios, servicos especializados
e promocao de acdes tecnoldgicas, artisticas e culturais.

Cabe ao NICE, por meio da implantacdo do Programa de
Desenvolvimento e Estimulo a Producdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e
Cultural, receber as propostas de projetos, as analisara, hierarquizando-as
segundo sua classificacdo e relevancia as linhas béasicas de trabalho

estabelecidas, a fim de submeté-las aos 6rgaos colegiados competentes.
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O Programa de Desenvolvimento e Estimulo a Producdo Cientifica,
Tecnoldgica, Artistica e Cultural, tera por objetivos introduzir e desenvolver a¢des
de competéncia do NICE, articuladas aos cursos de graduacéo e pésgraduacao,
proporcionando uma formacdo que vai além da pratica profissional,

oportunizando o surgimento de novas ideias e propostas.

DIVERSIDADE, MEIO AMBIENTE, MEMORIA CULTURAL, PRODUCAO
ARTISTICA E PATRIMONIO CULTURAL

As atividades de iniciacao artistica e cultural, a defesa do patrimonio
artistico e a difusdo das produc¢des da comunidade académica sao sustentadas
por uma politica institucional que contempla:

1- avalorizacdo da producéo artistica e cultural como atividade académica;

2- a ampliacdo das acdes de expressao artistica e cultural no ambiente interno
da Instituicdo e em sua comunidade externa,

3- o incentivo a producao cultural sustentavel;

4- a promocdo de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade; 5 a
cooperacao, por meio dos 6rgados de promocao a cultura da Instituicdo no
processo de desenvolvimento educacional e cultural;

5- o desenvolvimento de estratégias para a producao, distribuicdo e difusédo
producéo artistica;

6- 0 estimulo aos docentes e aos estudantes para participacdo em concursos
culturais e artisticos internos e externos;

7- a promocdo e a divulgacdo de conhecimentos artisticos e culturais que
constituem patriménio da humanidade, com a comunicacdo do saber por
meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

8- a ampliacdo das ac6es em defesa do meio ambiente e do patrimdnio cultural;
e

9- a hospedagem de ac¢des que fortalecam o compromisso com a preservagao

da memodria histérica e do patrimdnio cultural.

As acles propostas pelos cursos serdo planejadas e implantadas pelas
coordenacoes respectivas, com a colaboragcdo de suas respectivas equipes de
docentes, de forma coerente com a organizagdo curricular dos cursos que

contemplam, em maior ou menor grau, a formagdo artistica e cultural. As
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propostas serdo elaboradas visando proporcionar aos discentes, possibilidades
de transposi¢cédo de conhecimentos para as praticas desenvolvidas, motivando o
envolvimento e a participacdo em todas as etapas de execucéo.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP compreende a sua
responsabilidade social como dimenséao inalienavel de seus compromissos na
qualidade de instituicdo educacional de nivel superior, imbuida dos principios de
formagdo de profissionais conscientes em relagdo a eliminagdo das
desigualdades sociais regionais, a promocéo da sustentabilidade e da incluséo.

As acdes de promocéo da sustentabilidade ambiental sdo incorporadas as
atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os contetdos e as
praticas curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a
promocdo da saude, da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na
superacao dos preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de género.

No ambito operacional, a Instituicdo adota e estimula boas praticas na
defesa do meio ambiente em seu cotidiano, por meio da utilizagdo racional de
energia, com opcao por lampadas de baixo consumo, separacdo de residuos
para posterior coleta seletiva e praticas corretas para descarte de residuos
quimicos.

A FIP afirma e reforca comprometimento com a promocao da
sustentabilidade, da inclusdo e de reducdo das desigualdades, por meio de
acOes extensionistas organizadas e conduzidas pelas coordenacfes de seus
cursos e programas, bem como praticas pedagdégicas, de carater educacional ou
extensionistas, articuladas aos projetos pedagdgicos dos cursos e respectivos
planos de ensino, com base nos principios de:

1- intensificar as relacdes da Instituicdo com os diversos setores da sociedade;

2- estimular na comunidade interna a vocagdo para O cOmpromisso, a
responsabilidade e a participacéo social;

3- aprimorar o compromisso social da Instituicdo com a sociedade;

4- ampliar a implantacdo de programas, projetos e agbes planejadas de
Responsabilidade Social e de Sustentabilidade, com envolvimento de
professores, discentes e funcionarios, tanto por meio de iniciativas
institucionais quanto pelas atividades académicas e de extensdo dos cursos

e programas;
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5- disseminar o compromisso social da FIP, organizando foruns de discussdes
com instituicdes publicas, privadas e ONGs, com foco nos temas atuais de
Responsabilidade Social, Sustentabilidade e de experiéncias com projetos
sociais; e

6- ampliar as acdes em Defesa do Meio Ambiente e do Patrimoénio Cultural.

EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP observa e contempla, nos
contetdos e metodologias das unidades curriculares de todos 0s seus cursos
graduacéo (presencial e a distancia), as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo das Relacfes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a
redagéo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugao
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A FIP compreende a sua responsabilidade social como dimenséao
inalienavel de seus compromissos na qualidade de instituicdo educacional de
nivel superior, imbuida dos principios de formacao de profissionais conscientes
em relacdo a eliminacdo das desigualdades sociais e a promoc¢ao igualdade
étnico-racial.

As acles de promocao de igualdade étnico-racial sdo incorporadas as
atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os conteudos e as
praticas curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a
promocdo da saude, da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na

superacao dos preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de género.

POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP observa e contempla as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, nos conteudos e
metodologias das unidades curriculares de todos os seus cursos graduacao
(presencial e a distancia), de modo transversal, continuo e permanente,
conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou
a Resolugédo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.
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POLITICAS DE EDUCA(;AO AMBIENTAL

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP integra a Educacdo Ambiental
nos conteudos e metodologias das disciplinas ofertadas em todos 0s seus cursos
graduacdo (presencial e a distancia), de modo transversal, continuo e
permanente, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002
e na Resolucdo CNE/CP N° 2/2012.

POLITICAS PARA O DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

Mesmo sendo uma entidade vinculada a iniciativa privada, a Faculdade
Impacto de Porangatu - FIP cumpre, sempre que aplicavel, com todas as
exigéncias relativas ao Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme
disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na Instrugdo Normativa N° 10, de
12/11/2012

No que tange a iniciacdo cientifica, além das ac¢des propostas a esta, 0s
PPC’s de todos os cursos da FIP em consonancia com o PDI, prevé, como
componente obrigatorio, o oferecimento da disciplina “Metodologia Cientifica”,
objetivando o estimulo a iniciacao cientifica dos alunos.

As politicas institucionais e as acfes académico-administrativas para a
Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural da FIP estdo assentadas
nas seguintes diretrizes e principios pedagdgicos:

a) Desenvolver, com qualidade e eficiéncia, o Programa de
Desenvolvimento e Estimulo a Producéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica
e Cultural,

b) Promover a articulacdo entre ensino, iniciacao cientifica e extensao;

c) Desenvolver uma variada programacao da difuséo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultura, na prestacdo dos servicos, na oferta de cursos de
extensdo, semindrios, simpdsios e encontros com 0s mais diversos
profissionais. Para complementar, promovera a abertura da Biblioteca, do
Laboratério (multidisciplinar), os laboratérios especificos de cada curso,
seja presencial ou em EaD, e outras dependéncias a comunidade externa
para o atendimento as solicitacdes diversas da comunidade, por meio de
suas organizagdes, com a oferta de cursos extenséo gratuitos e com as
mais variadas programacoes (semana pedagogica, encontros de IC,
semana pedagogica, congressos e outros desta natureza);

d) Despertar a vocacao cientifica do corpo discente e docente dos cursos
de graduacao e pos-graduacéo, estimulando e incentivando as atividades
de iniciacdo cientifica para o aumento qualitativo da producao cientifica
por meio de agbes de pesquisa académica, como a escrita académica de
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artigos cientificos; a apresentacdo de trabalhos de cientificos; a
apresentacdo de resultados em anais cientificos, nacionais e
internacionais; a sistematizagcdo de ideias; a sistematizacdo de
referenciais teoricos; a sintese de observacdes ou experiéncias; a
elaboracdo de relatérios e demais atividades envolvendo o oficio de
pesquisador;

Buscar parcerias de iniciacdo cientifica com outras Instituicdes, propondo
a formalizacdo de convénios, quando relacionados a sua area de
competéncia, procedendo ao seu acompanhamento e supervisao;
Editoracdo de uma revista cientifica para veiculacdo dos resultados da
iniciacdo cientifica na instituicao e para trabalhos cientificos em geral,
Contratacdo de professores (doutores e mestres), em numero suficiente,
para coordenacéo e realizacdo de projetos de iniciacao cientifica;
Desenvolver uma politica de estruturacdo suficiente e de aumento do
acervo bibliografico, a partir de pesquisas de interesse na area dos
cursos com a participacéo de alunos e docentes;

Promover a divulgacéao das atividades de iniciacdo cientifica (Producéo
de livros, capitulos de livros, artigos em periédicos especializados, textos
completos em anais de eventos cientificos, resumos publicados em anais
de eventos internacionais, relatério de iniciacdo cientifica, propriedade
intelectual depositada ou registrada, bem como de produc¢des culturais,
artisticas, técnicas e inovacdes tecnoldgicas relevantes, realizadas pelos
alunos e professores/tutores.), de modo a complementar a estrutura
curricular dos cursos e potencializar o espirito criativo e investigativo dos
docentes e discentes na busca de solu¢cdes para problemas sociais
correlacionados a sua area de formacgéo, visando incentivar e a0 mesmo
tempo propor uma formacao sistémica na qual a autonomia intelectual
seja desafio permanente nos projetos dos cursos.

Zelar pela adequagéo da infraestrutura da FIP e da informatizagéo dos
ambientes de uso dos docentes e discentes para as atividades de
iniciacao cientifica;

Estimular a captacdo de recursos para fortalecer o Programa de
Desenvolvimento e Estimulo a Producéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica
e Cultural,

Premiar alunos e professores/tutores que se destacarem no campo da
iniciacdo cientifica, oferecendo aos alunos bolsa de estudos e/ou
declaracéo de carga horéaria na categoria de atividade complementar, e
aos professores orientadores, programa de pagamento de horas de
orientacdo, bem como intenciona oferecer bolsas de capacitacdo ou
licenca remunerada em programas stricto sensu, e/ou descontos de
valores nas mensalidades de cursos de programas lato sensu ofertados
pela propria instituicao;

m) Propiciar a promoc¢ao de intercambio cientifico, tecnolégico, artistico e

n)

cultural com instituicdes congéneres, entidades governamentais e 6rgaos
interessados;

Propor avaliagao interna se for o caso, para fins de melhoria da qualidade
dos projetos de iniciacao cientifica;
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0) Propiciar a realizacdo de simposios destinados ao debate de temas
cientificos, e;

p) Promover a divulgacdo dos resultados das préticas de pesquisas
realizadas em periddicos institucionais e em outros, nacionais ou
estrangeiros.

Sao objetivos e metas da Politica para a Iniciacao Cientifica:

a) Despertar o0 espirito critico: A pesquisa é um processo de conhecimento
da verdade e demanda habilidade de observacdo, comparacéo, sintese,
generalizagdao e, por isso, colabora para o desenvolvimento do
pensamento critico reflexivo tdo necessario aos académicos. A Iniciacao
Cientifica contribui na formacdo de futuros pesquisadores e com o
processo de ensino-aprendizagem, uma vez que 0s conhecimentos
obtidos podem ser incorporados aos contetudos desenvolvidos em sala de
aula. O académico que desenvolve um projeto de Iniciacdo Cientifica
passa de um receptor de conhecimento a construtor do proprio saber.

b) Incentivar os varios tipos de pesquisas cientificas: A FIP buscara
incentivar os diversos tipos de estudo, sejam eles qualitativos ou
guantitativos sempre articulados com as linhas de pesquisas
estabelecidas para cada curso. Nesse sentido, o ato de pesquisar,
observar e refletir desenvolve nos académicos, habilidades importantes
para o processo de aprendizagem, devendo ser estimulado.

c) Vivenciar todas as etapas que envolvem a producédo cientifica: O
Programa de Desenvolvimento e Estimulo a Producédo Cientifica,
Tecnoldgica, Artistica e Cultural, oportunizara aos académicos vivenciar
todas as etapas da producdao cientifica.

Na mesma vertente, evidencia-se a importante contribuicdo das diferentes
fontes de informacdo e recursos tecnoldgicos para adquirir e disseminar
conhecimentos. Ao contar com 0 apoio dos recursos tecnolégicos e 0s avangos
tecnolégicos para a evolugdo da educacdo na FIP, registra-se a previsao de
idealizar € implantar um Laboratério de Ideias, a fim de contribuir para a
evolucao do conhecimento no campo tecnoldgico a partir da utilizacéo de novas
ferramentas modernas essenciais para a busca por temas atuais.

Por fim, vale ratificar que conforme provisionado nesse instrumento, as
atividades de iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural sao
aproveitadas, no que couber como créditos para as Atividades Complementares
ou, quando for o caso, para o Estagio Supervisionado e/ou Pratica
Supervisionada. Esse aproveitamento sera disciplinado por meio de norma

especifica contida nos Regulamentos de Atividades Complementares e Estagio
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Supervisionado. Frisa-se também que cada curso tera abertura para oferecer
seus proprios projetos de iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,
conforme sua area do conhecimento e de atuacdo, que poderdo ser

desenvolvidos de forma independente ou interdisciplinar entre si.

b) Linhas de Pesquisa

A Iniciacéo Cientifica se destina a alunos de graduacéo da FIP e tem como
finalidade o desenvolvimento orientado de projetos de pesquisa através de um
planejamento adequado, desenvolvido e aperfeicoado cientificamente para esta
finalidade.

As linhas de pesquisa que a FIP e os Cursos implantardo no Programa
de Iniciacdo Cientifica, refere-se a extensao universitaria, ou seja, a conciliacdo
da pesquisa com a promoc¢ao da cidadania. Esta Linha de Pesquisa contard com
a participacao de professor-orientador e / ou professor-pesquisador e bolsista(s)
de iniciacdo cientifica.

c) Incentivo e Divulgacgdo das Atividades de Iniciacéo Cientifica, Tecnoldgica,
Artistica e Cultural

As atividades de iniciagdo cientifica, tecnolégica, artistica e cultural da FIP
sdo aquelas relacionadas a producdo de conhecimentos cientificos basicos,
aplicados e tecnoldgicos. Os projetos sdo coordenados por professores/tutores
com experiéncia académica e em pesquisa, podendo contar com
professores/tutores colaboradores externos. Ratificando, todos os projetos de
iniciacdo cientifica, projetos por grande area do conhecimento, serao
acompanhados pela coordenacao do Nucleo de Iniciacdo Cientifica e Extensao
(NICE), conforme regulamento proprio.

Para o incentivo a producdo académica de forma geral, a FIP conta com
0 apoio da Mantenedora, da Diretoria Académica, da Coordenacao de Cursos e
da Coordenacdo do Nducleo de Iniciagdo Cientifica e Extensdo (NICE). Os
projetos de Iniciagdo Cientifica sdo desenvolvidos de forma tedrica e empirica.
Como suporte de bases empiricas para a producao académica, a FIP conta com
os trabalhos dos alunos realizados em pesquisa de campos e com O

engajamento dos mesmos, em projetos de pesquisa realizados pelos
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professores/tutores, e em atividades desenvolvidas nos Laboratérios dos cursos.
Uma das prerrogativas da FIP visando a producdo da iniciacédo cientifica é a
adocéao do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), precedida de um projeto de
pesquisa, com orientacdo de professores/tutores e apresentacao oral perante
banca examinadora.

Visando avancar na pesquisa cientifica, o Nucleo de Iniciagéo Cientifica e
Extensdo (NICE), por meio de uma comisséo cientifica, podera selecionar os
melhores projetos de trabalhos de conclusdo de curso, com o objetivo de
estimular os alunos a aprofundar na investigacao cientifica, contribuindo com o
conhecimento cientifico e a sua divulgacdo por meio de revista eletrbnica e
impressa da instituicao.

Conforme as possibilidades financeiras, a FIP podera oferecer bolsas de
estudos para os alunos que se destacarem nas atividades de iniciacdo cientifica,
bem como para a atividade de monitoria, que podera ocorrer mediante reducao
do valor da mensalidade do curso e/ ou declaragéo de carga horaria na categoria
de atividade complementar.

Ainda para incentivo a producdo académica, a instituicAo mantera
programa de pagamento de horas de orientagdo a professores/tutores
orientadores. A estes, conforme interesse e disponibilidade financeira, a FIP
também poderd oferecer bolsas de capacitacdo ou licenca remunerada em
programas stricto sensu, externamente, bem como descontos de valores nas
mensalidades de cursos de programas ofertados pela prépria instituicdo ou
externamente, para fins de formacéo continuada de seus docentes.

Sao objetivos e metas do Programa de Desenvolvimento e Estimulo a

Producao Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural:

| - Em relacdo a Instituicdo:

a) Contribuir para a sistematizacdo e para a institucionalizacdo da iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

b) Propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos projetos de
iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

c) Tornar as areas institucionais mais proativas e competitivas na construcao
do saber;

d) Possibilitar uma maior integracao entre 0S Cursos superiores;
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e) Qualificar os melhores discentes, com vistas a continuidade da respectiva
formacéo profissional, especialmente pelo encaminhamento dos mesmos
para programas de pos-graduacao.

Il - Em relacdo aos alunos:

a) Despertar vocacéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, de modo a
incentivar talentos potenciais, pela sua participacao efetiva em projetos
de iniciacao cientifica, tecnologica, artistica e cultural;

b) Proporcionar o dominio da metodologia de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, bem como, estimular o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade;

c) Despertar uma nova mentalidade em relacéo as atividades de iniciacao
cientifica, tecnologica, artistica e cultural;

d) Preparar o discente participante do Programa de Desenvolvimento e
Estimulo a Producédo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural para o
acesso a pos-graduacao;

e) Aumentar a producdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural dos
discentes vinculados ao Programa.

lIl - Em relacdo aos docentes:

a) Estimular docentes e pesquisadores a engajarem no processo de
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural a fim de conquistar
discentes de destacado desempenho académico nestas areas,
otimizando a capacidade de orienta¢cdo e incentivo a iniciacéo cientifica;

b) Estimular o aumento da producédo académica cientifica e tecnoldgica dos
docentes;

c) Incentivar o envolvimento de docentes em atividades de iniciagao
cientifica, tecnologica, artistica e cultural.

d) Articulacdo dos Temas Transversais

De acordo com a Lei n°® 10639/2003; Resolugdo CNE/CP n° 01/2004; Lei
n° 11.645/2008; Resolucdo CNE/CP n° 01/2012 e a Resolucdo CNE/CP n°
174/2013 a FIP implantara nas dependéncias a Articulacdo dos Temas
Transversais considerando a dimensédo politico-pedagogica da Faculdade, as
preocupacdes da sociedade contemporanea com os temas em questdo, e 0
desafio do permanente debate e promocao de acdes. A FIP também compdbs
uma comissao, com o objetivo de organizar e acompanhar as acées em todos os

niveis e modalidades de ensino, pesquisa, extensao e cultura. A Comisséo sera
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um espaco de natureza académica com a finalidade de definir, acompanhar e
avaliar as metodologias para as acfes permanentes e articuladas estabelecidas
nas diretrizes curriculares nacionais para os temas transversais.

Os temas transversais dispostos na politica institucional séo: Direitos
Humanos, Género, Educacdo Ambiental, Relacdes étnico-raciais e Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Um eixo de articulacdo da
Articulac@o dos Temas Transversais sera constituido pelos Nucleos dos Temas
Transversais (NTT), que estdo fundamentados na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, e cuja finalidade é articular e promover projetos e
acOes que envolvam os temas transversais. Os NTT serao instituidos por meio
de Portaria emitida pelo Diretor Geral e regulamentados por um Regimento
Geral.

Dentre os projetos ja institucionalizado pela FIP e 0 PROJETO CINEMA &
CULTURA. O projeto objetiva a discussao sistemética de temas afetos (NTT) de
forma a promover a cultura através da arte. Atua em dependéncia do
compromisso e responsabilidade do integrante, em virtude das exigéncias de

participacéo e producdo académica.

e) Transmissao dos Resultados para a Comunidade

A FIP promovera divulgacéao interna e externa dos resultados dos projetos
de iniciacao cientifica, com previsdo de publicacdo em revista eletrbnica e/ou
revista impressa da instituicdo, tendo em vista que a relacdo entre pesquisa e
extensdo ocorre quando a producao do conhecimento é capaz de contribuir para
a transformacéo do individuo e da sociedade.

f) Praticas Investigativas

A instituicdo procura estimular o desenvolvimento de praticas
investigativas, nos cursos de graduacdo e poés-graduacdo lato sensu,
especialmente, nas atividades de elaboracdo dos trabalhos de conclusdo de
curso. Procura, ainda:

1 incentivar projetos especificos, mantendo convénio e intercambio com

instituicbes congéneres, criando o ambiente ideal para o desenvolvimento de
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praticas investigativas no intuito de aprimorar a qualidade do ensino e prestar
servigos a comunidade;

2 estimular e apoiar a iniciagdo cientifica, por meio de um programa de
iniciacao cientifica, que se traduz em uma atividade de investigacao, realizada
por estudantes da graduacao e da pos-graduacao, visando ao aprendizado de
técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade
cientifica e da criatividade;

3 atuar, na area de extensao, identificando situacdes-problemas na sua regiao
de abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensdo e da prestacdo de
servigos técnicos nas areas em que atuar.

4.6 Politica Institucional para a Modalidade EaD

» implantar na estrutura curricular dos programas regulares presenciais a
oferta de 40% da carga horéria total do curso na forma de ensino
semipresencial, utilizando-se da metodologia a distancia, visando a
agilizacao e flexibilizacdo do curriculo;

» lancar programas de EaD fundamentados e direcionados para diferentes
nichos do mercado; publicos previamente eleitos e definidos, conforme o
perfil socioeconémico e cultural,

» desenvolver um sistema de monitoramento das oportunidades de
mercado e identificacdo de publico potencial para essas diferentes
demandas;

» apresentar para o0 mercado 0s cursos semipresenciais como diferencial
competitivo;

» criar um sistema integrado e harmonioso de ensino nao-presencial em
nivel nacional;

» oferecer pelo menos duas metodologias de EaD, eleitas entre as midias
mais adequadas, de acordo com o publico-alvo definido, de forma que néao
figue restrita aos processos de tecnologia virtual, via web;

» prever parcerias como polo de ensino a distancia de universidades
credenciadas pelo MEC para desenvolver os programas de EaD.

» prever suporte de parcerias para 0s programas em EaD que
disponibilizem aquisicdo de conhecimento especifico e ferramentas ideais
para sua implementacdo e permitam disponibilizar os recursos de
infraestrutura tecnolégica de forma subsidiada;

» selecionar docentes devidamente competentes para a construcdo de
aulas em sistema EabD;

» incentivar a presenca de educadores atualizados em conteudos
especificos, psicologia da aprendizagem, didatica, metodologia do ensino,
sistemas de avaliacdo, tecnologia educacional e outras éareas do
conhecimento, imprescindiveis na etapa de elaboracdo e producao de
material;
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» desenvolver programas de treinamento e orientacdo para o uso de novas
tecnologias e metodologias para o ensino EaD;

» selecionar disciplinas que se mostrem mais adequadas para ofertar aulas
aos alunos presenciais, com metodologia EaD, favorecendo a
interdisciplinaridade entre os cursos;

» selecionar os conteudos e 0s meios que veiculardo os cursos, calcular os
recursos financeiros e estabelecer os cronogramas a partir do
conhecimento das reais necessidades da clientela;

» conceber os textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e
técnicas que levem o aluno a refletir, a desenvolver o espirito
criticocriativo, a relacionar o aprendizado a seu contexto social e a ser
participativo (mediacao pedagdgica);

» aplicar para todos os programas desenvolvidos em EaD a avaliacéo
presencial, disponibilizada em horarios flexiveis, a fim de garantir sua
legitimidade;

» desenvolver um sistema integrado e especifico para controle e
administracdo das notas e frequéncia dos alunos que estiverem
frequentando as disciplinas em EaD, nos programas presenciais
regulares;

» adotar o sistema de tutoria que possibilita a realizacdo de atividades
contextualizadas segundo a realidade do aluno, exercicios de resolucéo
de problemas, enfim, aprendizagens significativas e interacao entre o tutor
e 0 aluno, que passa a ser visto como um interlocutor ativo;

» considerar 0 aspecto bidirecional da comunicag&o nos cursos nao-
presenciais, isto €, a relacéo dialdgica e interativa entre o professor-tutor
e seu aluno;

» requerer do aluno as qualidades de autonomia, autodidatismo e
autodisciplina.

a) Sistema de Controle de Producéo e Distribuicdo de Material Didatico.

Os materiais didaticos sdo desenvolvidos por meio do conceito de
Inteligéncia Educacional, focados a educacéo a distancia, mas preocupados a
atender aos desejos dos estudantes e as necessidades da instituicdo de ensino.
O material didatico é composto por livros que podem ser impressos ou
acessados na internet pelo Portal AVA, uma plataforma exclusiva que contempla
as necessidades de desenvolvimento e autonomia dos estudantes.

Os materiais didaticos utilizados nos cursos EaD da Faculdade Impacto
de Porangatu - FIP sédo elaborados de forma complementar uns aos outros,
considerando as caracteristicas proprias de cada linguagem. Dessa forma, o

aluno tem a sua disposi¢ao varios recursos didatico-pedagdgicos importantes:
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» Materiais impressos: na forma de livros-texto ou guia de estudos escritos
com linguagem dialégica, apresentam a base tedrica que fundamenta a
disciplina;

» Televisdo: recurso audiovisual que agrega 0s encontros dial6gicos
interativos apresentados pelo professor e seu respectivo material de apoio
em forma de slides que sdo também disponibilizados no ambiente virtual;

» Paginas virtuais disponiveis na Web via Internet — através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), espaco que possibilita o acesso a videos,
textos ou audios sobre os temas trabalhados na disciplina, além de
possibilitar a comunicag&o do aluno com seu professor;

» Apresentam material em audio ou audiovisual, dando suporte a disciplinas
mais especificas que necessitam de materiais sonoros.

Todos esses materiais didaticos dao apoio as unidades tematicas de
aprendizagem ao longo de todo o curso, estabelecendo-se como representantes
de uma didatica para EaD acessivel, de qualidade e dialdgica.

Apbés a efetivacdo da matricula, os alunos receberdo um guia de
orientacdo de aprendizagem para que possam entrar em contato com as
especificidades do estudo a distancia. Nessa oportunidade, cada aluno recebera
seu codigo de usuario e senha para acesso ao Sistema.

Em relacdo a distribuicdo do material didatico impresso, a Faculdade
Impacto de Porangatu - FIP conta com um sistema logistico de empresa parceira
gue atende todas as regibes do Brasil. Os pedidos logisticos sdo gerados
utilizando-se os sistemas computacionais desenvolvidos pela prépria equipe
técnica de informatica da instituigcéo.

Os pedidos logisticos para atender a demanda de livros destinados aos
alunos matriculados nos cursos da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP séo
gerados com antecedéncia de um més e dez dias da data de inicio das aulas.

Todos os pedidos serdo enderecados aos correspondentes polos de apoio
presencial que os alunos estardo matriculados. Quando os volumes contendo os
livros chegam ao polo, o gestor acusara via sistema o recebimento dos mesmos
e terd automaticamente, a sua disposicdo, uma lista de entrega gerada com o
nome dos alunos a quem os livros se destinardo. Assim, sera possivel armazenar

em um banco de dados todos os titulos que foram enviados para cada aluno.
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E valido ainda destacar que os livros que s&o enviados aos alunos do tem
seus conteudos disponibilizados em uma biblioteca virtual, de modo que os
alunos calouros que deixam para realizar a matricula proxima a data de inicio
das aulas tenham a possibilidade de acessa-los até que seus exemplares fisicos

tenham chegado ao polo.

4.7 Politicas de Extensao

A extensdo na Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) € o espaco de
articulacéao e expressao da responsabilidade social de uma IES. Apresentar-sea
como um convite a uma nova postura da IES capaz de reorientar o ensino e a
pesquisa, socializando os seus beneficios. A Extensdo manifesta e explicita a
responsabilidade socioambiental da IES, oferecendo pertinéncia e impacto social
ao dinamismo ensino/pesquisa.

A Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) assume a Extensdo como
funcdo universitédria destinada a aproximar a comunidade académica da
sociedade, para repartir os resultados dos processos de ensino e pesquisa, que
assumem formas diferenciadas conforme a clientela alvo. Os programas de
extensao, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na forma de
atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob a responsabilidade de
docentes ou de convidados, com a supervisao da Diretoria Académica, visando
a intercomplementaridade das abordagens e dos recursos.

A FIP considera a extensdo como atividade académica de formacao e
articulacdo com a comunidade externa. Assim buscar-se-a, por meio das
atividades de extensdo envolver pessoas da comunidade Interna e externa,
articulara parcerias com 6rgaos publicos, iniciativa privada e organizacées ndo
governamentais para o desenvolvimento dessas atividades. Destaca-se que as
atividades de extensao se dividirdo em trés modalidades: Projetos, Cursos e
Eventos.

Destaca-se que as atividades de extensdo se dividirdo em trés
modalidades: Projetos, Cursos e Eventos.

Todas essas modalidades deverdo estar de acordo com a Resolucao
CNE/CES 07 de dezembro de 2018.
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a) Politicas Institucionais e A¢cdes Académico-Administrativas para a Extenséao

As atividades académico-administrativas da FIP incidentes sobre a
extensdo sdo geridas pelo Nucleo de Iniciacdo Cientifica e Extensao (NICE),
orgao suplementar de apoio académico.

O NICE atua de forma articulada com as coordenacdes de cursos e 6rgaos
colegiados, e estara responsavel pela coordenacdo de todas as atividades de
extensao.

Cabe ao NICE, por meio da implantacdo do Programa de Extensédo e
Articulacdo Comunitaria, receber as propostas de projetos, as analisara,
hierarquizando-as segundo sua classificagédo e relevancia as linhas basicas de
trabalho estabelecidas, a fim de submeté-las aos o6rgdos colegiados
competentes.

O Programa de Extensdo e Articulacdo Comunitaria visa introduzir e
desenvolver a¢gbes de competéncia do NICE, objetivando incentivar a criacéo e
diversificacdo de projetos caracteristicos de extensao, integrados com o ensino
e a iniciacao cientifica, de acordo com as areas tematicas dos cursos de
graduacéo e poés-graduacao, proporcionando uma formacdo que vai além da
pratica profissional e oportunizando o surgimento de novas ideias e propostas.

Nesta linha, visa a criacdo e desenvolvimento de projetos voltados
principalmente para a formacao para o trabalho; a promocé&o da sustentabilidade
socioambiental; a promocédo humanistica, tecnoldgica, artistica e cultural do pais;
a difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestao
democréatica da educacdo, com o fim de aproximar 0s conhecimentos
académicos dos populares, em uma espécie de conexdo de saberes, em
conformidade com as areas tematicas de extensdo (Direitos Humanos,
Educacdo, Comunicacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producéao,
Cultura, Trabalho e Incluséo Social), contempladas pelo Programa de Extensao
e Articulacdo Comunitaria, organizados em trés formatos de acles
académicoadministrativas:

a) Prestacéo de servicos especializados;

b) Promocéo de agdes cientificas, tecnologicas, artisticas e culturais; e

c) Realizacdo de acdes académico-profissionais (cursos, programas,
projetos, eventos artisticos e socioculturais, agfes suplementares,
producéo e publicacéo e outras modalidades).
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Entre as politicas de extensdo destacam-se:

Criar e implantar um Programa de Extensdo como forma de organizacéo

e articulacéo de todas as atividades de extenséo;

Destinar percentual especifico do orgamento anual para o as atividades

extenséo;

Democratizar o acesso ao conhecimento académico produzido;

Estabelecer parcerias com o poder publico, ONGs e a iniciativa privada

para o desenvolvimento de eventos de extensao;

Investir em programa de acompanhamento dos egressos, no sentido de

oferecer cursos de formac&o continuada e ingresso no mercado de

trabalho;

Incentivar a participagdo de professores, alunos e servidores nas

atividades de extensao considerando para os alunos como atividade de

formacdo complementar e oferecendo bolsas de extenséo;

Estabelecer canais de comunicagcdo que auxiliem no processo de

democratizacdo do acesso ao conhecimento e contribuam com

interrelacéo entre a FIP e a sociedade como um todo;

Desenvolver projetos e cursos que atendam demandas da comunidade
local e regional,

Oferecer cursos de extensdo que estejam voltados para o atendimento

de demandas tanto do mercado de trabalho, quanto de formacéo

humana.

b) As politicas institucionais e as ac¢fes académico-administrativas para a
extensdo da FIP estdo assentadas nas seguintes Diretrizes:

a)

b)

Desenvolver ao longo dos primeiros cinco anos, o Programa de Extenséo
e Articulacdo Comunitaria, de modo a promover a articulacdo entre
ensino, a iniciacao cientifica e a extensao e garantir a execu¢ao dos seus
respectivos projetos;

Desenvolver uma variada programacao da difusao cientifica, tecnologica,
artistica e cultura, na prestacdo dos servicos, na oferta de cursos de
extensdo, seminarios, simpoésios. Contando, ainda, com o apoio da
acomodacdo do Laboratorio de Informatica (multidisciplinar), os
laboratorios especifico de cada curso, seja presencial ou em EaD e
outras dependéncias da IES, a fim de instituir programas de prestacao de
consultoria para as empresas, criando mecanismos que estimulem a
organizacdo dessas atividades por professores e alunos da FIP;
Desenvolver programa de acompanhamento de egressos no mercado de
trabalho;

Promover atos e eventos destinados a fidelizar e manter o vinculo do
egresso, bem como do aluno regular com a Faculdade;

Despertar a vocacao extensionista na comunidade académica, inclusive
no corpo discente, estimulando e incentivando as atividades de extensao
para promocao da cidadania, da inclusdo social, da formagéo para o
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trabalho, da sustentabilidade socioambiental, humanistica, cientifica e
tecnolégica, a difusdo dos principios da equidade, o respeito a
diversidade e promocé&o da cultura, de modo a contemplar as diversas
demandas regionais, visando a construcado de uma sociedade mais justa
e igualitaria; f) Promover a conscientizacdo do corpo discente no que
tange a valorizacdo das acOes de extensdo enquanto componente
curricular nos projetos pedagoégicos dos cursos da FIP visando uma
formacao mais integrada, participativa e humana,

g) Apoiar as jornadas pedagdgicas, semanas de cursos, palestras,
conferéncias, congressos, “workshops”, seminarios, foruns e debates na
Faculdade;

h) Apoiar a realizacdo de projetos fora da Instituigdo, em bairros da
comunidade local e adjacente, para o atendimento as solicitacdes
diversas da comunidade, por meio de suas organizacdes, com a oferta de
cursos gratuitos e com as mais variadas programacoes;

i) Estimular aimplantacéo de acfes de promocéo dos valores democraticos,
da justica social e da liberdade, de garantia de direitos sociais e individuais
e do combate a toda forma de discriminacéo (étnica, género, geracional,
social, sexual, religiosa, etc.);

j) Estabelecer e firmar parcerias externas e convénios com outras
instituicbes de educacédo, incentivando a participacdo de docentes e
discentes, visando intercambio de trabalho;

k) Expandir acdes de extensdo junto as populacdes rurais (indigenas,
guilombolas e assentados), e urbanas (escolas, instituicbes sociais e
outras);

[) Apoiar o envolvimento da comunidade académica na participacdo e
organizagdo de eventos (cientificos, educativos, artisticos e culturais)
locais, regionais, nacionais e internacionais;

m)Incentivar e apoiar as jornadas, congressos, semanas pedagdgicas,
palestras, conferéncias, workshops e outros;

n) Promover e articular o dialogo da FIP com setores da iniciativa publica e
privada em geral, a fim de intensificar acdes de extensdo em regime
colaborativo;

0) Incentivar a captacéo de recursos para acdes de extensao;

p) Aprimorar os sistemas de avaliagdo, acompanhamento e orientacdo das
atividades extensionistas para fins de melhoria da qualidade dos projetos
e consequentemente da aprendizagem;

g) Propor diagnéstico, ao final de cada semestre letivo, junto ao mercado de
trabalho com vistas a adequacdo dos conteudos curriculares das
ementas, e ajustes com vistas ao atendimento das novas demandas.

S840 objetivos e metas do Programa de Extensdao e Articulagcéo
Comunitéaria:

a. Estimular e apoiar acdes de extensdo nas areas tematicas, definidas pelo
Programa de Extensdo e Articulacdo Comunitéria: Saude, Educacgéo,
Cultura, Tecnologia, Direitos Humanos, Trabalho, Meio ambiente e
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Comunicacdo, de modo a contemplar as diversas demandas da
sociedade;

b. Promover uma extensdao enquanto processo educativo, cultural e
cientifico que articule ensino e pesquisa, integrando as varias areas do
conhecimento e aproximando diferentes sujeitos sociais visando a
construcéo de uma sociedade igualitéria e justa;

c. Ampliar o estimulo a cultura do empreendedorismo econdmico e social,

d. Fomentar a valorizacdo das acdes de extensdo enquanto componente
curricular nos projetos pedagogicos dos cursos visando uma formacéo
mais integrada, participativa e humana,

e. Contribuir para a preservacdo do patriménio historico-cultural da FIP,
ampliando a¢Bes como guarda dos acervos de valor histérico e cultural
relacionados a memoria da Instituicéo;

f. Reforcar acdes de promocao dos valores democraticos, da justica social
e da liberdade, de garantia de direitos sociais e individuais e do combate
de toda forma de discriminacao (étnica, género, geracional, social, sexual,
religiosa etc);

g. Aproximacdo com teméticas, realidades e necessidades atuais como
politicas ecolégicas e socioambientais, de equidade de género e etnia, de
educacéo para os direitos humanos;

h. Implementar projetos, enquanto situa a extensao na linha pedagdgica na
gual os docentes desenvolvem acdes que contribuam para as
transformacdes sociais, econémicas e politicas, procurando instituir os
valores da democracia e dos direitos humanos.

No entanto, para atingir seus objetivos e metas como propagadores de
acOes de cidadania, a FIP, em articulacdo com a comunidade académica,
desenvolve um cronograma de acfes semestrais, em conformidade com o seu
Programa de Extensdo e Articulagio Comunitaria, inteiramente aberto a
Comunidade, em grande parte de seus eventos, no intento de atender as
necessidades da comunidade.

Além dos objetivos e metas propostas para o quinquénio, em epigrafe,
espera-se que a estrutura fisica da FIP, somada as organiza¢des académicas
dos seus cursos de graduacéo e pds-graduacao, as acdes de cultura, iniciacdo
cientifica e extensdo dardo a estas maiores possibilidades de corresponder ao
anseio social existente para o desenvolvimento da comunidade regional e do
pais.

E preciso mencionar também que, conforme provisionado neste certame,
além das acdes extensionistas, serdo promovidas também pela FIP, em prol do
assunto em comento, acdes assistencialistas, tendo em vista que a Ultima ndo

se confunde com a primeira, conforme ja explicado. Assim, a FIP desenvolve,



68

em beneficio da comunidade, alguns projetos institucionais de cunho
permanente, como: Trote Solidario, Natal Solidario, Programa de Incluséo Digital
aos Portadores de Necessidades Especiais, Projeto FIP na sua Escola, Projeto
Dia da Responsabilidade Social, Programa de Apoio as Entidades Carentes,
Programa Bolsa Universitaria, entre outros desta natureza. Todos esses projetos
séo parte do Programa de Extensao e Articulagdo Comunitaria e manterdo uma
interface social com a comunidade, que de igual forma sdo coordenados pelo
NICE.

Por fim, € oportuno ratificar que as acdes extensionistas sao aproveitadas,
no que couber como créditos para as Atividades Complementares ou, quando for
0 caso, para o Estagio Supervisionado. Esse aproveitamento € disciplinado por
meio de norma especifica contida nos Regulamentos de Atividades
Complementares e Estagio Supervisionado. Neste raciocinio, frisa-se também
que cada curso terd abertura para oferece seus préprios projetos de extensao,
conforme sua area do conhecimento e de atuacdo, que poderdo ser

desenvolvidos de forma independente ou interdisciplinar entre 0s cursos.

4.7.1 Coordenacao de Extensao

Possui estrutura e regulamentos proprios, sendo o 6rgao responsavel pelo
fomento, organizacao, realizacdo e registro dos Programas, Projetos e Acdes de
Extensdo da Faculdade, em articulacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional,
com o Plano de Desenvolvimento Institucional e os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, objetivando:

- Estimular, programar e coordenar as atividades de extensdo para que
visem a solucdo de problemas técnicos, cientificos e sociais da
comunidade;

- ldentificar oportunidades de desenvolvimento de projetos, cursos e
eventos com o0 setor empresarial, com o governo, associacoes,
fundacdes, agéncias de cooperacgéo, consulados e comunidade em geral,

- Formular, intermediar e administrar acordos de cooperacédo, nacionais e
internacionais, para a transferéncia de know-how com o objetivo de
fomentar as relagbes de indole educacional, técnico-cientifica,
artisticocultural e social;

- Desenvolver, promover e fomentar a cultura, as artes, a cidadania, a
responsabilidade social, a preservacdo do meio ambiente e a qualidade
de vida em toda a sua amplitude oferecendo oportunidades de
crescimento intelectual & comunidade.



69

4.8 Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdémico e a
responsabilidade social.

4.8.1 Desenvolvimento Econémico e Social

As acOes previstas pela Faculdade Impacto de Porangatu - FIP
contemplam de forma plena o desenvolvimento econdémico e social,
considerando os aspectos relativos ao desenvolvimento econémico regional, a
melhoria da infraestrutura local, a melhoria das condi¢des e qualidade de vida da
populacao e projetos de inovagao social.

O avanco tecnoldgico, industrial e a globalizagcdo, com o surgimento
constante de novos paradigmas em curto espaco de tempo, exigem uma reflexao
maior em torno da educacao e da formacao de profissionais para o mundo do
trabalho. As novas estruturas sociais, as exigéncias do mercado de trabalho,
requerem o desenvolvimento de competéncias multiplas.

A FIP pautar-se-a por principios éticos que contribuam para o
desenvolvimento da consciéncia democratica: dignidade humana, justica,
respeito mutuo, participacéo, responsabilidade, didlogo e solidariedade, em seus
formandos.

A Faculdade buscara articular teoria e pratica no sentido de preparar o
formando para a sua inclusdo no mercado de trabalho com competéncia
profissional capaz de contribuir para valorizar a sociedade como um todo.

O intérprete de toda a evolucédo é o homem, e o educador € o intérprete e
facilitador dos processos de construcdo e aquisicdo do conhecimento, da
transmissao cultural e do surgimento de novas perspectivas de vida e solucdes
existenciais. Portanto, se faz necessaria a reflexdo em torno da dimensédo
cultural, social, politica e econémica da educacgédo, do papel social do professor,
das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacdo e profissdo, das
guestBes da ética e da cidadania, das multiplas expressdes culturais e das
guestdes de poder a elas associadas. Por outro lado, o professor e o profissional,
das demais areas propostas neste documento, deverdo desenvolver uma visdo
pluralista da sociedade, exercitando a capacidade de compreender o “outro”,

suas necessidades e valores, base da ética, da autonomia e da solidariedade.
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A Instituicdo estara, a todo momento, articulando esforgcos no sentido de
promover o desenvolvimento ético do profissional capaz de atuar dignamente na
comunidade, com conhecimento de causa no que se refere as especificidades
dos grupos sociais e de sua profissdo, com vista a conquista de uma sociedade
voltada para os ideais de competéncia, honestidade e justica.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP devera ainda dedicar atencao
especial as especificidades da comunidade onde estara inserida, oportunizando
a integracdo entre a comunidade, as familias e a propria Instituicdo, no sentido
de buscar o aprimoramento de seus propositos e de sua acdo pedagogica e
formativa. A integragdo com empresas e outros segmentos sociais é essencial,
no sentido de identificar necessidades de reelaboracao de tematicas em estudo.

A FIP, comprometida com a qualidade do ensino superior na regido onde
se insere, se propde a oferecer um ensino de qualidade, fundamentada em uma
filosofia da educacdo coerente com os principios de solidariedade, justica e
dignidade humana, promovendo a educacdo permanente e continuada para
jovens e adultos procedentes de classes sociais menos abastadas.

A educacao permanente se refere ao desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, algo muito além de um espaco para a obtencéo de
um diploma de curso superior. Devem-se formar profissionais que possam ser
absorvidos pelo mercado de trabalho, cujas exigéncias se tornam cada vez
maiores.

Observa-se quao dramatica se apresenta atualmente a situacdo de
profissionais das diversas areas, necessitando investir em sua capacitacdo em
funcdo das novas perspectivas e com dificuldades para proverem o proprio
sustento e os custos da educacao superior.

Para corresponder as instancias da educacdo permanente, a FIP se
propde a:

1 Transformar o seu espaco em um canal de permanente didlogo com a sua
comunidade e com o meio social em geral;

2 Propiciar condicbes para a pesquisa educacional e cientifica, visando a
formacdo de um profissional que possa dar respostas a sociedade
contemporanea, promovendo o confronto de ideias e a discussdo de situacdes

limite e de direitos e deveres do cidadao;
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3 Buscar alternativas de solucdo para a humanizacdo da profissao,
promovendo o ser em suas potencialidades intrinsecas através da educacgéo e
reeducacao, colocando no mercado de trabalho profissionais conscientes de sua
tarefa, e ndo meros prestadores de servigcos desqualificados e desprovidos de
ideal;

4 Qualificar, no processo, a FIP como uma escola superior que possibilita a
construgéo do saber desvinculada de modelos e clichés oriundos de experiéncias
estranhas a realidade e aspiracdes da sociedade;

5 Assegurar aos formandos conhecimentos referentes ao desenvolvimento
humano e a forma como cada cultura caracteriza as diferentes faixas etarias e
as representacdes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia,
adolescéncia, juventude e vida adulta, assim como as peculiaridades dos
portadores de necessidades especiais;

6  Proporcionar um conjunto de conhecimentos que habilita o formando para o
exercicio da profissdo e de todas as suas funcgfes, incluindo os saberes
produzidos nos diferentes campos cientificos e académicos que subsidiam o
trabalho educativo;

7 Proporcionar aos formandos a apropriagdo da cultura geral ampla, que
favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da imaginagéo e a possibilidade
de produzir significados e interpretacdes do que se vive e de fazer conexdes - 0
gue, por sua vez, potencializa a qualidade da intervenc¢éo educativa. E da cultura
profissional, cujo conteido é proprio do exercicio da profissdo em suas
especificidades, fazendo parte desse contexto, os temas referentes ao
desempenho profissional, pessoal e da categoria, e 0 conhecimento sobre as
associacoes cientificas, culturais e sindicais;

8 Oferecer condi¢cOes para a aprendizagem de recursos de comunicagao e
informacdo, cujo dominio seja importante para as dimensdes da atuacdo do
profissional,

9 Propiciar ao formando, conhecimentos referentes ao desenvolvimento
psicoldgico, fisico e dos processos de aprendizagem de diferentes conteudos em
diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo dos alunos, bem como o
conhecimento das experiéncias institucionais e do universo social e cultural de

seus alunos;
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10 Oportunizar o estudo das relagdes sociais na realidade social e politica
brasileira e como isto repercute na profissdo, compreendendo os significados
que a familia, a sociedade e os alunos atribuem a escola e as aprendizagens;
11 Promover estudos e debates sobre politicas educacionais, dimensao social
da escola, relagdes escola x sociedade x familia, relagcdes educacao x trabalho;
e

12 Enfatizar em todo o seu trabalho a importancia da formacéo integral dos
profissionais.

Para o cumprimento de sua misséo, a Faculdade Impacto de Porangatu -
FIP mantera independéncia absoluta em relacdo a partidos politicos, grupos
econdmicos e quaisquer outros interesses particulares e considerarda inaceitavel
qualquer tipo de preconceito e / ou discriminagéo.

Como uma instituicdo de cunho democratico e emancipador, a Instituicao
objetivara sempre a atualizacdo de seus métodos, o acompanhamento
cuidadoso dos avangos da ciéncia, colocando na pauta de discussdes as novas
descobertas e os movimentos sociais de carater socializadores, renovadores e

promovedores da consciéncia critica.

4.8.2 Responsabilidade Social da Instituicdo

No ambito da Responsabilidade Social, a FIP desenvolve projetos
relevantes e novas iniciativas, como objetivo de atender as pessoas que buscam
encontrar espaco como cidadao se profissionais em nossa sociedade.

Para tanto, definiram-se as seguintes metas:

» Contribuicdo ao desenvolvimento social e econbémico das regides
administrativas de Porangatu.

Ac0bes Propostas:

l. Criacdo de programas de formacéo inicial e continuada que possibilitem
e estimulem o desenvolvimento profissional.

II. Oferta de programas de estimulo e orientagcdo para projetos de
empreendedorismo em atividades produtivas que estejam relacionadas
com vocacgOes identificadas na comunidade, assim como para parcerias
entre agentes econémicos da regido.

» Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas.
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Acdes Propostas:

l. Estabelecimento de parcerias com empresas da cidade de Porangatu e
do entorno da unidade da FIP para o desenvolvimento de servigcos
produzidos pelos cursos.

II.  Parcerias com empresas relacionadas com as areas afins dos cursos
oferecidos pela instituicéo

» Acompanhamento dos egressos
AcOes Propostas:

l. Criacdo de um sistema de acompanhamento de egressos, cujo objetivo
€ manter o relacionamento com o0s profissionais e avaliar o seu
desempenho.

II. Lancamento de um programa de encontros de estudantes da Faculdade
Impacto de Porangatu — FIP — com o mercado, com o objetivo de manter
o relacionamento e contribuir para o desenvolvimento profissional.

Uma das principais responsabilidades da Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP, enquanto instituicdo de Ensino Superior, objetivamente é a de
realizar a contribuigéo social e o desenvolvimento econdmico social da Regido,
no que se diz respeito ao desenvolvimento socioecondémico, a inclusdo social e
a defesa do meio ambiente, da preservacao e constru¢cdo da memoaria cultural, a
construcdo do conhecimento e do patrimonio cultural.

Pretende-se promover a educacdo com preocupacgao em contribuir com a
regido, para tanto ministrar um ensino de qualidade voltado para os valores que
contribuam para o desenvolvimento regional quanto o de desenvolver acdées no
ensino, na pesquisa e na extensao que venham prestar servicos a comunidade,
levando em conta prioritariamente os programas de: a inclusdo social, a inclusao
digital, os projetos de educacdo ambiental, a responsabilidade social e a
diversidade cultural. Certamente a educacdo possui importantissimo papel

transformador, neste contexto quando consideramos a mesma como:

[...] um dos mais importantes instrumentos de inclusdo social, essencial para a
reducao das desigualdades no Brasil. O tema vem sendo tratado como prioridade
na agenda nacional, mobilizando governos e os mais diversos segmentos da
sociedade em torno de um objetivo comum: a ampliacdo do acesso a educacao

de qualidade para todos os brasileiros. Os indicadores mais recentes confirmam
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o alcance de bons resultados em quase todos o0s niveis e dimensoes,
demonstrando o empenho do Governo e da sociedade brasileira em saldar a
enorme divida que o Brasil tem com a educac¢édo (PL 8039/2010, p.1).

O papel da Faculdade no desenvolvimento social local/regional e, por
conseguinte, na institucionalizacdo da politica de responsabilidade social,
fundamentada na promocéo da inclusdo social, do desenvolvimento econémico
e social, da defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica
do patrimdnio cultural, implica demarcar o lugar que a instituicdo ocupara neste
novo contexto, enquanto participante interessada e compromissada no
enfrentamento dos problemas sociais. Esse elemento serd pautado na
perspectiva de mobilizar interagbes sociais, levando a construgdo de
compromissos e responsabilidades junto a comunidade regional.

Para o desenvolvimento enquanto proposta da IES, propomos um projeto
institucional que amplia o conceito de responsabilidade social e agregada
também o preceito da diversidade cultural. Assim se fundamenta o projeto: |.
Problematica: De que forma a FIP, como InstituicAo de Ensino Superior
Brasileira, podera promover, valorizar e incentivar o respeito a Diversidade
Cultural e a Responsabilidade Social em sua realidade cotidiana? Que
movimentos podem ser criados e difundidos no sentido de incentivar o
reconhecimento do “diverso” como riqueza e ndao como objeto de negagao ou
interiorizacao?
II. Hipoteses de Trabalho: O respeito e a valorizagcdo do outro e a promocéao
da inclusé@o social, racial e sexual tratam-se de desafios de toda a sociedade
brasileira, tendo, a educacéao superior, um papel relevante na elaboracao de suas
matrizes curriculares de forma consciente e inclusiva. Assim sendo, a FIP, a partir
de seus Colegiados Docentes, Nucleos Docentes Estruturantes, Coordenacdes
e Direcdo Pedagdgica possibilita o debate dos Projetos Pedago6gicos dos Cursos
de Graduacdo e a criacdo e/ou modificacdo dos curriculos de forma a
acrescentar a eles disciplinas que tenham como contetdo a Educacdo em
Direitos Humanos, a Educacéo Antirracista, a Historia da Africa e do Negro, a
Igualdade Feminina entre outros importantes temas de uma Educacao para
Todos.

Diferentes movimentos institucionais podem ser desenvolvidos no sentido

de proporcionar ricos e amplos debates sobre a valorizacdo da diversidade,
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como: ciclos de palestras com profissionais atuantes nas lutas sociais, como ja
vém sendo realizados; atividades integradoras entre disciplinas, periodos e
cursos tematizando as lutas e conquistas das minorias brasileiras e promocéo
de eventos culturais de valorizacdo das musicas, dancas e tradicbes dos povos
africanos e indigenas tao presentes na arte brasileira.
lll.  Obijetivos:
1 Geral: promover, valorizar e incentivar o respeito a Diversidade Cultural e
incentivar a Responsabilidade Social através de movimentos e atividades no
sentido de proporcionar o reconhecimento do “diverso” como riqueza e ndo como
objeto de negacéao ou inferiorizacao.
2 Especificos:
a) Possibilitar a discussao do conceito de diversidade cultural entre docentes
e discentes;
b) Criar a¢cBes de valorizacéo da influéncia das culturas africanas e indigenas
na formagéo da identidade brasileira;
c) Promover o respeito as diferencas de género, raca, e condi¢cao social entre
os discentes dos diferentes cursos de graduacao e pés-graduacédo da Instituicao.
Consoante a essa proposta, todos os cursos de graduagcdo e
pésgraduacao(presencial e a distancia) da IES se comprometerdo em seus
projetos e metas anuais cumprirem 0s requisitos legais e normativos em torno
desses temas e desenvolverdo projetos, minicursos, oficinas e extensao que
atendam as demandas necessarias. Sdo exemplos de atividades e temas ja
executados ou a serem executados: Direitos e Luta Feminina por lgualdade;
Grupo Performances Culturais; Valorizacdo da Cultura Afro; Os migrantes;
Poesia Goiana; Dia do indio: uma discuss&o antropolédgica; Os Direitos Humanos
e a Realidade do Ensino Superior no Goias; Projeto Biologia de A a Z- vida e
meio ambiente; inserc¢do do estudo da Histéria da Africa, do Negro e dos Povos
Indigenas como tema transversal em diferentes disciplinas.
Assim é nosso compromisso debater, formar e interagir junto a formacao
profissional, as atuais demandas politicas e educacionais da comunidade,
implementando a¢cfes em ambito regional e local, no que se refere a

Responsabilidade Social e também a Diversidade Cultural.



5 IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

5.1 Cronograma de Implantacéo e Desenvolvimento da Instituicdo para o periodo
de vigéncia do PDI

5.1.1 Programacéao de abertura de novos Cursos de Graduacao

Dentre os cursos propostos durante a vigéncia do PDI a FIP solicitara

autorizacdo para oferta de cursos de graduacdo na modalidade presencial de

acordo com o quadro abaixo:

Fisioterapia Bacharelado | 100 50 Noturno | Sede 2024
Terapia Ocupacional Bacharelado | 100 50 2 Noturno | Sede 2025

A FIP também solicitara a autorizacao para oferta de cursos de graduacao

na modalidade a Distancia (EaD) de acordo com o quadro abaixo:

Terapia Ocupacional Bacharelado 400 100 4 NSA | Sede 2025

Teologia Licenciatura 400 100 NSA | Sede 2025
Ciéncias Contabeis Bacharelado 400 100 4 NSA | Sede 2025

N

5.1.2 Programacéo de abertura dos Cursos de Pos-graduacéo (Lato Sensu)

A implantacdo dos cursos presenciais e em EaD de pds-graduacéao lato

sensu durante a vigéncia do PDI se dara da seguinte forma:

Gestdo Educacional 200 50 Integral/Modular | Sede/polo 2024
Metodologia do Ensino de Historia 200 50 Integral/Modular | Sede/polo 2024
Psicopedagogia 200 50 Integral/Modular | Sede/polo 2024

Metodologia do Ens. de Educagéo
Inclusiva com Enfase em LIBRAS

Gestédo de Projetos na Construcéo 200 50

200 50 Integral/Modular | Sede/polo 2024

R I R I I S

Integral/Modular | Sede/polo 2024
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Saude Publica 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Estética e Cosmética 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Farmacologia Clinica 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Enfermagem do Trabalho 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Gestdo em Administracdo Puablica 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Gestdo em Servigo Social 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Gestdo em Logistica 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2026

5.1.3 Programacao de abertura dos Cursos de Pos-Graduacao (Stricto Sensu)

A implantacdo dos cursos de poés-graduacdo Stricto sensu durante a

vigéncia do PDI se dara da seguinte forma:

Gestéo e Educagdo 25 25 Mestrado CAPES Sede 2024

Educacdo e Cultura de Inclusdo 20 20 Mestrado MINTER Sede 2025

5.1.4 Programacéao de Abertura dos Cursos de Extenséo

O Programa de Extenséo e Articulagdo Comunitaria € gerido pelo Nucleo
de Iniciacéo Cientifica e Extensao (NICE) e objetiva aproximar os conhecimentos
académicos dos populares, em uma espécie de conexdo de saberes, em
conformidade com as &reas teméaticas de extensdo (Direitos Humanos,
Educacdo, Comunicagdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producéo,
Cultura e Trabalho), por meio de projetos integrados com o ensino e a iniciagdo
cientifica de modo a fortalecer a articulacdo com diversos setores da sociedade,
de acordo com as areas tematicas dos cursos.

Além dos Programas de Apoio aos Discentes para a Permanéncia nos
Cursos, fazem parte das acdes e metas da FIP outras iniciativas do género como,
incluir no programa de extensao, consultoria as empresas e aos 6rgaos publicos;
programa de atendimento as empresas e aos 6rgaos publicos, de modo a
fortalecer seu carater académico extensionista, fazendo dos érgdos em comento,

um dos indicadores da qualidade do ensino ministrado na FIP.
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5.2 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas

a) Planejamento das Atividades

Referente ao planejamento das suas atividades a FIP pretende sempre
oferecer cursos regulares de graduagcdo e pos-graduacdo, com oferta a ser
regulamentada pelo Ministério da Educacgdo, cujo acesso se dard por meio de
processo seletivo ou por outras formas de ingresso asseguradas por lei
especifica.

A execucao, o controle e o registro das atividades académicas sao de
competéncia dos Docentes, das Coordenagbes de cursos e a Diretoria
Académica, cabendo a esta Ultima a sua coordenacéao geral.

Todo o controle e registro das atividades académicas da graduacéo
devem ser feitos pela Secretaria de Controle e Registro e Académico da FIP. As
rotinas administrativas, os formularios e os relatorios relacionados com a
operacionalizagdo das atividades académicas serdo processados,
exclusivamente, pela Secretaria de Controle e Registro e Académico, sob a

responsabilidade de um (a) Secretério (a) Académico.

c) Acompanhamento, Planejamento, Avaliacdo e Execucédo do Trabalho
Docente

O trabalho desenvolvido pelos docentes da FIP buscara incessavelmente
a interacdo dos sujeitos e o conhecimento, o dialogo com o contexto
sociocultural, e a formacdo pautada na busca da autonomia intelectual dos
discentes. Desta forma, o planejamento do processo ensinoaprendizagem
priorizara através da acdo dialogica: a construcdo, a internalizacdo critica, a
assimilacdo, a reconstrugcdo de conhecimentos de modo que o0 projeto
educacional expresse sua identidade mediante o planejamento do trabalho
docente, possibilitando a formacao de profissionais éticos, criticos, competentes
e responsaveis pela construcéo de projetos e praticas cidadas.

Concernente a esta proposta a FIP discuti e promove a utilizacdo de
métodos de acompanhamento e suporte que priorizem espacos de inovacao
e investigacdo, além da sala de aula, que permitam a construcdo de sua

identidade, respeitando o direito a diferenga, a singularidade, a transparéncia e
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a participacdo de cada curso no projeto institucional, considerando as
diversidades culturais, religiosas, politicas, sociais e econémicas presentes no
contexto académico.

A metodologia adotada no processo ensino-aprendizagem
fundamentara, essencialmente: na pedagogia da possibilidade e da integracéo;
na aprendizagem orientada no sentido de qualificar pessoas capazes de
compreender a complexa realidade mundial e contextualiza-la; na reflexdo de
modo integrado, sobre os diversos e diferentes contextos; no aprendizado ativo
destinado a conquistar conhecimento especifico e estabelecer associacdes e
articulagdes pertinentes e adequadas.

Ainda no tocante a metodologia, cabe sublinhar a importancia da relacéo
professor/aluno, orientada no sentido de proporcionar ao discente o
desenvolvimento de habilidades para intervir no contexto em que vive. Isto
exigird dialogo constante e debate efetivo, respeitadas as peculiaridades
intelectuais e culturais de docentes e discentes. O objetivo é criar a partir deste
contexto, um ambiente propicio a implementacdo de praticas pedagogicas
inovadoras.

Tais mecanismos fundamentam-se no principio de que os saberes
docentes se fazem e ampliam num processo dialégico, catalisando experiéncias
gue congreguem o conhecimento de forma contextualizada, além das praticas
centradas em estratégias comumente utilizadas no campo didatico-pedagdgico.

Nesta perspectiva, ensinar, aprender e avaliar sdo partes que integram um
mesmo processo que potencializam-se para o desenvolvimento continuo dos
seus atores (discente e docente).

Por tais consideracdes, as ferramentas de medicdo das metodologias
didatico-pedagdgicas desenhadas pela FIP incluem, entre outras praticas:

Discussdes tedrico-praticas em grupo;

Seminarios;

Pesquisas;

Resolucéo de exercicios individual ou em grupo;

Arguicoes;

Excursoes;

Estagios;

Provas escritas e orais;

Situacbes da vida real que inclua desafios (maratonas, concursos,
torneios, trabalhos voluntarios em bairros ou comunidades, missdes com
testes de habilidades, etc.);

S@ e a0 Ty
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j. Games educativos;

k. Construcdo de portfolios manuais ou virtuais (no caso dos virtuais seria
uma opgao para o aluno reunir suas producdes — sejam musicas, textos,
videos, desenhos, etc.);

. Também fazem parte do sistema de avaliacdo, além da avaliacdo do
ensino-aprendizagem, a avaliacdo interna ou autoavaliacéo e a avaliacado
externa.

Esse conjunto de alternativas ecléticas, dindmicas e inovadoras de
avaliacdo vem ratificar e/ou amarrar os principios pedagdgicos que nortearao as
acOes educativas da FIP, vez que ela entende que uma pratica pedagdgica de
qualidade se viabiliza a partir de condicdes reais e concretas de aprendizagem.

A intengdo de incluir alternativas de aferir o conhecimento por meio de
desafios da vida real se justifica por respeitar o ritmo de aprendizagem de cada
individuo, fazendo que estes saiam de suas zonas de conforto e desenvolvam
regras de convivéncia, trabalho em equipe e autoconhecimento.

Entretanto, a FIP esta convicta de que para a aplicagdo de algumas
metodologias sera necessario transportar a educacao para além da sala de aula.
Para tanto, sabemos que sera preciso quebrar paradigmas e apostar em mais
recursos do mundo moderno, como internet e as tecnologias médveis para
potencializar ainda mais o talento dos alunos.

Soma-se, a, esta trajetdria formativa a incorporacdo de um processo
avaliativo, cuja concepcao garanta a afirmacao dos valores contidos na proposta
inicial assumida pela FIP, que entende a avaliacdo como um carater formativo,
processual e continuo, preponderando 0s aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, contribuindo para a constru¢ao do conhecimento do aluno e de sua
autonomia intelectual, tendo como base a concepc¢do que a avaliacdo acolhe
uma situacado, para, a partir dela, ajuizar a sua qualidade, com o objetivo de
oferecer suporte de reflexdo e mudanca para o equilibrio entre a formacao do
cidadéo e a formacéo profissional.

Assim, a avaliacao é compreendida como dindmica e processual, ou seja,
deve acontecer durante todo o processo e em diferentes momentos. Nao deve
estar voltada apenas a avaliacdo do conteudo cognitivo, mas também para as
dimensoes atitudinais e de habilidades.

No processo avaliativo, o professor que desenvolve a atividade

educacional também é avaliado, assim como a Instituicdo, buscando revelar
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pontos fortes e detectando dificuldades, visando a melhoria continua da sua
proposta educativa. A avaliagdo deve indicar o quanto e como o0 estudante
avancou nos desempenhos e objetivos da Instituicdo e o quanto o professor e a
organizacao da Instituicdo contribuiram para esse fim.

Ao final de cada componente curricular o aluno sera submetido a uma
avaliacdo do seu rendimento escolar compreendendo o somatério de um
aproveitamento, participacao, assiduidade, avaliacdes e trabalhos individuais ou
em grupos. Na avaliacdo preponderardo os aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, obedecendo-se as normas regimentais disciplinadas no Regimento
Interno da FIP e, complementarmente, pelos Colegiados de Cursos.

A atribuicdo de notas é o resultado da aplicacdo de diversas técnicas e
instrumentos de avaliacdo realizada. Para a atribuicdo de notas devem ser
consideradas as normas estabelecidas nos documentos legais.

Por assim ser, a avaliacdo € um processo no qual, alunos e
professores/tutores interagem e decidem novos caminhos para a vivéncia em
sala de aula, possibilitando mudancas no percurso do trabalho docente e
tornando-se uma aliada do projeto de aprendizagem emancipador.

Portanto, a prética pedagodgica e a avaliagdo sao atividades que
convergem na mesma direcdo, isto é, ttm o mesmo objetivo: assegurar
momentos de efetiva aprendizagem.

A avaliacdo da aprendizagem tem como principio o desenvolvimento de
competéncias, da capacidade de construir conhecimentos técnicos, tecnoldgicos
e gerenciais, a partir das necessidades observadas na préatica social e
profissional.

Utilizando-se de critérios claramente explicitados, sdo avaliados os
conhecimentos e 0 modo como os alunos fazem uso deles. Isso permite, quando
necessario, uma reorientacdo no processo de formacdo dos alunos, com
atividades de apoio, de forma a permitir o suprimento de suas dificuldades.

A avaliacdo da aprendizagem deve ser elemento integrante da acao
pedagogica, uma vez que tem por finalidade direcionar a tomada de decisdes no
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, desse modo faz-se
necessario apresentar algumas caracteristicas, que devem compor 0 processo
avaliativo: ser continua, ser democratica, ser diagnostica, ser formativa e

reguladora de aprendizagem, convergindo para que o Sistema de Avaliacao do
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Processo Ensino Aprendizagem seja continuo e sistematico, considerando as
atividades tedricas e praticas realizadas pelos alunos no curso, em cada
disciplina matriculada, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento. Todas
as orientacdes sobre o Sistema de Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem
na FIP encontram-se dispostas no Regimento Interno.

Nesta direcdo, por meio da coordenadoria dos cursos, a FIP promove
orientacgoes, capacitacoes e acompanhamento do processo
ensinoaprendizagem, com o objetivo de munir o docente de recursos didaticos,
incorporando, sempre que possivel, os avancos tecnologicos na oferta
educacional, a fim de robustecer e contribuir para o melhoramento dos seus
procedimentos de ensino e execugdo do trabalho docente, e desta forma,
alcancar as metas e objetivos propostos, arrematando por inteiro a proposta
inicial disciplinada nos principios filoséficos tedrico-metodologicos da instituicao,
afirmando e confirmando que a formagéo deve ser um processo social pleno e
dindmico, que constréi e promove a autonomia pessoal, a conscientizacdo

politica, a emancipacéo e a solidariedade social.

5.2.1 Perfil dos egressos

A estruturacao do perfil dos egressos da FIP leva em conta seus principios
filoséficos e tedrico-metodoldgicos, sua missdo e valores. Este processo
formativo toma corpo por meio dos projetos politico-pedagoégicos dos cursos que
tem importancia substancial, na medida em que se pretende formar pessoas com
sélida formacao geral e moral, conhecedores dos valores éticos, conscientes da
valorizacdo do ser humano e do meio ambiente, com dominio pleno dos
conhecimentos adquiridos, agentes de integracdo comprometidos com a
sustentabilidade social e com o desenvolvimento da regido onde estéo inseridos
e do pais.

Nesta perspectiva, considerando o perfil generalista de seus egressos a
FIP na qualidade de provedora da educacao superior, almeja contribuir para o
crescimento dos contextos de sua atuacdo, através de acdes educativas e a
partir do desenvolvimento de politicas afirmativas, equitativas e inclusivas que
assegurem 0 acesso e permanéncia a formacao de nivel superior de qualidade

nas diferentes areas do conhecimento humano, visando a exceléncia académica,
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pautada em preceitos éticos, no respeito a diversidade, no respeito aos saberes
populares, na eficiéncia, na preservacdo da memdria institucional, na

sustentabilidade social e inovacgao e responsabilidade socioambiental.

Consoante a sua intencdo, a FIP ministra um ensino superior visando a
qualificacéo profissional e a formacéao cidada, moral e ética do aluno. O formando
devera ter uma visao cientifica abrangente, estruturada com base em curriculo
dotado dos fundamentos béasicos gerais, porém com aprofundamento técnico em
cada &rea de formagéo profissional.

O perfil do profissional que a FIP pretende formar é delineado por meio da
identificacdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro
profissional, entre outras faculdades:

a) Aptiddo para desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de
vida e das experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu
campo de atuacao profissional para a aplicacdo em diferentes contextos,
revelando a capacidade de gestéo de diferentes aspectos organizacionais
e de sucessdes sistematicas de mudancas, apresentando-se como
profissional flexivel;

b) Eficiéncia para exercer atividades referentes a sua formacdo com
profundo embasamento tedérico-cientifico, humanistico, critico e reflexivo
pautado em principios éticos, a partir da compreensao da realidade social,
cultural e econdmica do seu meio, a fim de que possa ser agente de
melhorias nos projetos da sociedade na qual esta inserido;

c) Competéncia para demonstrar a capacidade de raciocinio légico, critico e
analitico na solucao de problemas e prestacao de servi¢os especializados
a comunidade, numa relacdo de reciprocidade e respeito, exercendo suas
atividades com ética, compromisso e proficiéncia;

d) Habilidade para desenvolver, examinar e estabelecer acdes especificas
da area de sua formacao profissional, que atendam as especificidades
locais e regionais, com dominio da dimens&o global, utilizando diferentes
fontes de informacéo e recursos tecnoldgicos para adquirir e disseminar
conhecimentos.

e) Capacitacdo técnica, aprimoramento cientifico, visando o aprender a
aprender e as novas formas de aprendizagem e comunicacao, atuando
de forma critica e criativa, investigativa, autbnoma e propositiva, buscando
solucdes, via diagnéstico, analise, contextualizacdo e resolucdo de
problemas pessoais e organizacionais.

f) Formacdo humanistica, respeito aos Direitos humanos, consolidando a
autonomia e autoria do pensamento critico-reflexivo, a opgao pelo
trabalho integrado e a busca da compreensédo do meio ambiente e das
suas multiplas e complexas relacoes.

g) Capacidade para o processo de tomada de decisbes, por meio da
criatividade, da logica, do raciocinio e da argumentagdo em um
movimento dialético e coletivo, visando equacionar os desafios do



84

contexto social e ampliar a aprendizagem como um processo autbnomo e
continuado.

5.2.2 Selegéo de Conteudos

Partindo de uma analise reflexiva sobre o conceito de contetdo tem - se
que este é o conjunto de conhecimentos, habilidades, formas de comportamento
e habitos de estudo relacionados aos objetivos, as habilidades e competéncias,
podendo ser especificos ou ndo e contextualizados as necessidades das
multiplas profissdes.

Nesse curso, no qual o curriculo é uma superficie de formagéo plural e
dindmica, exige expressiva relevancia a selecdo de conteudos, a partir dos
principios e propostas dos projetos pedagoégicos dos cursos e dos campos de
conhecimento que fundamentam a formacao profissional pautada no respeito a
diversidade cultural. E por meio da aprendizagem de contetidos que se da o
desenvolvimento e a construgéo de competéncias.

O objetivo é que os conteddos curriculares previstos possam
possibilitar, de maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
atualizacdo, acessibilidade, adequacdo das cargas horarias (em horas),
adequacdao da bibliografia, abordagem de conteudos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das
relacdes étnico-raciais e para o0 ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena.

Como ja fora dito anteriormente, o desafio que se impde é idealizar
curriculos integrados que estejam voltados as demandas da populacao,
concebidos como uma politica cultural que forma identidades pessoais e
profissionais, comprometidos com a emergéncia de uma sociedade mais justa
em que todos os cidadados possam produzir e usufruir do conhecimento de uma
forma mais digna. Assim sendo, os conteddos estardo sempre adequados ao
contexto da realidade local e regional, pois € por meio deles que 0s propdésitos
de formacado da Instituicdo se realizam e, assim, no seu conjunto, o curriculo
precisa conter os conteldos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
exigidas para o exercicio profissional e precisa tratd-los nas suas diferentes

dimensdes. Na sua dimensado conceitual: teorias, informacgdes e conceitos; na
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sua dimenséao procedimental: saber fazer e na sua dimenséo atitudinal: na forma
de valores e atitudes que estardo em evidéncia na atuagéo profissional.

Tal a sua importancia, a sele¢cdo de contetdos deve ser feita em funcéo
de critérios (axiolégicos, cientifico-tecnologicos, histéricos, l0gicos,
metodoldgicos, psicolégicos, socio-politico-culturais), considerando-se ainda
outras alternativas, como o desenvolvimento das potencialidades educativas e
afetivas que se quer construir como perfil de saida e estar associado “ao projeto
mais amplo de construcdo da pessoa humana” (Freire).

Nesta direcdo os conteudos s&o selecionados conforme orienta as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos respectivos Cursos de Graduacao que séao
e serdo ofertados pela FIP, e o Catalogo Nacional de Cursos Superior de
Tecnologia 2016 e que visa ajudar as novas geracdoes a compreender/refletir o
mundo que a cerca, conhecer sua historia, promover valores e utopias. Por
intermédio deles é que se incluem etnias, grupos sociais desfavorecidos e
remetem a questao que diz respeito ao tipo de cidaddo que se quer construir.

Dessa forma, as estruturas curriculares dos cursos da FIP externardo
coeréncia com as DCN’s no que tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade (em detrimento das disciplinas classicas isoladas e
aplicadas), a articulacdo teoria e préatica e a compatibilidade da carga horaria
total (em horas), devidamente organizada em eixos de formacao geral, basica e
especifica, assim como os contetdos obrigatérios, eletivos e/ou optativos, as
atividades complementares, a extensao e as atividades desenvolvidas no campo
profissional, além de vislumbrar, também, a acessibilidade pedagdgica e
atitudinal.

Com base na selecdo de conteldos a FIP preocupou-se em articular o
processo de formacgéao do aluno, proporcionando na elaboracao dos curriculos,
maior comunicacdo e permeabilidade entre seus diferentes cursos, buscando
eixos comuns e disciplinas que permitam a formagcdo ampla dos académicos,
com mobilidade entre cursos. Ela € convicta de que a integracao entre cursos
por meio de eixos tematicos comuns estimula a mobilidade do aluno na
Faculdade e favorece sua formacéo interdisciplinar.

No que tange ao eixo de formacao geral, em cada area de conhecimento

foram estruturadas, no minimo, seis disciplinas/componentes curriculares que
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sejam comuns a todos os cursos de graduacdo da FIP, os quais serdo
denominados (as) de disciplinas de nacleo comum a area de conhecimento.

Referente as atividades pedagdgicas, objetiva que estas apresentem
suficiente coeréncia com a metodologia prevista a ser implantada, inclusive em
relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagodgica e atitudinal.

Por sua vez, os estagios curriculares supervisionados e ou préticas
pedagogicas supervisionadas, estdo previamente previstos nos PPC’s dos
cursos da FIP e serao institucionalizados, de maneira adequada, considerando,
em uma analise sistémica e global os aspectos de carga horéaria, que serdo
realizadas por meio de atividades pré-profissionais, que tém como finalidade
proporcionar e supervisionar atividades, através das quais os estudantes
poderdo aprimorar habilidades e competéncias necessarias para o exercicio da
profissdo, possibilitando a integracdo entre conceitos académicos e acdes
praticas especificas pertinentes a formacao profissional.

Concernente as atividades complementares, estas estdo previstas nas
estruturas curriculares de todos os cursos da FIP e devidamente regulamentadas
e institucionalizadas em horas distribuidas em iniciacdo cientifica, monitoria,
extensdo, estagio extracurricular, seminarios, simpdsios, participacdo em
eventos ou programas cientificos e/ou culturais e de visitas técnicas, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo as praticas de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho e com as acdes de
extensdo junto a comunidade.

Condizente ao trabalho de concluséo de curso (TCC), este também esta
previsto nas estruturas curriculares de todos os cursos da FIP e devidamente
regulamentado e institucionalizado através da apresentacdo do TCC dos
respectivos cursos, pelos alunos matriculados no penultimo periodo do curso
(TCC I, quando contemplado na matriz), cabendo a esses alunos a apresentacao
do projeto de TCC e no ultimo periodo (TCC Il ou TCC) a defesa do trabalho
perante banca.

Em relacéo as tecnologias de informagao e comunicagao (TIC’s), para
somar ao processo ensino-aprendizagem, a FIP busca desenvolver métodos de
educacdo capazes de aproveitar os recursos oferecidos pelas tecnologias

existentes de informatica e comunicagdes, que uma vez implantados, permitam
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executar, muito bem, os projetos pedagdgicos dos cursos, para iSso conta com
0 apoio da internet wireless, laboratério de informética, equipamentos de
multimidia, softwares de apoio ao ensino e aprendizagem, entre outros recursos,
a ser disponiveis de maneira suficiente, a execuc¢do dos projetos, garantindo,
sobretudo, a acessibilidade e o dominio das TIC’s.

Em relacdo aos procedimentos de avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem, estes, sdo trabalhados sob a ética de funcao reguladora,
diagnéstica, formativa e promotora da melhora continua, no ambito do ensino e
da aprendizagem a fim de atender satisfatoriamente, a concepc¢éao dos cursos,
previamente definida nos seus PPC'’s.

Complementarmente, para consolidar os objetivos gerais da FIP e os
objetivos da formacdo especifica de cada curso, os projetos pedagdgicos de
cursos (PPC’s), sdao construidos coletivamente e apresentardo basicamente o
planejamento estrutural e funcional, dentro do qual séo tratados os objetivos de
cada curso, o perfil esperado do egresso, as competéncias e as habilidades a
ser desenvolvida, a estrutura curricular, a metodologia a ser adotada para a
consecucao da proposta, a sistematica da avaliacdo da aprendizagem, sistema
de autoavaliacdo do curso, as atividades académicas articuladas ao ensino de
graduacdo, 0 estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso e
atividades tedricos praticas de aprofundamento, além do local de funcionamento,
0s recursos humanos disponiveis, a infraestrutura necessaria, as formas de
gestdo e a avaliacdo do PPC, tempo minimo e maximo de integralizacdo, bem
como outros aspectos imprescindiveis a sua realizacéo.

Assim sendo, em consonancia com o final do paragrafo anterior, a
integralizacdo dos cursos devera obedecer aos prazos minimos e maximos

estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

a) Selecédo dos Curriculos

Para assegurar a qualidade do ensino na InstituicAo e garantir o
atendimento as diretrizes pedagogicas estabelecidas, as seguintes atividades
séo desenvolvidas: a revisdo continua dos curriculos; a atualizagdo permanente
de programas, ementas, bibliografias e planos de ensino; a dinamizagdo das

atividades préaticas de formacéo profissional; a orientacdo académica; a
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ampliacdo dos recursos de apoio ao ensino; o aperfeicoamento docente; a
qualificagdo docente; a criagdo de novos cursos; a elaboracéo e revisao dos
projetos pedagogicos dos cursos e a autoavaliagdo constante visando ao
aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

A FIP observa as seguintes diretrizes na elaboracdo e revisdao dos
curriculos:

» Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso e o perfil do egresso;

» Coeréncia do curriculo face as DCNs;

» Adequacdo da metodologia de ensino a fundamentacgdo
tedricometodoldgica do curso;

» Inter-relacdo e integracdo entre as disciplinas e dimensionamento da
carga horaria,

» Adequacado e atualizacdo das ementas, bibliografias e programas das
disciplinas.

5.2.3 Principios Metodolégicos

No processo de ensino e aprendizagem dos cursos da FIP, os métodos
utilizados sdo moldados as especificidades dos componentes curriculares
abordados de cada curso, visando desenvolver as habilidades e competéncias
pré-estabelecidas, contribuindo, em todos os aspectos, para a formacao do pefrfil
do egresso desejado. Os discentes, sujeitos da aprendizagem, participardo
ativamente desta construcdo ao integrar os 6rgaos da Faculdade e do Curso, por
meio de representatividade, além da interacdo com o docente, agente facilitador
deste processo, no ambiente de sala de aula.

Para o desenvolvimento dos métodos educacionais é proposto alguns
itens, a saber:

l. Promover um ensino baseado nos preceitos da ética e da integridade
humana, estimulando o desenvolvimento do senso critico, da
cooperacao, da iniciativa e da lideranca.

Il. Desenvolver a consciéncia das possibilidades emancipatérias da
humanidade que estdo implicitas nas transformacfes tecnolégicas em
curso.

M. Desenvolver uma pratica pedagdgica emancipadora, democratica,
participativa e construtiva a partir da atuacao ativado aluno.

V. Adotar a flexibilidade, a contextualizacdo e a atualizacdo permanente
dos cursos e seus curriculos.
V. Enfatizar a postura, os valores e principios éticos face a evolucéo

cientifico-tecnolégica, bem como os conhecimentos e habilidades
inerentes ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.
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VI. Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condicbes de trabalho, bem como propiciar o
prosseguimento de estudos em cursos de pés-graduacao.

VII. Estimular o espirito empreendedor dos participantes de maneira a
promover sua autonomia intelectual para a aprendizagem permanente e
compreensao do processo tecnoldgico em suas causas e efeitos.

VIIl.  Incentivar estudos e pesquisas aplicadas na area de seus cursos, bem
como desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, para a gestdo de processos e a producao de bens e
servicos.

IX. Propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais,
econdbmicos e ambientais resultantes da produgcdo, gestdo e
incorporacao de novas tecnologias.

X. Analisar as transformacdes tecnoldgicas e organizacionais da producao,
gue perpassam as relagcbes dos homens entre-se e destes com a
natureza, visando a um amplo processo de transformacéo social.

XI. Analisar os impactos das transformac¢des do trabalho no mundo atual e
suas consequéncias na vida do trabalhador, no sistema de relagbes
sociais e no mundo do conhecimento.

a) Praticas Pedagogicas Inovadoras

A concepcao pedagogica adotada esta pautada em pressupostos
filosoficos que consideram o conhecimento como mutavel e como construgao
constante, configurando um paradigma pedagogico que desloca a atencdo do
ensino para o processo de aprendizagem, que valoriza a possibilidade de troca,
guestionamentos, diferentes visbes, estimulando a atividade do sujeito.

Nesta perspectiva “(...) o homem nao lida com o conhecimento como
verdade absoluta, mas como saberes relativos, parciais, fragmentados, que
requer em uma continua reconstrugdo ou integracao”.* Pauta-se, portanto, nos
principios da aprendizagem com autonomia, propiciada pela“(...)busca
sistematica da solucéo de problemas e construcdo de novos conhecimentos, que
asseguram o saber, o0 saber fazer e o saber ser e conviver — condi¢des basicas
para a autonomia profissional”.®

Nesse enfoque, os Projetos dos cursos apresentam uma concepgao
pedagogica inovadora, viabilizada pela metodologia de projetos ou de eixos
tematicos, que propicia aos estudantes a participacdo em situacdes de

4P0Z0,J.1. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre:Artmed,2002.

> MERCADANTE,M.S. Profissionalidade do centena educagio profissional técnica de nivel médio. Dissertacio de
Mestrado, PUC-SP,2004, p.56.
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aprendizagem ativas que propiciem a constituicdo de competéncias profissionais
previstas nos perfis de concluséo dos cursos.

Os Projetos Integradores ou Eixos Teméticos, além de orientar o
desenvolvimento do curso, constituem-se em expressao exemplar do trabalho
do futuro profissional e estdo identificados coma(s)competéncia(s)as erem
desenvolvidas no periodo. Possuem ainda as seguintes caracteristicas:

l. exigem trabalho de pesquisa;

Il. exigem a realizacao de trabalho em grupo;

[ll.  desenvolvem o espirito analitico e a capacidade de sintetizar
situagOes complexas;

IV. exercitam a execuc¢do do processo decisorio de forma logica e racional;

V. exercitam a capacidade de expressao oral e escrita;
VI.  articulam as unidades curriculares, favorecendo a integragéo curricular.

Cada semestre € apresentado um Projeto Integrador cujo
desenvolvimento ird prever a mobilizacdo e articulagdo de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores para a solucdo de problemas emergentes do
préprio projeto e pertinentes as competéncias previstas. De forma
contextualizada e interdisciplinar, as unidades -curriculares definidas por
semestre oferecerdo 0s insumos necessarios a constituicdo das competéncias
mais complexas previstas no projeto.

A metodologia de projetos redimensiona o processo de aprendizagem na
medida em que considera que “todo conhecimento e construido em estreita
relacdo com o0s contextos em que sdo utilizados, sendo, por isso mesmo,
impossivel separar 0s aspectos cognitivos, emocionais e sociais presentes nesse
processo. O desenvolvimento profissional dos estudantes é tido como um
processo global e complexo, onde o conhecer e intervir no real ndo se encontram
dissociados.”®

Dessa forma, o plano de trabalho dos docentes devera prever um conjunto
de atividades que considerem o0s problemas peculiares da area e que
contemplem estratégias diversificadas que incentivem o participante a analisar,

refletir, opinar, argumentar, tomar decisfes e assumir responsabilidades. Para

6 LEITE, L.H.A. A pedagogia de projetos em questio. Texto produzido a partir da palestra no Curso de Diretores da
Rede Municipal de Belo Horizonte, promovido pelo CAPE/SMED em dezembro de 1994.
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tanto, tal plano devera pautar-se nos principios da aprendizagem com
autonomia, conferindo, ao participante, condi¢cdes para o “aprender a aprender”.

As estratégias planejadas deverdo, portanto, prever momentos de
atividades dirigidas com objetivos claros, que ocorram num ambiente adequado
e gue levem em conta os principios educacionais da proposta.

A pesquisa, elemento essencial na formacdo do educando, deve ser
desenvolvida no ambito do trabalho dos empreendimentos da area especifica do
curso, numa atitude cotidiana de busca da compreenséao dos fendbmenos e dos
processos que a envolvem.

O foco principal da pesquisa se dara no préprio processo de formacgéo do
educando e na area em que ird atuar, contribuindo para a autonomia profissional.

A pesquisa possibilitara, ainda, que o estudante seja capaz de reconhecer
os fatos reais relacionados com sua aprendizagem, considerando as relagdes
existentes nas diferentes situagdes com que se depara, colaborando para intervir
e criar estratégias especificas voltadas para sua formacao profissional.

Os projetos, mais do que os estagios supervisionados realizados no curso,
contribuem para a aprendizagem, ao contextualizar problemas concretos que
devem ser resolvidos no cotidiano do processo. S&o adequados para integrar e
articular o curriculo e para flexibilizar a acdo, tendo como referéncia basica o
projeto pedagdgico, proporcionando aos participantes do curso a vivéncia real
de atuacdao profissional.

Os projetos realizados nos diversos modulos representam a oportunidade
de relacionar os estudos das questbes educacionais com as praticas
pedagogicas percebidas / vividas no decorrer do processo.

A orientag&o e o0 apoio aos participantes no desenvolvimento dos projetos
séo de responsabilidade dos docentes envolvidos nos diversos madulos para
garantir a coeréncia e a indissociabilidade dos estudos e pesquisas com a pratica

a eles inerentes.

5.2.4 Processo de Avaliacao da aprendizagem

De acordo com o Regimento Interno da Faculdade Impacto de Porangatu,
a avaliacdo do desempenho académico é concebida como parte essencial e

integrante do procedimento sistematico e cumulativo de apuracdo do
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aproveitamento do aluno, em relagdo a conhecimentos, habilidades e
competéncias exigidas para a intervencdo na realidade e no exercicio
profissional e cientifico de uma educacao continuada.

A avaliacdo busca ir além da simples aplicacdo de provas e testes, e tenta
verificar o investimento do aluno mediante a reproducdo livre, com expressdes
proprias, relacionamentos, simulacdes, explicacdes praticas e outros.

Podemos dizer que a avaliagdo, como parte integrante do planejamento
do processo de ensino-aprendizagem apresenta trés funcdes, as quais fazem
parte do sistema de avaliacdo da FIP. Sao elas:

» Funcdo Diagndstica: Tem por finalidade realizar uma sondagem de
conhecimentos e experiéncias ja adquiridas pelo aluno.

» Funcao Formativa: Propicia aos envolvidos, professor e aluno, ao longo
do processo ensino-aprendizagem, a correcao de falhas, esclarecimentos
de duvidas e estimulo ao alcance dos objetivos propostos.

» Funcao Somativa: Considerando que a funcdo somativa da avaliacéo
visa a proporcionar uma medida expressa em uma nota correspondente
ao desempenho do aluno, sera realizado, durante 0 curso, um processo
de avaliacdo continuo, verificando assim se 0s objetivos da disciplina
foram alcancados apds o processo de ensino-aprendizado vivenciado e
finalizado.

7

O aproveitamento escolar € avaliado por meio do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtido nas atividades académicas e
é feita por disciplina. Para esta avaliacdo convergirdo os resultados de provas,
trabalhos, projetos e outras formas de verificacao, previstas no plano de ensino
da disciplina, em nimero de 4 (quatro), no minimo, por periodo letivo, visando a
avaliacao progressiva do aproveitamento do aluno.

Cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em
grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) com intervalos de 0,5 (zero, virgula
cinco) sendo exigido, no minimo, a nota 6,0 (seis) para aprovacao.

O aluno reprovado por néo ter alcangado, seja a frequéncia de no minimo
75%, sejam as notas minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na
repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento,

estabelecidas no Regimento Interno, ou seja:

Art. 72 - A aprovagéao nas disciplinas dar-se-a por média ou por exame final.
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8 1°- Considera-se para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média
aritmética de notas bimestrais (B-1 e B-2), como sendo resultante de no minimo

02 (duas) avaliacdes por bimestre prevista no plano de cada disciplina.

§ 2°- Considerar-se-a aprovado por média, o aluno que tiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco) por cento e média parcial igual ou superior a 6,0
(seis), consideradas todas as avaliacdes previstas no plano de ensino da
disciplina. Calcula-se a Média pela seguinte férmula:

Exemplo: B1 + B2 = MP igual ou > 6,0
2

§ 3° Ao final da disciplina, o aluno que nédo atingir a Média Parcial (MP)
estabelecida no caput deste artigo, pode prestar Exame Final (EF), devendo
obter, também, neste caso, uma Media Final (MF), resultante da média aritmética
simples entre as notas obtidas na Media Parcial (MP) e o Exame Final (EF) para
a disciplina, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver Media Final (MF)
igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

Exemplo: MP + EF = MF igual ou > 6,0
2

§ 4°. E considerado reprovado na disciplina o aluno que obtiver Media Parcial
(B1 + B2 = MP) igual ou inferior a 1,9 (um virgula nove) ndo podendo assim se
submeter ao exame final (EF).

Exemplo: B1 + B2 = MP igual ou < 1,9
2

8 5°- O aluno com Média Parcial Inferior a 2,0 (dois) ou com frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco) por cento, sera considerado reprovado na disciplina e ndo

tem direito a prestar exame final (EF).

Art. 73 - O aluno que por motivo de forca maior ou de doencga, devidamente
comprovado, ndo possa comparecer a uma avaliagdo regular é facultada a 22
(segunda) chamada, mediante requerimento, encaminhado no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, a contar da realizacdo da mesma.
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Paragrafo unico. Para os casos devidamente comprovados, uma Unica 22
(segunda) chamada por prova e por disciplina no bimestre letivo, podera ser
requerida.

Art. 76 - E assegurado ao aluno o direito & revisdo de provas, desde que esta
seja requerida na Secretaria Académica com a devida justificativa até, no

maximo, 05 (cinco) dias Uteis ap0ds a publicacédo do resultado.

8 1° - A revisdo de prova serd efetuada por banca composta de pelo menos
02(dois) professores e o Coordenador do Curso.

§ 2° - Para efeito do que prevé o paragrafo anterior, a banca devera ter

disponivel:

I. aprova aplicada ao aluno com o respectivo gabarito;
Il. os critérios de avaliacdo utilizados pelo professor responsavel pela

disciplina.

Art. 77 - Para um melhor desenvolvimento do plano de ensino das disciplinas e
por iniciativa do professor, podera ser desenvolvido, concomitante ao periodo
letivo, estudos de recuperacéo de conteudos e notas.

5.2.5 Descricdo do Sistema de Avaliagdo em EaD

A avaliacdo busca ir além da simples aplicacédo de provas e testes, e tenta
verificar o investimento do aluno mediante a reproducdao livre, com expressdes
préprias, relacionamentos, simulacdes, explicacdes praticas e outros.

Podemos dizer que a avaliacdo, como parte integrante do planejamento
do processo de ensino-aprendizagem apresenta trés funcdes, as quais fazem
parte do sistema de avaliacdo da FIP. Sao elas:

» Funcdo Diagndstica: Tem por finalidade realizar uma sondagem de
conhecimentos e experiéncias ja adquiridas pelo aluno.
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» Funcao Formativa: Propicia aos envolvidos, professor e aluno, ao longo
do processo ensino-aprendizagem, a correcao de falhas, esclarecimentos
de duvidas e estimulo ao alcance dos objetivos propostos.

» Funcao Somativa: Considerando que a funcdo somativa da avaliagao
visa a proporcionar uma medida expressa em uma nota correspondente
ao desempenho do aluno, seré realizado, durante o curso, um processo
de avaliacdo continuo e, obrigatoriamente, duas avaliagcdes presenciais
por modulo, verificando assim se 0s objetivos da disciplina foram
alcangados ap0s o processo de ensino-aprendizado vivenciado e
finalizado.

As avaliagbes dos estudantes baseiam-se nas competéncias e
habilidades esperadas, definidas no planejamento didatico, e respectivamente
associadas aos conteudos curriculares, tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares. O acompanhamento constante do desempenho do aluno sera
efetuado pelo tutor.

As disciplinas dos cursos em EaD, da FIP, preveem avaliacdes
presenciais, de frequéncia obrigatoria.

Os alunos serao avaliados por disciplina em relacdo aos conhecimentos
adquiridos e as competéncias e habilidades desenvolvidas, sendo discutido o
seu aproveitamento ao longo e ao final do processo. A principal base de
sustentacdo da avaliacdo da aprendizagem do aluno sera o acompanhamento
constante de seu desempenho, efetuado pelo tutor.

Os Cursos séao ofertado trimestralmente, fica ressaltada a importancia da
utiizacdo de um processo de avaliacdo da aprendizagem que ateste
efetivamente o desenvolvimento das competéncias e habilidades desejadas.

A avaliagdo da aprendizagem do aluno dos cursos a Distancia de
Graduacao sera continua, com énfase nos aspectos colaborativos, incluindo
tarefas grupais/individuais, considerando tanto 0 processo como 0sS
desempenhos alcancados.

Tal processo avaliativo da aprendizagem da disciplina é composto por dois
tipos:

a) atividades avaliativas online: se dardo ao longo do curso no decorrer das
unidades das disciplinas. E composta pela verifica¢do da participacdo dos
alunos nos exercicios de autocorrecdo, nos foruns, nas atividades
colaborativas, pesquisas, analises criticas referentes aos contetudos das
aulas e defesa de posicionamentos.
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b) uma avaliacdo presencial por trimestre: As avaliacbes presenciais
ocorrerdo ao final de cada trimestre e constardo de itens de mdultipla
escolha (60%), de questbes dissertativas (40%) e/ou de atividades
tedrico-praticas, com elaboracdo de projeto e/ou artigo sobre os
conteudos desenvolvidos, de acordo com a especificidade da disciplina.

a) Atividades de Avaliacdo Presencial

As avaliacbes presenciais obrigatérias dos cursos a distancia séo
realizadas nas instalacdes da FIP e nos Polos de Apoio Presencial (quando
houver).

As avaliacBes presenciais obrigatorias, totalizando 2 (duas) por trimestre
(B2 e B3), sdo realizadas na sede da Faculdade e nos Polos de Apoio Presencial
(quando houver), credenciados pelo MEC, de acordo com a Portaria N° 1067, de
01/11/2013 e da Resolucdo do MEC/CNE/CES N° 1, de 11/03/2016. O calendario
de realizacdo das avaliacGes presenciais obrigatorias sera divulgado para os
alunos ao inicio do curso, para que possam fazer o agendamento prévio e
garantir a disponibilidade de participacéo.

Com relagcédo a formacdo da nota final do aluno, em cada disciplina, a
média da pontuacdo obtida nas avaliacbes presenciais obrigatorias
correspondera a 60% enquanto que a média da pontuacdo nas demais
atividades avaliativas, realizadas a distancia, correspondera a 40%.

Conforme estipulado no artigo 4° do Decreto 5.622/2005, os resultados
das avaliacBes presenciais prevalecerdo sobre aqueles obtidos em qualquer
outra forma de avaliacdo a distancia, e sempre terdo um peso maior que estes.

No caso de o aluno faltar a avaliacdo presencial obrigatoria, sera dada a
ele a alternativa de realizacdo da avaliagdo N3, em substituicdo a avaliagdo em
gue esteve faltoso.

As avaliacbes de aprendizagem propostas estdo orientadas para a
verificacdo dos conhecimentos efetivamente construidos e das competéncias e
habilidades profissionais desenvolvidas pelo aluno, aferindo-se tais resultados
por meio da realizacdo de trabalhos de pesquisa individuais e em grupo, além de
estudos de caso para aplicacdo prética do que foi aprendido, integrando as novas

informagdes aos conhecimentos prévios dos alunos.
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b) Atividades Interativas/Online

O acompanhamento do desempenho do aluno pelos Docentes/tutores,
coordenadores e pelo préprio discente permite uma interacdo mais dinamica e
ativa do aluno com o conteudo do curso, possibilitando a formulacdo dos seus
questionamentos e duvidas de forma objetiva.

Estas serdo realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
adotado pela Faculdade:

I. Féruns de discusséo tematicos, de revisdo, por aula ou por assunto;

Il. Atividades discursivas, baseadas em situacdes de aplicacdo, sintese ou
analise, por meio de situagdes problema, estudos de casos, etc.;

lll. Atividades objetivas, por meio de exercicios dinamicos (perguntas
variaveis), com autocorrecao e gabarito comentado;

IV. Chat agendado para discussdes de conteudos da disciplina;

V. Teleclasse;

Tais atividades serdo administradas pelo rastreamento da navegacao de
cada aluno ou turma, em cada ferramenta, e com identificagdo do tempo e
namero de acessos. Estas atividades podem ser avaliativas ou ndo avaliativas,
dependendo do desenho didatico existente no Mapa de Atividades proposto para
a disciplina.

A pontuacédo por participacdo nas atividades interativas sera adicionada a

nota alcancada pelos alunos nas atividades avaliativas online.

c) Acompanhamento das Atividades Avaliativas Online

No inicio de cada periodo letivo sera publicado no AVA o calendario para
realizacdo das atividades online de cada disciplina e os respectivos critérios de
avaliacdo. Os professores-tutores tém um limite de 48 horas para o
esclarecimento de duavidas apresentadas pelos alunos em relacdo as atividades
realizadas e um prazo maximo de 7 dias Uteis para a correcao, a partir da data

em que foram postadas no ambiente, pelo aluno.

> COMPOSICAO DAS AVALIACOES:
12 Avaliacédo B1:
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O calendario das avaliagdes sera publicado na pagina principal da disciplina. A
avaliacdo Bl é igual a média aritmética das atividades avaliativas on-line,
totalizando até 10 (dez) pontos. Na média final, a nota de B1 tera peso 4.

Para a avaliacdo B1, somente ndo sera permitida a obtencdo do grau zero, por
rendimento ou por ndo realizacéo das atividades, caso isto venha a acontecer o

aluno estara reprovado.

22 Avaliacéo B2:

A segunda avaliacdo B2 € uma avaliacdo presencial (total de dez pontos),
contendo o contetdo completo. Na média final a nota de B2 tera peso 6. A nota
obtida serd somada a primeira avaliacdo B1. A aprovacéo se dara com obtencao
de notas que estejam entre 6,0 pontos (seis) e 10,0 pontos(dez), salientamos

que a nota minima sera igual a 6,0 pontos.

32 Avaliacdo N3:

A terceira avaliacdo B3 € uma avaliacdo presencial (total de dez pontos),
contendo o conteudo completo. Na média final, a nota de B3 tera peso 6. A
avaliacdo B3 terd somente as funcbes a seguir:

I. Avaliacdo de 22 chamada para o aluno que néo fez a avaliacdo B2.

II. Avaliacdo para o aluno alcancar a média final de aprovacéao 6,0 (seis), em
substituicdo a avaliacdo B2 (caso ndo tenha alcancado a média).

lll. Avaliacdo optativa para o aluno melhorar sua média final, substituindo a
avaliacao B2.

Observacdo: o aluno que realizar a B3 como segunda chamada nao tera

direito & marcacdo de nova prova para recuperacao da nota.

> DA APROVACAO
O aluno seré aprovado na(s) disciplina(s) se atender a TODOS os critérios
a sequir:

. Caso o aluno que obtenha grau zero, por rendimento ou por nao
realizagdo das atividades na etapa de B1, estard reprovado, sem a
necessidade de realizacéo das provas presenciais, em funcédo da nota de
avaliacdo B1 ndo pode ser substituida nos casos de pontuacgéo zero.

II. Obtiver aproveitamento igual ou maior a 50% em uma das provas
presenciais, ou seja, nota igual ou maior a 5 (cinco) pontos.
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[Il. Obtiver grau numérico igual ou maior a 6 (seis) na média ponderada entre
o primeiro grau de qualificacdo (B1) e o segundo grau de qualificacao (B2
ou B3); essa média final (MF) serd calculada por meio da seguinte
formula:

MF =(B1x4)=(B2x6)/10 ou MF=(B1x4)=(B3x6)/10

d) Aprovacéo na Disciplina e no Modulo

O aproveitamento do aluno em cada disciplina, nas avaliagcdes presenciais
(AP) e nas atividades on-line (AO) sera expresso por meio de uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) e computado somente até a primeira casa decimal.

Para se fazer avaliacbes pedagogicamente consistentes, cada docente
precisara, a priori, estabelecer as competéncias a serem desenvolvidas ou 0s
objetivos a serem atingidos, definidos na fase de planejamento das disciplinas.

Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do aprendizado
previstas sob forma de avaliacdo no plano de ensino da disciplina seréo
analisados pelo NDE e aprovados pelo Colegiado, todo inicio de trimestre,
considerando as caracteristicas e perfil dos alunos ingressantes, visando a
afericdo do aproveitamento escolar do aluno.

As avaliacGes da aprendizagem e do desempenho escolar seréo feitas por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos

conteudos ministrados em cada uma delas.

5.2.6 Atividades Préticas Profissionais, Complementares e Estagios

Entende-se que a educacao superior precisa capacitar o aluno de forma
ativa com atividades praticas capazes de estabelecer relacbes significativas
entre a formacdo técnica e a formacao profissional. Estas atividades estdo
sistematizadas e se desenvolvem primordialmente em ambientes especificos:
em laboratérios, em ambientes externos a Instituicdo (empresas publicas e
privadas, escolas publicas e privadas, 6érgdos governamentais e nao

governamentais e outros).
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5.2.7 Estagio Curricular

De acordo com a legislagdo vigente, o Estagio Curricular € um ato
educativo escolar supervisionado, de caréter tedrico-préatico, que tem por objetivo
principal proporcionar ao estudante a aproximacao com a realidade profissional,
com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico de sua
formacdo académica, no sentido de prepara- |16 para o exercicio da profisséo e
da cidadania.

O Estagio deve evidenciar as competéncias basicas indispensaveis para
a formacdo pessoal, profissional e ética dos estudantes. Como espaco de
experiéncia e/ou aplicacdo da teoria cientifica trabalhada durante o curso, o
Estagio precisa colaborar de maneira efetiva, na dimensdo formadora —
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes pessoais e
profissionais, e na dimensé&o social e politica — favorecimento das discussdes e
reflexdes, para envolver a vida académica com pessoas, com a realidade viva
do mercado de trabalho e da sociedade como um todo.

A funcao do estagio curricular é a integracéo entre a vida académica e a
vida prética, de forma dialética, articulando conhecimentos e prestacdo de
servicos, para estabelecer a pratica como ponto de reflexdo e de vivéncia a luz
da realidade e do ato critico que constrdi o pensamento ético, humano, cientifico
e social.

O artigo 82, da LDB n°9.394/96, atribui aos sistemas de ensino o
estabelecimento de normas para a realizagdo dos estagios pelos alunos
regularmente matriculados no ensino superior e, além disso, cabe ressaltar que
na FIP aplica o disposto na Lei n°® 11.788/08 que dispde sobre a definicao,
classificacdo e as relacdes de Estagio.

O Estagio Supervisionado Obrigatério deve proporcionar ao estudante
experiéncias praticas na sua linha de formacao, favorecendo a articulacdo do
ensino com a extensao.

O Estagio é tratado como um dos componentes curriculares das matrizes
curriculares dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, orientado e acompanhado
semestralmente/trimestralmente por professor da area com carga horaria
definida, sujeito a avaliagédo e estruturado por uma série de instrumentos que se

encarregam da insercdo do aluno na organizacdo que o0 recebe e da
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comunicacao dessa organizacao com a Instituicdo de Ensino. O cumprimento da
carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. Compde a
carga horaria de Estagio todas as atividades desenvolvidas pelo aluno e
reconhecidas pela Instituicdo por meio de convénios firmados pela Instituicao de
Ensino, incluidas as atividades de monitoria, desde que definidas nos termos de
COmpromisso.
A linha metodoldgica busca reconhecer e valorizar as atividades praticas
vivenciadas enquanto componente e experiéncia curricular.
O Estagio enquanto componente curricular ndo esté dissociado das formulacdes
tedricas e orientacfes académicas para as diferentes disciplinas. Todavia, pela
prépria natureza deste componente curricular, se vale dos instrumentos
elaborados para tal fim e que visam promover o acompanhamento e a avaliagéo
do estagiario de acordo com o firmado no Termo de Compromisso.
Com relagao ao Estagio Curricular Supervisionado, expressas nos PPCs,
deverao atender rigorosamente as exigéncias e orientagdes previstas nas DCNs
O estagio podera ser obrigatério e ndo obrigatério. Cada curso tem autonomia
para elaborar um Regulamento de operacionalizacdo do estagio, respeitando a
Lei de Estagios e as normas institucionais.
Os Cursos Superiores da FIP instigardo no académico a realizacdo de
estagio curricular ndo obrigatério, como por exemplo:
l. no desenvolvimento de pesquisas;
Il. estudos sobre mercado e areas de atuacao;
lll.  tendéncias mercadoldgicas;

IV. comportamento dos consumidores; etc.

5.2.8 Atividades Complementares

As atividades complementares constituem parte integrante do curriculo
dos Cursos Superior e tém por objetivo enriquecer o processo de ensino e
aprendizagem, privilegiando as atividades de complementacdo da formacao
social, humana e cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse
coletivo; atividades de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formacéo profissional.
S&do praticas obrigatérias para todos os alunos da FIP que ingressardo na

graduacdo a partir das autorizacbes dos cursos, conforme determina a
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Resolucdo CNE/CES N°1/2001 e as DCNs, 0 seu cumprimento € indispensavel
para a obtenc&o do grau correspondente.

Constituem-se em atividades que podem ser apresentadas sob multiplos
formatos e que tém como objetivos: complementar e sintonizar o curriculo
pedagogico vigente; ampliar os conhecimentos e as praticas para além da sala
de aula; favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia social e
favorecer a tomada de iniciativa dos alunos. Na FIP as atividades
complementares serdo regulamentadas por meio da Resolucéo e aprovada pelo
Conselho Superior da FIP.

Os Cursos da FIP serdo bastante focados no mercado de trabalho. Seu
método de ensino abrangera estudos e atividades praticas que permitirdo ao
futuro profissional uma atuacdo ética e responséavel, tendo como objetivo o
desenvolvimento cientifico tecnoldgico para atuar no mercado e desenvolver
atividades especificas da pratica profissional.

A FIP ird4 utilizar de diversificadas estratégias para pratica profissional,
destacando-se:

l. O desenvolvimento dos projetos que articulam o curriculo e que poderao
ser desenvolvidos pelos estudantes e docentes dos cursos. Os projetos
serdo desenvolvidos em situacdo real, atendendo necessidades
especificas.

II. As Coordenacdes dos Cursos que poderdo promover encontros e
reunides periddicas com grupos de pessoas de notério saber e com
profissionais e empresas das areas dos cursos oferecidos,
proporcionando aos estudantes oportunidades de estabelecer
relacionamentos e vivéncias profissionais.

5.2.9 Inovacbes Significativas

Considerando o que esta estabelecido na visdo da FIP, de se consolidar
como referéncia em educacao superior, ciéncia, tecnologia e inovacao na regiao
de Porangatu, as acfes da Faculdade, integrando ensino, incentivo a extensao,
devem promover e fomentar a inovagdo tecnolégica e contribuir para a
consolidagcédo e ampliacéo das politicas de protegcéo a propriedade intelectual.

Essas agbes devem ser realizadas, de forma integrada, em todos os
setores, considerando a indissociabilidade entre ensino e extensao e devem ser
trabalhadas para estreitar a relagéo da Faculdade com a sociedade, contribuindo

para o desenvolvimento cultural, econémico e social da regiao.
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5.2.10 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo dos Cursos

Os cursos da FIP serdo organizados semestralmente e trimestralmente
para a EaD. As matrizes curriculares, bem como as propostas de estagio,
atividades complementares e TCC expressas nos PPCs deverdo atender
rigorosamente as exigéncias e orientacdes previstas nas DCNs.

O ensino sera organizado a partir de uma metodologia que favorece as
atividades de aprendizagem individual e coletiva, bem como estudos teoricos e
praticos. Aos académicos oriundos de outras IES procede-se 0 aproveitamento
de estudos dos componentes curriculares cursados com aprovagao e com carga
horéria equivalente ou superior aos componentes dos cursos da IES, sendo
oportunizada ao discente, a possibilidade de transferéncia interna entre os
cursos afins e o aproveitamento de disciplinas cursadas dentro ou fora da casa,
nos termos da legislacdo em vigor.

Em consonancia com a LDB (Art. 47, § 2°), a IES oferece aos seus alunos,
que demonstrarem extraordinario aproveitamento em componentes curriculares
especificos, a possibilidade de abreviarem a integralizacdo de seus cursos
mediante a realizacdo de avaliacdo em banca examinadora, de acordo com
normas proprias.

O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o discente
transferido e para portadores de estudos de nivel superior, na forma das normas
fixadas pelo CONSUP, observada a legislagéo vigente.

Pode haver aproveitamento de estudos quando o conteiudo do
componente curricular cursado na IES de origem atingir no minimo 60% e a carga
horéria seja de pelo menos 75% do previsto na matriz curricular do curso na FIP.

Ao aluno transferido é concedido aproveitamento dos estudos realizados
com aprovacdo na instituicdo de origem, ficando sujeito as adaptacdes
curriculares que se fizerem necessarias.

Esse aproveitamento é concedido pelo coordenador do curso, ouvido, 0

professor responsavel pela disciplina, observada a legislacdo vigente.
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5.2.11 Avancos Tecnoldgicos

O uso da Internet cria possibilidades ilimitadas fazendo com que os
professores/tutores aprendam ao mesmo tempo em que 0sS estudantes se
atualizem constantemente tanto seus saberes disciplinares quanto suas
competéncias pedagdgicas.

O professor deve almejar um dominio continuo e crescente das
tecnologias que estao nos sistemas educacionais e na sociedade, mediante um
relacionamento critico com ela. O docente deve dominar a utilizacdo pedagdgica
das ferramentas tecnoldgicas, de forma que elas facilitem a aprendizagem, seja
objeto de conhecimento e instrumento para a constru¢cao do conhecimento.

A FIP entende que o novo educador deve ser um tecnélogo cuja acao esta
alicercada em um processo cientifico capaz de submeter o aluno a exposicao
com dominio dos aspectos técnico-pedagdgicos dos curriculos e das
metodologias.

Para a IES educacéao e tecnologia caminham juntos, buscando inserir 0s
avancos tecnoldgicos para alcancar a eficiéncia e a efichcia no processo
ensinoaprendizagem.

Considera-se o0 uso da Internet um avanco tecnoldgico, a permanecer
presente por muitas décadas, como ferramenta e solugdo nos ambientes de
aprendizagem. A FIP disponibiliza aos docentes e discentes ferramentas que
colaboram com o desenvolvimento e o crescimento relacionados ao uso das
tecnologias na educacdo. O Blog Académico é uma dessas ferramentas
oferecidas aos professores/tutores para que possam compartilhar seus textos,
artigos, avisos, indicacdes, revisdes de livros e outros. Outra ferramenta que esta
disponivel € o Ambiente Virtual de Aprendizagem, que € utilizada para apoio as
disciplinas ministradas nas diversas modalidades de ensino.

O outro avanco tecnoldgico se encontra na estrutura fisica da FIP com o

uso de salas de multimidia, com telas interativas a disposi¢cdo dos docentes.
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6 CORPO DOCENTE/TUTOR

Em consonancia com a legislacédo do ensino vigente, o corpo docente da
FIP é constituido por professores/tutores doutores, mestres e especialistas,
observado o percentual minimo, no curso, de pelo menos, 30% (trinta por cento)
de docentes com titulacdo obtida em programas de pds-graduacéo stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) e com pelo menos, 33% (trinta e trés por cento) dos
docentes do curso previsto/efetivo contratados em regime de trabalho de tempo
integral ou parcial.

Em atencdo aos critérios estabelecidos, a FIP, ndo admitira a contratacdo
de professores/tutores sem a titulacdo minima de especialista, comprovada e
obtida em Instituicdo de Ensino Superior devidamente regulamentada.

Para atender aos requisitos minimos legais de titulacdo o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), é composto de pelo menos 60% (sessenta por cento) por
professores/tutores mestres e doutores, sendo todos os membros em regime de
trabalho de tempo parcial ou integral, com no minimo 20% (vinte por cento) em
tempo integral, conforme orientacdo da Resolucdo CONAES N° 1, de
17/06/2010.

6.1 Requisitos de Titulacdo e Regime de Trabalho

6.1.1 Titulacdo

O corpo docente da FIP é constituido de profissionais qualificados, com
ampla experiéncia na docéncia e na sua area de atuacdo. Na constituicdo do
corpo docente serdo observados os critérios minimos de qualificacdo e
experiéncia exigidos pelo Ministério de Educacdo, considerando sempre a
capacidade de producéo cientifica de professor.

A admisséo é feita mediante Processo Seletivo publicado em Edital,
supervisionada pelo Coordenador de Curso e pela Diretoria Académica,

autorizada pela Diretoria Geral, observados os seguintes critérios:

| além da idoneidade moral do candidato ser&o considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados a matéria
a ser por ele lecionada;



106

Il constitui requisito bésico o diploma de graduacdo e certificado de
posgraduacao correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo inferior
de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada, seja
ele Especialista, Mestre ou Doutor com no minimo dois anos de magistério
superior ou de atividade técnico-profissional.

[l para admissao de professor Doutor ou promocao a este nivel, exigir-se-a
alternativamente:

a) titulo de Doutor, obtido em curso nacional credenciado ou
equivalente estrangeiro, ter cumprido o periodo de qualificacéo da
tese no Programa de Doutorado ou titulo de livre docente, obtido
na forma da lei; e

b) a titulacdo minima acrescida de trabalhos publicados de real valor
ou de exercicio efetivo, de no minimo dois anos de magistério
superior ou de atividade técnico-profissional.

A admissdo como professor Doutor, bem como a promocéo a esta classe
dependera da existéncia de vagas e dos correspondentes.

A Faculdade Impacto de Porangatu pode dispor de docentes visitantes ou
colaboradores para complementar, na medida das necessidades, seu quadro de
docentes.

6.1.2 Regime de Trabalho

O regime de trabalho docente na FIP é dividido em trés categorias,
considerando a carga horaria semanal e as atividades desenvolvidas: Trabalho
Integral (TI), Trabalho Parcial (TP) e Horista (H).

Ser& considerado professor em regime de Tl aquele que se dedicar 40hs
semanais de atividades e que dessa carga horario no maximo 20hs sejam
dedicadas em atividades de sala de aula, podendo o docente dedicar as outras
20hs a atividades de extenséo, estudos, pesquisas, orientacédo, planejamento e
avaliacéo.

Considerar-se-a professor em regime de TP o docente que se dedicar
12hs ou mais de atividades na instituicdo ndo podendo ultrapassar 20hs de
atividades em sala de aula e dedicando-se pelo menos 25% da carga horaria

para atividades de planejamento, avaliacéo e orientagao.
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O professor em regime de H sera aquele que se dedicar menos de 12hs
de atividades na instituicdo. Em nenhuma circunstancia o docente devera
trabalhar mais de 20hs em atividades de sala de aula. Destaca-se que apenas
em circunstancias eventuais havera docentes em regime de trabalho horista.

Considerar-se-a substituicdes eventuais aquelas realizadas para suprir
falta de docentes, decorrente de demissao, falecimento, aposentadoria,
capacitacao e licenca de concessdo compulsoria, ou realizacdo de projetos de
carater temporario. Neste caso, o professor sera considerado, para efeito de
vinculo, professor visitante.

Sempre que houver necessidade de contratagdo eventual de
professores/tutores para preenchimento de vagas far-se-4 mediante processo
seletivo de carater publico, com critérios definidos em edital publico.

O docente substituto sera admitido, em carater transitério, pelo prazo

maximo de 1 ano e prorrogado por mais 1 ano

6.1.3 Experiéncias no Magistério Superior e Experiéncia Profissional N&o
Académica

A experiéncia no magistério superior ou na educacao profissional (ensino
técnico meédio) possibilita ao docente uma atuacdo segura, focada na
aprendizagem dos alunos e integrada as propostas pedagogicas (tanto na
dimenséo do coletivo como na dimenséo do profissional).

O corpo docente da Faculdade Impacto de Porangatu “FIP” é composto
por profissionais experientes na educacdo superior, aliado a sua experiéncia
profissional ndo académica, visando, assim, a integracdo entre teoria e pratica,
0 que possibilita vivéncias profissionais aos discentes.

Entre os docentes da FIP evidencia-se experiéncia tanto dentro como fora
do magistério que lhes possibilita uma abordagem que articule os conteddos as
necessidades da atuacao profissional, resultando na contextualiza¢éo do ensino.
Este deve ser um critério adotado na selecdo e contratacdo de
professores/tutores, mas néo deve obstar a insercéo de professores/tutores com
sélida formagéo académica, mesmo que ndo tenha experiéncia profissional em

outras atividades que nao seja o magistério.
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Esta interacdo entre academia e o mundo corporativo deve pautar as
acOes de politicas para o corpo docente, na busca de aliar, como destacado, aos
referenciais tedricos dos cursos a atuacédo profissionais do docente no mercado

de trabalho.

6.1.4 Critérios de Selecdo e Contratacao

O quadro docente da FIP é contratado em conformidade com as politicas
de contratacdo especificadas no Plano de Carreira Docente. Ficara a cargo das
Coordenacbes de Cursos apresentarem as necessidades de novos
professores/tutores por meio de solicitacdo a Diretoria Académica, que
apresentara em tempo habil um quadro geral das necessidades de todos os
cursos a Diretoria Geral.

O quadro de vagas deve ser publicado por meio de edital publico,
constando os critérios de selecdo, bem como, os critérios de contratagdo, em
conformidade com os critérios estabelecidos no Plano de Carreira Docente.

Destacam-se que entre os critérios de selecdo que devem ser definidos
em edital, devem estar incluidos: prova de titulos e producdo académica e
desempenho de aula prética, avaliado por Banca de Avaliacdo Docente.

A Banca de Avaliacdo Docente devera ser constituida de pelo menos dois
professores da area do curso e por um profissional da area de educacéao, para
avaliacdo dos aspectos didaticos da aula.

Os Docentes séo contratados pela Entidade Mantenedora seguindo o
regime das Leis Trabalhistas e dos acordos e convencdes coletivas na base
territorial, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano
de Cargos e Salarios.

Vale ressaltar que o processo de Recrutamento e Selecédo, é realizado
pela Coordenacdo de Recursos Humanos, constituir-se-a4 por um conjunto de
procedimentos que visam atrair profissionais com potencial e valores
compativeis aos da Instituigdo.

O recrutamento sera realizado primeiramente entre os professores e
demais colaboradores da FIP, dando-lhes a oportunidade de promocéo e
valorizando as pessoas. ApOs a andlise e esgotamento da possibilidade de

promocao interna, inicia-se o processo seletivo externo, com a publicacédo de
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edital nos principais jornais de circulagdo em Goias. O processo seletivo se
realiza por meio das seguintes fases:

a) Analise Curricular,

b) Prova de Titulos e Documentos;
c) Entrevista Individual;

d) Testes Psicologicos;

e) Aula Publica.

Os curriculos recebidos sao selecionados de acordo com o perfil da vaga
existente, observando os critérios minimos de titulacéo, tempo de experiéncia e
docéncia. Os pré-selecionados sao convocados para entrevista individual e teste
psicoldgico, sendo condicdo para participacdo nesta fase da apresentacao da
prova de titulos académicos apontados no curriculo. Aos candidatos
préaprovados serdo agendadas aulas publicas, mediante banca examinadora,
presidida Coordenador de Curso e composta por mais 2 docentes da FIP sendo
um deles licenciado e o outro algum professor da area de atuacao do candidato.
ApOs a aula publica, realiza-se a reunido de consenso para definicdo dos
selecionados para contratacdo que, posteriormente, serdo encaminhados ao
Departamento de Pessoal para formalizar o seu contrato de trabalho pelo regime

da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

6.1.5 Politica de Participacdo de Docentes em Eventos

A competéncia para a concessao do incentivo ao docente € Diretor Geral
juntamente com o Diretor Financeiro/Administrativo, desde que a participacéo
no evento seja autorizada Diretor Geral, com parecer do(s) coordenador do(s)
curso(s).

A “FIP” apoia a participagdo de seus docentes em eventos cientificos,
académicos e profissionais realizados por instituicdes de notdrio reconhecimento
nacional ou internacional.

A participacdo do docente no evento podera ser:

a) Estrito interesse e por indicagéo da Faculdade Impacto de Porangatu
(FIP) como representante desta;

b) Interesse exclusivo do docente. O incentivo a ser concedido aos docentes
variara em funcdo do interesse da IES no evento. A participacdo do
docente no evento devera ser como:
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| conferencista;

Il debatedor;

Il presidente em sessbes do evento;

IV palestrante para apresentacdo oral de trabalho completo aceito
pela organizacéo do evento, em sesséo regular do mesmo;

V participante com apresentacdo de trabalho relevante, aceito pela
organizacéo do evento.

6.1.6 Plano de Carreira e politicas de qualificacédo

A Instituicdo possui a proposta de Plano de Cargos e Salarios para seus
docentes.

Quanto ao Plano de Carreira Docente (PCD), a FIP considera-o um
instrumento de valorizacdo do magistério e de protecdo aos docentes,
constituindo-se, também, em importante elemento de estimulo ao ingresso na
carreira e ao continuo aperfeicoamento profissional e pessoal. Acredita-se que
sua implementacdo nas instituicbes de educacdo superior oferecera retorno
positivo quanto a qualidade dos cursos oferecidos, propiciando o aprimoramento
do processo educacional e, em sentido mais abrangente, contribuindo para o
avanco da area de educacdo como um todo. O PCD da FIP tem como algumas
diretrizes:

1. Valorizar o desempenho docente como um todo, oferecendo garantias
reais de crescimento na carreira;

2. Contratacdo mediante processo de selecdo de provas e titulos nas
categorias da carreira com enquadramento nos niveis determinados no
Plano de Carreira,

3. Valorizar a experiéncia docente e a producao cientifica como instrumentos
de avaliacdo de desempenho do corpo docente;

4. Realizar avaliacdo continua do desempenho dos docentes para fins de
promocao no Plano de Carreira; dentre outras.

O Plano de Capacitacao Docente é o instrumento empregado para definir
e apresentar as politicas, as diretrizes e as metas institucionais de capacitacdo
do quadro docente, bem como as areas prioritarias para investimento nesse
sentido.

O Plano, de periodicidade anual, inclui, também, o planejamento de novos
afastamentos para capacitacdo e 0 acompanhamento académico dos

professores/tutores que se encontram em frequéncia a cursos de posgraduacéo.
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A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP entende que a capacitacao

7

docente € um dos pilares da melhoria da qualidade do ensino e do
aperfeicoamento didatico-pedagogico dos cursos da Institui¢ao.

A FIP pretende investir no aprimoramento técnico pedagdgico de seus
professores/tutores, ndo medindo esforcos para viabilizar as iniciativas de
capacitacdo, desde que cumpram duas condi¢cfes béasicas: enquadrem-se nas
areas prioritarias definidas pela prépria Faculdade e estejam respaldadas pelos
aspectos legais inerentes a questao.

A Politica de Formacéao e Capacitacdo Docente esta sustentada no mérito
e em critério de antiguidade, bem como no estimulo que se dar4 ao docente e
sera gerida pelo Plano de Capacitacdo Docente, sob a forma de capacitacao e
qualificacdo para a formacdo continuada do docente e sera desenvolvido de

acordo com a seguinte formatacao:

a) Semana Pedagodgica: A semana pedagodgica envolvera a realizacédo de
palestras e atualiza¢des dos profissionais, oportunidade também que sera
discutido as diretrizes para a implantacdo de politicas de integracéo
social, de democratizacéo e acessibilidade, de Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena,
de Educacéo em Direitos Humanos, de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e de Educacdo Ambiental, sendo
também um periodo destinado a elaboracdo dos Planos de Ensino e
preparacao das atividades letivas;

b) ReuniBes de estudos estratégicos: As reunides de estudos estratégicos
serdo ministradas em encontros especificos por curso, presididas pela
Diretoria Académica, com a participacdo das Coordenacdes de Curso e
respectivos professores/tutores para fins de planejamento, discussao e
elaboracao do Plano Anual de Atividades de Gestéao do Curso;

c) Congressos: A Diretoria Académica, com a anuéncia da entidade
Mantenedora liberara os docentes, o Procurador Institucional (Pl) e o
responsavel pela Secretaria de Controle e Registro Académico para
participarem de congressos na area da educacao promovidos por outras
Instituicdes ou entidades de Classe provedoras de intercambio cultural,
para atualizacéo e do aprimoramento de conhecimentos;

d) Seminarios: Por indicacdo da Dire¢cdo, com a anuéncia da entidade
Mantenedora, o profissional docente podera participar de encontros e
seminarios promovidos por outras e Instituicbes de Ensino Superior desde
que oferecam produtos e conhecimentos para utilizacdo na area de
conhecimento e de interesse dos cursos e da IES.



112

S&o objetivos principais do Plano de Capacitacdo Docente:

a)

b)

Capacitar os profissionais docentes para a utilizacdo dos aplicativos
essenciais na elaboracdo de aulas que possam ser exibidas via internet
por meio dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

Contribuir para o pleno desenvolvimento dos profissionais docentes,
qualificando-os adequadamente na utilizagcdo de recursos tecnolégicos
voltados para o ensino superior de maneira que sejam vivenciados
procedimentos didaticos atualizados e contextualizados;

Promover o desenvolvimento do potencial criativo dos profissionais
docentes, de modo que possam proporcionar aos seus alunos, melhor
qualidade no ensino facilitando-lhes a aprendizagem e melhorando-lhes o
potencial para sobressair melhor as avaliagdes, e as exigéncias impostas
pelo mercado de trabalho.

O Plano de Capacitacdo Docente da FIP objetiva atender de maneira

excelente o corpo docente e tem como base para as suas ag0es as seguintes

diretrizes:

a)

b)

d)

Aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos docentes, na
perspectiva da construcéo sistémica de um padrao unitario de qualidade
no exercicio pleno e eficiente de suas atividades e que venha a se
constituir em um diferencial competitivo da Faculdade;

Estabelecimento dos principios pedagoégicos que regerdo a pratica
docente da Instituicdo, em consonancia com a realidade pedagdgica
contemporanea, sem prejuizo as individualidades que caracterizam a
diversidade humana e que enriquecem a producao do conhecimento;

Estabelecimento de mecanismos de interagcdo estratégica entre o Plano
de Capacitacdo e os mecanismos oficiais e institucionais de avaliacao,
possibilitando intervencdes mediadas por relatorios fidedignos;

Fomento e incentivo a participacdo dos docentes da Faculdade em
atividades internas e externas de formacdo, capacitacdo e
aprimoramento.

Como forma de incentivo para a formacdo continuada, o Plano de

Capacitacédo Docente da FIP contribuira da seguinte forma:
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a) Construir uma cultura de formacéo continuada na instituicéo;

b) Implementar um Programa de Formacédo Continuada de acordo com as
demandas de formacé&o de seus profissionais;

c) Implementar Plano de Carreira Docente que incentive e valorize a
formacéo continuada;

d) Procurara colocar o professor em horario de aula que ndo prejudique a
sua frequéncia aos cursos e, caso o0 professor ocupe uma funcao
administrativa, o liberara da frequéncia ao trabalho no dia do curso, sem
prejuizo de sua remuneracao;

e) Contribuird, na medida da disponibilidade de recursos financeiros, com
pagamento de parte das mensalidades devidas, em percentual que é
definido de acordo com o interesse do curso para a instituicao, podendo
chegar até a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, para 0s casos
em que os estudos sao pagos;

f) Realizar convénios e/ou parcerias com outras instituicdes para formacéo
dos profissionais da FIP em nivel de pés-graduacgédo lato sensu e stricto
sensu (Programas MINTER € DINTER);

g) Oferecer bolsas para participacdo em cursos de pos-graduacdo lato sensu
e stricto sensu;

h) No caso de o professor cursar pés-graduacao (mestrado e/ou doutorado)
em instituicbes publicas gratuitas, a Mantenedora se dispde em pagar a
taxa de matricula, bem como o liberard do horério, se for o caso, desde
gue ndo haja prejuizos para o ensino;

i) Implementar Programa de Avaliacdo de Desempenho para progressao na
carreira, estabelecendo critérios que considere a titulagdo, a formacéo
continuada e a producdo académica, especialmente para os profissionais
docentes;

j) Promovera a realizag&o de curso de qualificagdo continuada aos docentes
para a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), com incentivos
pecuniarios para realizacdo de programas e eventos especificos sobre
LIBRAS (forum, conferéncia, palestra, seminario, etc.).

e

Obrigatoriamente, a qualificacdo do corpo docente é realizada, em
conjunto com a Coordenacdo de Extensao, por meio de formagao continuada,
com a oferta de cursos e oficinas, sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,

para que os professores/tutores estejam preparados para o atendimento da



114

comunidade académica portadores de necessidades especiais, destacadamente
aguelas pessoas com deficiéncia auditiva.

Os incentivos para a formagéo continuada dos docentes estdo sujeitos a
previsdo orcamentaria da mantenedora dos recursos necessarios para cobrir 0s
gastos com a qualificacdo docente.

O Instituto de Educagdo do Norte Goiano LTDA contrata conforme a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e seguiré as decisfes sindicais da area
administrativa do Ensino Superior expressas nas Convencfes Coletivas da
Categoria dos Auxiliares de Ensino até que seja homologado o Plano de Cargos,

Salarios e Carreira Docente, proprio da IES.

6.1.6.1 Capacitacdo e Formacao Continuada para o Corpo de Tutores.

A FIP Faculdade Impacto de Porangatu pretende proporcionar aos seus
professores/tutores, tanto presenciais quanto a distancia, oportunidades de
aperfeicoamento continuo, oferecendo por iniciativa propria ou por intermédio de
parcerias, atualizacdo tecnoldgica e aperfeicoamento constante para o corpo
docente, primordialmente para atuacao na EaD, tendo como base as seguintes

diretrizes:

» promover a integracdo com outras instituicbes publicas ou privadas,
incentivando os professores a fazer parte de comissdes, grupos de
trabalho ou qualquer outra forma de vida associativo-cientifica promovida
por essas instituicoes;

» favorecer a participacdo dos docentes em congressos, Simposios,
conferéncias e seminarios organizados pelas associa¢fes de classe, bem
como, outros congressos de grande importancia regional e/ou nacional,
possibilitando com isto uma atualizacao tecnolégica, uma divulgacédo dos
trabalhos realizados neste curso e o conhecimento de outras pesquisas
gue estdo sendo desenvolvidas nas diversas areas da educacao;

» incentivar o intercambio de experiéncias e pesquisas entre os docentes
desta instituicio com docentes de outras instituicbes nacionais e
estrangeiras;

» pontuar para efeitos de ascensédo de nivel no plano de carreira a autoria
de livros, trabalhos publicados em anais de congresso ou periodico
credenciado, relatérios de pesquisas publicados por instituicbes
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conceituadas e trabalhos de natureza técnica ou profissional, sem carater
rotineiro;

» apoiar financeiramente seus docentes na continuidade de seus estudos,
em nivel de mestrado ou doutorado, mediante contrato especifico que
beneficie ambas as partes.

6.1.7 Procedimentos para substituicdo eventual dos Professores/tutores do
Quadro

A substituicdo eventual de professores na “FIP” é realizada por meio de
contratacdo de professores substitutos. O critério prioritario € a ampliacédo
temporaria da carga horaria dos professores da IES que tenham formacéo
compativel e disponibilidade para assumir a vaga eventual. Caso a IES nao
possua docente em seu quadro que atenda ao critério anterior, a Coordenacao
de Recursos Humanos, ao ser demandada pelo Coordenador de Curso realiza
selecdo externa para contratacdo de professor temporario, pelo periodo da
auséncia do professor efetivo, com 0s mesmos critérios estabelecidos para
contratacao docente.

Considerar-se-a substituicdes eventuais aquelas realizadas para suprir
falta de docentes, decorrente de demissdo, falecimento, aposentadoria,
capacitacdo e licenca de concessao compulsoria, ou realizacdo de projetos de
carater temporario. Neste caso, o professor serd considerado, para efeito de
vinculo, professor visitante.

Sempre que houver necessidade de contratacdo eventual de professores
para preenchimento de vagas far-se-a mediante processo seletivo de carater
publico, com critérios definidos em edital publico.

O docente substituto ser4 admitido, em carater transitorio, pelo prazo

maximo de 1 ano e prorrogado por mais 1 ano

6.1.8 Acompanhamento e avaliacdo do planejamento e execucao do trabalho do
docente/tutor

A “FIP” realiza, semestralmente, sob a coordenacdo da Diretoria
Académica e Coordenacdes de Curso o0 planejamento das atividades
académicas, com a realizacdo de oficinas e seminarios para construcao e

validagéo dos Planos de Ensino das disciplinas ofertadas.
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O corpo docente/tutor, ao longo da Semana Pedagdgica, de forma coletiva
e participativa apresenta os Planos de Ensino que séo discutidos, alinhados e
aprovados nestes seminarios e, obrigatoriamente, inseridos no Blog Académico
do Sistema de Gestao Académica para ampla divulgagéo aos alunos.

O monitoramento para avaliacdo da execucdo dos Planos de Ensino &
realizado ao longo do semestre, sob a supervisdo das Coordenagdes de Curso,
que faz pesquisa qualitativa com os alunos, bem como visita, de acordo com
calendario préprio definido pela Diretoria Académica, as salas de aula para
acompanhamento das atividades docentes, com o preenchimento do Formulario
de Avaliagdo da Pratica Docente, cujos resultados sé@o tabulados e analisados
pela equipe da Diretoria Académica.

Os resultados séo discutidos entre as Coordenacfes e as acodes
interventivas sdo realizadas imediatamente ou por meio da avaliacdo de
desempenho docente, conforme sera descrito a seguir.

A Avaliacdo de Desempenho Docente € aplicada semestralmente, sendo
composta pela pesquisa de satisfacdo do aluno, realizada pela CPA, pela
avaliacdo do Coordenador e pelo registro na Ficha de Avaliagdo da Pratica
Docente. Todo processo sera eletrdnico, realizado por meio do Sistema de
Pesquisa de Opinido — SPO e coordenado pela Coordenacdo de Recursos
Humanos.

Apbs a coleta dos dados, é realizada a reunido de consenso, com a
participacdo da Diretoria Académica, Coordenador de Curso para analise
individual de cada professor, sendo elaborado um parecer.

Ao final do semestre, sdo realizadas reunides individuais para devolutiva
da avaliacdo da cada docente, com a entrega do parecer, pelo Coordenador de
Curso, e alinhamentos e recontrata¢des, quando for o caso.

Portanto, havera um acompanhamento permanente da acédo pedagdgica,
com a verificagdo da coeréncia e da execucdo do planejamento do trabalho
docente, com feedback institucionalizado e com a garantia da avaliacdo

continua.
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6.1.9 Cronograma de expansdo do corpo docente da Faculdade Impacto de

Porangatu (FIP)

Legenda:

RT = Regime de Trabalho

Tl € Tempo de Regime Integral
TP é Tempo de Regime Parcial
H é Horista

TITULACAO RT 2024 2025 2026 2027 2028
N.° N.° N.° N.© N.°

DOUTOR TI 8 9 10 10 11
TP 5 5 6 6 7

H 0 0 0 0 0

Qtde. Dr. 13 14 16 16 18
MESTRE TI 10 12 13 13 14
TP 2 3 3 3 3

H 0 0 0 0 0
Qtde. Mestre 12 15 16 16 17
ESPECIALISTATI 0 1 1 1 2
TP 0 2 1 1 2

H 0 0 2 2 2

Qtde. Esp. 0 3 4 4 6




118

7 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

7.1 Critérios de Selecdo e Contratacédo

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores néo
docentes, tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da
instituicao.

A FIP zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e selecao de
seus funcionarios, oferecendo-lhes condicdes de trabalho condizentes com sua
natureza de instituicdo educacional, bem como Ihes oferecer oportunidade de
aperfeicoamento técnico-profissional.

A selecdo do pessoal técnico-administrativo da Faculdade Impacto de
Porangatu “FIP” é realizada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, mediante
processo seletivo que dispde das seguintes etapas: analise curricular; prova de
conhecimentos na area; entrevista pessoal ou sele¢cdo em grupo; comprovacao
de titulos e documentos e entrevista final com o superior da area.

A Faculdade priorizara a promocdo de colaboradores do quadro de
pessoal técnico administrativo, quando for solicitada uma vaga nesta carreira,
desde que o candidato atenda aos requisitos de formacéo para o cargo, bem
como aos critérios de promocéao definidos no Plano de Cargos e Salarios do
Pessoal Técnico-Administrativo.

O processo seletivo serd aberto mediante solicitagdo do Diretor imediato
e a contratacdo de candidato externo estda condicionada a aprovacdo em
entrevista final com o superior da area e sera realizada apenas quando restar
esgotada a possibilidade de promocéo interna.

O regime de trabalho dos funcionarios da FIP respeita as disposi¢cdes
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho, pela qual devem se reger todos
0S respectivos contratos, podendo haver contratacdo para cumprimento dos
seguintes regimes: parcial, com jornadas de 20 a 30 horas semanais; integral,
com jornada de até 44 horas semanais de trabalho, com valores proporcionais.

Os Técnicos Administrativos sdo contratados pela Entidade Mantenedora

seguindo o regime das Leis Trabalhistas e dos acordos e convencgdes coletivas
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na base territorial, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do

Plano de Cargos e Salarios.

7.2 Politicas de Qualificacéo

Assim como na politica de formacéo e capacitacdo de docentes, para o
técnico administrativo existe o Plano de Capacitacdo. Este instrumento é
empregado nos funcionarios contratados nas diversas areas, oferecendo ao
corpo académico um melhor atendimento, seja na Secretaria, Biblioteca ou
qualquer setor de apoio administrativo.

A FIP investe no aprimoramento pedagdgico de seu corpo técnico
administrativo, ndo medindo esforgos para viabilizar as iniciativas de capacitacao
e treinamento.

Desta previséo, na condicao de Instituicdo gestora do conhecimento, a FIP
trabalha incentivando as vocacdes e desenvolvendo as competéncias e
habilidades do seu capital humano, representado pelo corpo funcional.

Nesta perspectiva, além de fomentar o investimento pessoal em politicas
de melhorias na qualificacdo, a FIP se compromete a promover cursos, palestras,
simpdsios e treinamentos que serdo ofertados aos funcionarios por meio de
acOes diretas da Instituicdo e/ou por meio de parceria e convénio com empresas
especializadas do ramo, a fim de favorecer, de forma equitativa e qualitativa,
capacitacao e qualificacdo do seu pessoal técnico-administrativo para que estes
possam atingir a progressao, o crescimento pessoal, o aprimoramento das
relacdes humanas e, por conseguinte o seu desenvolvimento institucional, de
forma transparente e humanizada.

A politica de capacitacédo e qualificacdo para o corpo técnico-
administrativo inclui, além de treinamento e atualizac&o profissional, incentivo a
continuidade nos estudos, com previsdo de Bolsa Funcional de até 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade dos cursos.

A Faculdade Impacto de Porangatu, de acordo com o seu PDI, elabora
Programa de Formagé&o Continuada para os profissionais docentes e para 0s
profissionais técnico-administrativos.

Segue abaixo alguns objetivos que caracterizam as politicas de formacao

continuada da FIP:
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| Implementar o Plano de Carreira Docente e o Plano de Carreira
TécnicoAdministrativo que incentive e valorize a formacéo continuada,

Il Construir uma cultura de formacao continuada na instituicao;

[l Implementar um Programa de Formacgao Continuada de acordo com as
demandas de formacé&o de seus profissionais;

IV Investir em instrumentalizacdo e novas tecnologias de informacéo para
dar melhores condi¢des de trabalho e formagé&o no trabalho, tanto para os
profissionais docentes, guanto para 0s profissionais
técnicoadministrativos.

O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativos da FIP terd como

diretrizes:

| A valorizacdo do desempenho do Corpo Técnico-Administrativos como
um todo, oferecendo garantias reais de crescimento na carreira,;

I Garantir um sistema de salarios que reconheca méritos e valores
aumentando a média salarial do quadro dos profissionais
técnicoadministrativos;

[l Manter baixos indices de rotatividade do quadro dos profissionais
técnicoadministrativos na instituicao.

Para reforgar ainda mais 0 seu compromisso, nesta perspectiva inovadora
de capacitacao e qualificacdo dos colaboradores, a FIP também, organiza ciclos
de palestras, de forma continua, que oportunize ao seu pessoal
técnicoadministrativo conhecimentos adicionais que contribuam para a expansao
de suas habilidades, tais como: Motivagao para o trabalho em equipe, relagdes
interpessoais no trabalho, responsabilidade socioambiental, higiene pessoal,
lideranca de sucesso, aperfeicoamento em informatica e outros, contidos no
Plano de Capacitacdo e Qualificacdo do Técnico-Administrativo.

Além do que se pretende conseguir investindo na capacitacéo do potencial
humano, a FIP utiliza de meios estratégicos inovadores para promover a
motivagéo do seu pessoal técnico-administrativo, sabendo-se que na relagéo de

trabalho o estimulo faz parte das necessidades pessoais. Assim sendo, acredita-
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se que o treinamento adequado e a motivacdo serdo essenciais para um
desenvolvimento melhor dos funcionarios diante dos clientes internos e externos.
Nesta direcao, a FIP entende que o papel dos colaboradores, enquanto
sujeitos dos processos de trabalho, ndo se limita somente a apoiar as atividades
académicas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo. Seu papel numa
instituicdo provedora de ensino vai muito, além disto, pois, enquanto pessoa e
sujeito de um processo ele tem uma formacao profissional, tem competéncias,
habilidades, expectativas e saberes que podem ser agrupados e contribuir de
maneira significativa no processo de aperfeicoamento e desenvolvimento da IES
como um todo, consagrando, dessa forma, sua visdo para 2026 que é
“‘desenvolvimento de competéncias que agreguem valor aos profissionais

formados pela Faculdade, consolidando-o como referéncia no ensino superior”.

7.3 Plano de Cargos e Salarios

A Instituicdo possui a proposta de Plano de Cargos e Salarios para seus
Técnico-administrativo.

O Plano de Cargos e Salarios Técnico-administrativo da Faculdade
Impacto de Porangatu € concebido e entendido como o instrumento de
organizacao e normatizacdo das relacdes de trabalho e crescimento de todos os
colaboradores. Nele estdo contempladas as politicas e os procedimentos da
gestao de recursos humanos.

Constam do Plano de Cargos e Saléarios as alternativas e os mecanismos
que permitirdo ao gestor administrar os colaboradores de forma estimulante e
competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da
forca de trabalho.

O Plano tem por objetivo prever, qualitativa e quantitativamente, o
dimensionamento do quadro de colaboradores, definindo objetivos e atribuicbes
inerentes a cada cargo e funcao, definindo os pré-requisitos de ocupacéo e suas
especificacdes, formulando, desenvolvendo e estabelecendo uma estrutura
salarial adequada as necessidades da Faculdade e oferecendo oportunidades
de remuneragdo capazes de gerar continua estimulacdo nos colaboradores e

elevar os padrdes de motivacéo e produtividade.
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Com o aproveitamento dos profissionais internos e o aperfeicoamento da
mao de obra ja existente, a Instituicdo conseguira atingir elevados niveis de
crescimento, visando receber em troca um alto grau de comprometimento dos

funcionarios e a satisfacdo com os ganhos e perspectivas de ascensao interna.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA
FIP

2024 2025 2026 2027 2028

11 15 19 22 23
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8 CORPO DISCENTE

Uma das principais prioridades da Faculdade Impacto de Porangatu € a
qualidade no atendimento ao discente, perpassando pelos setores de
atendimento, na busca pela prestacdo de informacao e resolucdo de questdes
operacionais que envolvam a vida académica dos discentes, bem como uma aula
de exceléncia, atividades académicas enriqguecedoras. As formas de
atendimento aos alunos incentivam sua permanéncia na IES propiciando
condicBes para que as atividades sejam desenvolvidas com qualidade e sempre

respeitando as normas vigentes.

8.1 Formas de Ingresso

8.1.1 Graduacao

O processo seletivo, para ingresso nos Cursos Superiores de Graduagéo
da FIP, que sera realizado para preenchimento das vagas de seus cursos
autorizados, destinar-se-4 a avaliar a formacéo recebida pelo candidato em
estudos anteriores e classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o
curso de sua opcgao.

O numero de vagas autorizadas para os cursos de graduacéo constara do
ato autorizativo do referido curso, emanado do Sistema Federal de Ensino
Superior.

As inscrigdes para o processo seletivo sado abertas em Edital, aprovado e
publicado pelo Diretor Geral, no qual constardo as normas que regem O
processo, as respectivas vagas, 0s prazos de cada fase desse processo, a
documentacdo exigida para a inscricdo, a relacdo do conteudo e/ou
competéncias, habilidades e atitudes a serem avaliadas, os critérios de
classificacdo e demais informacdes, conforme a legislacéo vigente.

O concurso ou processo seletivo se traduz na avaliagdo dos
conhecimentos comuns, obtidos pelos candidatos nas diversas formas de
escolaridade do ensino fundamental e médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados na forma disciplinada e aprovada no respectivo
Edital.
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7

O Processo Seletivo é classificatério, observado o nimero de vagas,
obedecendo a ordem decrescente da média final obtida por cada candidato.

Apos a divulgacao dos resultados, para efeitos de matricula, o candidato
deve efetivar a sua matricula apresentando uma série de documentos pessoais
e académicos que serdo analisados do ponto de vista legal de acordo com as
normas e procedimentos do sistema de ensino superior brasileiro.

Para as vagas remanescentes, 0 ingresso podera ser feito da seguinte
forma:

l. transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior procedente
de cursos idénticos ou afins aos seus, mantidos por instituices nacionais
de ensino devidamente autorizadas ou reconhecidas nos termos da
legislacédo vigente;

Il. ingresso de portadores de diploma de curso superior devidamente
registrado que desejam obter novo titulo;

lll.  ingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou cancelaram sua
matricula, nos termos do Regimento Geral;

IV. reopcdo de curso: Poderd requerer reopcdo o aluno que esteja
regularmente matriculado na Faculdade no semestre letivo em que
solicitar a reopcédo, e que pretenda transferir-se para curso da mesma
area daquele em que se acha matriculado;

V. transferéncia interna: Podera requerer transferéncia interna o aluno que
esteja regularmente matriculado na Faculdade no semestre em que
solicitar a transferéncia e que pretenda transferir-se para curso de area
diversa do seu. VI. ProUni

8.1.2 Pés-graduacao

Para os cursos de pos-graduacdo lato sensu a admissao é feita por
inscricdo dos candidatos em data definida pelo Calendario Académico e
divulgada pela Coordenacéo de Pés-Graduacéo, por meio de edital especifico.

Para a inscricao, é exigido o titulo minimo ou documento comprobatdério
de sua obtencao até a data do inicio do Curso. O critério para selecao é definido
no edital, ndo dispensando a andlise curricular e entrevista, além de prova de

conhecimentos para 0s cursos stricto sensu.

8.1.3 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Para prestar apoio pedagogico e financeiro aos estudantes, a Faculdade

organizar-se-a de forma sistematica e integradora, considerando que a retengéo
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dos alunos nos cursos superiores é hoje um desafio paralelo ao do acesso, e que
a qualidade no ensino superior passa pela permanéncia de seus alunos até a
integralizacdo dos cursos.

Dada a abrangéncia e diversidade de acdes para reduzir
significativamente a taxa de evasao, a Faculdade Impacto de Porangatu “FIP” no
ambito do seu Programa de Apoio ao Discente buscard promover o
desenvolvimento de solu¢des educacionais que minimizem as variaveis que
interferem na permanéncia dos estudantes, identificadas pelos estudos e pelo
acompanhamento desses indicadores e que sdo de consenso entre docentes e
gestores: deficiéncias de conhecimentos trazidas da formacédo anterior,
problemas de ordem psicolégica e psicopedagogica, problemas de ordem
financeira; falta de acolhimento no mundo académico; dificuldades em conciliar
trabalho e estudo, dificuldades em desenvolver os trabalhos finais de curso, além
das dificuldades apresentadas pelos portadores de necessidades especiais.

As solucdes propostas para reduzir os efeitos das variaveis apresentadas

acima sao:

a) oferta de cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e em Matematica;

b) atendimento por especialistas em psicopedagogia para atendimento aos
estudantes com problemas de aprendizagem;
c) Concessao de bolsas parciais e integrais;

d) Oferta de estagios remunerados na area de formacdo dos cursos de
graduacéo;

e) Acolhimento especial aos calouros.

Além disso, a FIP é cadastrada no Programa Universidade para Todos
(PROUNI), no Financiamento para Estudantes de Educacgédo Superior (FIES),
como também no Programa Universitario do Bem - PROBEM da Organizacao
das Voluntéarias do Estado de Goias (OVG).

Ja esta implantado no ambito da FIP uma politica de convénios de
descontos com diversas empresas em Goias, objetivando a concesséao de bolsas
elou descontos o qual leva o0 nome de PROGRAMA FIP DE INCLUSAO E
PERMANENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR.
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8.1.4 Organizacao Estudantil

A Faculdade reconhece que as atividades do movimento estudantil
representam para muitos jovens os primeiros passos na vida social, cultural e
politica, contribuindo para o enriquecimento educacional e a formacao
profissional de cada um dos que se engajam nas dinamicas da Instituicao.

Julgando importante a participagéo de alunos representantes de turmas e
de cursos no Conselho Superior, participando de decisbes administrativas e
pedagogicas. Eleito por seus pares, o representante dos discentes sera membro
do referido Colegiado com direitos e deveres como os demais membros, além

de representacédo junto a Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA.

8.1.5 Nucleo Psicopedagogico de Assisténcia ao Discente e Docente — NUPAD

O processo de ensino e aprendizagem, no qual estdo envolvidos todos os
atores do contexto das Instituicbes de Ensino Superior (professores, alunos,
funcionéarios, comunidade, empresariado local, nacional e internacional, ONGs,
além do proprio Ministério da Educacdo e demais instituicbes publicas e
privadas, ligadas direta ou indiretamente a educacao superior), vem sofrendo de
uma crise em sua estrutura pedagdgica tradicional, devido as grandes
transformacdes na ordem politica, social e cientifica da sociedade
contemporanea.

Tais transformacdes tém trazido consigo mesmas inovagdes no ambito
das relacdes profissionais no mercado de trabalho no seio da sociedade
brasileira, na medida em que nosso pais tem se firmado como nacdo emergente
em desenvolvimento e no ambito das relacdes professor-aluno dentro do espaco
universitario, fazendo com que novas demandas surjam e ocupem lugar dentro
das Instituicbes de Ensino Superior (IES).

O Nducleo Psicopedagdgico de Assisténcia ao Discente e Docente
(NUPAD) da Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) apresenta-se nesse
contexto como uma possibilidade de incrementar o processo ensino e
aprendizagem de forma a atender o alunado em suas necessidades individuais
e coletivas, emocionais e cognitivas, sociais e cientificas, vocacionais e

profissionais e em qualquer outra forma de aprender, de ser e de se relacionar
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com o interdisciplinar e dindmico mundo do trabalho, bem como com o que
precede a esse relacionamento, o mundo do conhecimento do ensino superior.

A instituicdo entende que os coordenadores de cursos s&o o elo entre o
corpo discente e a diregdo da Instituicao, desta forma a IES adotara uma “politica
de portas abertas” no trato com os discentes, atendendo aos alunos diariamente
ou através de reunides com o0s representantes de sala. Este contato com o
discente permite a coordenacao:

1 Obter um retorno das diversas atividades propostas aos alunos;

2 Informar aos alunos sobre eventuais programas ou projetos institucionais;
3 Identificar as dificuldades apresentadas pelos alunos através deste
atendimento e das reunides de Colegiado de Curso;

4 Ouvir sugestdes e identificar pontos de melhoria;

4 Posicionar os alunos sobre as expectativas de um curso superior.

Os servicos que visam acompanhamento do discente sdo organizados
tendo em vista que a formacédo académica, independentemente das areas de
atuacao para a qual o aluno esta sendo formado, deve proporcionar ao mesmo
a capacidade de identificar problemas relevantes a sua volta, avaliar diferentes
posi¢coes quanto a esses problemas, conduzir sua postura de modo consciente
e atuar junto a sociedade a partir dos diferentes conhecimentos, habilidades e
atitudes trabalhadas no curso.

Com este propésito sao desenvolvidas acbes incentivadoras da
participacdo dos discentes como: seminarios, congressos, Simposios,
disponibilizacdo de horarios na carga horaria total dos docentes para
atendimento aos alunos em suas atividades académicas; Acompanhamento
Psicopedagdgico; Programa de Iniciagdo Cientifica para divulgacao de trabalhos
e producdes de alunos e professores; Programa de Avaliacdo Continuada para
realizacdo da autoavaliagdo do curso, momento em que as informacdes
prestadas pelos alunos séo relevantes no processo de melhoria da qualidade no
curso; Monitoria, através da qual os alunos tém oportunidade de rever e
aprimorar seus estudos objetivando resultados satisfatérios no processo de
ensinoaprendizagem.

Os docentes atendem os alunos que participam dos projetos de atividades
de trabalhos de conclusado de curso, estagios supervisionados e em orientacdes

pedagogicas na rotina das salas de aulas.
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Programas Institucionais também facilitam e contribuem para a
qualificagcéo discente: ciclos de palestras e Semanas de Estudos, apresentados
de forma sistematica.

As politicas de atendimento ao discente estdo direcionadas ao alcance de
objetivos como a promocédo do acesso e da permanéncia nos estudos, na
perspectivada incluséo social e da democratizagao do ensino superior.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP deseja assegurar aos discentes,
igualdade de oportunidades no exercicio das atividades académicas, buscando
propiciar um bom ambiente de vida aos estudantes, que os contemple como
pessoas em uma perspectiva integral, de forma a contribuir para que estes
encontrem condicdes econbmicas, sociais, politicas, culturais, fisicas e

psicoldgicas favoraveis aos seus estudos.

8.1.6 Estimulo a Producéo Discente e a Participagcdo em Eventos

Para o incentivo a producao académica de forma geral, a FIP conta com
0 apoio da Mantenedora, da Diretoria Académica e da Coordenacdo de Cursos.
Os projetos de Iniciacdo Cientifica sdo desenvolvidos de forma teérica e
empirica. Como suporte de bases empiricas para a producao académica, a FIP
contara com os trabalhos dos alunos de graduacao e pés-graduacéo realizados
em pesquisa de campos e com o0 engajamento dos mesmos, em projetos de
pesquisa realizados pelos professores.

Uma das prerrogativas da FIP visando a producéo da iniciacao cientifica
€ a adocao do trabalho de conclusado de curso (TCC), precedida de um projeto
de pesquisa, com orientacdo de professores e apresentacao oral perante banca
examinadora.

Visando avancar na pesquisa cientifica a coordenacao de curso podera
selecionar os melhores projetos de trabalhos de conclusao de curso (TCC), tanto
de graduacao quanto de pos-graduagédo, com o objetivo de estimular os alunos
a aprofundar na investigacdo cientifica, contribuindo com o conhecimento
cientifico e a sua divulgacdo por meio de revista eletrbnica e impressa da
instituicao.

Conforme as possibilidades financeiras, a FIP podera oferecer bolsas de

estudos para os alunos que se destacarem nas atividades de iniciagdo cientifica,
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bem como para a atividade de monitoria, que poderé ocorrer mediante reducao

do valor da mensalidade do curso e/ ou declaracao de carga horaria na categoria

de atividade complementar.

Sao objetivos e metas do Programa de Desenvolvimento e Estimulo &

Producéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural:

I. Em relacéo a Instituicao:

a)

Contribuir para a sistematizacao e para a institucionalizagéo da iniciagao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,;

Propiciar condi¢cfes institucionais para o atendimento aos projetos de
iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

Tornar as areas institucionais mais proativas e competitivas na construcao
do saber;

Possibilitar uma maior integragao entre 0s cursos superiores;

Qualificar os melhores discentes, com vistas a continuidade da respectiva
formacdo profissional, especialmente pelo encaminhamento dos mesmos
para programas de pos-graduacao.

[I. Em relagéo aos alunos:

a)

b)

Despertar vocacao cientifica, tecnologica, artistica e cultural, de modo a
incentivar talentos potenciais, pela sua participacdo efetiva em projetos
de iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

Proporcionar o dominio da metodologia de pesquisa cientifica e
tecnolégica, bem como, estimular o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade;

Despertar uma nova mentalidade em relacéo as atividades de iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,

Preparar o discente participante do Programa de Desenvolvimento e
Estimulo a Producédo Cientifica, Tecnologica, Artistica e Cultural para o
acesso a pos-graduacao;

Aumentar a producdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural dos
discentes vinculados ao Programa.

8.1.7 Participagdo em Eventos

Os alunos séo incentivados a participar de congressos e cursos de

aperfeicoamento promovidos néo so pela FIP, como por outras instituicdes, e

podem contar, inclusive, com apoio financeiro. O principal objetivo desta iniciativa

€ o de incentivar os alunos a buscarem uma atualizagdo permanente de seus
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conhecimentos, habito que devera ser por eles cultivado durante toda a vida
profissional.

Ciente da importancia de viabilizar aos alunos meios de divulgagéo dos
conhecimentos adquiridos no transcorrer do curso de graduacdo e de
posgraduacdo como forma de se apossarem de novidades de carater
técnicocientifico-cultural, a Instituicdo realizara, anualmente, eventos que tém a

participacdo dos diferentes cursos de graduacao e de pos-graduagdo como:

a) Semanas Académicas e Cientificas;
b) Jornada Académica;
c) Forum de Producéao Cientifica

d) Mostra de Trabalhos de Extensao; entre outros

8.1.8 Acompanhamento de Egressos

O processo educacional pretendido pela Faculdade Impacto de Porangatu
— FIP extrapola o periodo em que o aluno permanecera estudando na IES.
Enseja-se um acompanhamento da sua atuacdo no mercado de trabalho e um
apoio de orientacdo e formagdo complementar. A Faculdade pretende ser uma
referéncia permanente na vida dos egressos, possibilitando assim, diversos
canais de participacéao.

A FIP considera fundamental poder aproveitar a experiéncia de todos os
profissionais que estdo passando pelo ambiente académico e que, apds sua
formacao, possam contribuir com a visao das condi¢cdes de mercado de trabalho
que encontraram, com as exigéncias em relacdo aos conhecimentos e as
principais competéncias e habilidades do profissional.

Assim, o acompanhamento dos egressos representa uma busca pelo
conhecimento institucional, tendo como foco da atencdo os(as) ex-alunos(as), a
partir de suas realidades pessoais, académicas e profissionais, na apreensao de
dados relevantes sobre o ensino superior, contribuindo diretamente com a
qualidade e atualizacdo dos cursos de graduacédo, graduacédo tecnoldgica, de
extensado e de pds-graduacao.

Como parte integrante do Programa de Avaliagdo Institucional os

egressos preencherdo questionarios de avaliacdo da instituicdo, contendo
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informacgdes atuais do perfil socioeconémico do egresso, e sobre suas atuais
atuacGes no mercado de trabalho. A IES instituira as seguintes acdes voltadas

para o egresso da instituicao:

» Organizacgéo e atualizacado permanente do cadastro de egressos.
» Sistema de comunicacgéo efetivo e sistemético com 0s egressos.
» Articulagdo com agéncias de emprego do estado.

» Encaminhamento e acompanhamento de egressos para as ofertas de
emprego.

» Criacéo de boletim informativo com a participagéo de egressos.
» Incentivo a associacdes de egressos.

» Pesquisa sobre o desempenho do egresso empregado.

» Realizacao de eventos para egressos da instituicao.

» Participacao do egresso como membro da CPA.

A Faculdade Impacto de Porangatu identificara as dificuldades de seus
egressos e coleta informagdes junto mercado, visando formar profissionais cada
vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicbes. Para atingir a
finalidade do Programa de Acompanhamento de Egressos, a FIP mantera as
seguintes acoes:

a) Cadastro por meio de um banco de dados;
b) Portal do Egresso;
c) Endereco eletrbnico;

d) Promocéao de eventos.

A FIP realiza uma série de eventos, tais como: palestras, seminarios,
congressos, foruns, workshops, entre outros, para oportunizar a participacao de
egressos, ao divulgados em maior amplitude para os ex-alunos, por meio de seus

e-mails cadastrados e do Portal do Egresso.
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Assim a IES tem como pratica convidar ex-alunos com a finalidade de
relatar suas experiéncias e vivéncias, integrando alunos ex-alunos empresas
comunidade Instituigao.

8.2 Politica Institucional para Internacionalizagéo

N&ao esta previsto para o quinquénio deste PDI, a internacionalizacéo, a
politica de internacionalizacdo sera iniciada quando da solicitacdo de
transformacdo para Centro Universitario, onde sera implantada a comisséo

responsavel por cooperacao e intercambios.
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9 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
9.1 Politica de Gestao

A organizacdo e a gestdo da Faculdade Impacto de Porangatu “FIP”
integram o processo formativo na sua plenitude. Neste diapasao, percebem o
aluno, o docente e o pessoal técnico-administrativo como agentes ativos e
corresponsaveis pelas acdes académicas e administrativas desenvolvidas.

Para almejar a concretizacdo desta interacdo, a Faculdade deve
assegurar que as formas organizativas e de gestdo sejam estruturadas
democraticamente, garantindo aos integrantes da Comunidade Académica a
participacd0o nos organismos e 60rgdos colegiados de administracdo basica e
superior da Faculdade, conforme as normas estatutarias e regimentais.

Por sua constituicdo democratica, a legislacdo educacional atribui o
exercicio da autonomia académica nos processos a serem seguidos nos
colegiados constituidos regimentalmente no qual estd prevista a
representatividade equitativa de todos os segmentos da comunidade académica.

A gestédo da FIP se caracteriza pelos seguintes principios organizacionais:

| Unidade patrimonial e administrativa;

Il Unidade de funcBes de ensino, de extensédo, sem duplicacdo de meios
para fins idénticos ou equivalentes;

Il Racionalidade de organizacéo, com plena utilizac&o dos colaboradores;

IV Universalidade de campo pelo cultivo das areas fundamentais de
conhecimentos humanos, estudando-as em si mesmas, ou em razéo de
ulteriores aplicacfes, e de uma ou mais areas técnico-profissionais;

V Flexibilidade de métodos e critérios atendendo as diferencas individuais
dos estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de
combinac¢éo dos conhecimentos para 0S novos cursos, programas e fins
da Faculdade Impacto de Porangatu;

VI Formacdo integral do académico, respeitando sua cultura.

Neste sentido, recomenda-se que 0s Orgaos diretivos e as instancias

deliberativas da Instituicdo promovam acodes visando a:
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> Compatibilizar o regimento e demais documentos institucionais com 0s
principios e diretrizes do PDI/PPI,

> Incentivar o conhecimento e a discussdo, por parte da comunidade
académica e da sociedade local, do PDI/PPI propostos;

> Incentivar a revisao periédica de todos os Projetos Pedagdgicos de Curso,
a fim de se adequarem progressivamente, ao Projeto Pedagdgico
Institucional,

> Incentivar a discussao coletiva, no ambito das Coordenacdes de Curso,
de todos os programas e conteudos curriculares;

> Promover a unificagdo de normas e critérios para concessao de bolsas
académicas;

> Acompanhar de forma rigorosa e sistemética os estagios, de modo a
garantir sua efetiva contribuicdo para a formacgao profissional,

> Estimular a qualificacdo permanente de todos os docentes;

> Modernizar a estrutura do sistema da biblioteca e manter sempre
atualizado o acervo.

Para atender aos principios norteadores da gestdo organizacional
propostos, bem como a complexidade dos diversos saberes que compdem a
estrutura dos cursos, introduz-se o conceito de gestao dos cursos de graduacao
da Faculdade Impacto de Porangatu, visando resgatar o principio da
complexidade em que as partes sdo compreendidas a partir do todo.

Dessa forma, é possivel a integracdo entre as diversas areas do
conhecimento que deve ir além dos processos de gestdo alcancando o objetivo
prioritario, que é o aprendizado aplicado.

Os Cursos da FIP tém como Missdo ser um novo paradigma para 0S
docentes e para os discentes, dando condi¢ces para a inovacao nos processos
de ensino e de aprendizagem, onde o conceito da disciplinaridade passe a
conviver com a Multidisciplinaridade, com a Interdisciplinaridade e com a
Transdisciplinaridade, tendo como resultado o grande diferencial na formagéo do
cidadao e de profissionais altamente qualificados porque aprenderam a pensar

antes de agir; a compreender o todo; a raciocinar a partir da complexidade para
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chegar as solucdes que podem ser simples, entretanto significativas e
relevantes.

Os cursos sédo espacos de aprendizagem para um novo perfil de
profissionais, sendo oportuno fazer desta estrutura uma oportunidade de
crescimento, visto que este modelo sera o grande diferencial da FIP.

A gestdo estratégica € um processo administrativo que visa dotar a
Instituicdo da capacidade de antecipar novas mudancas e ajustar as estratégias
vigentes com a necessaria velocidade e efetividade sempre que for necessario.
A Faculdade desenvolvera um processo de profissionalizacdo da gestéo

integrada e estratégica com a finalidade de:

I  Acompanhar o mercado e o setor de forma prospectiva, antecipando-se
aos possiveis problemas, compreendendo e aproveitando tendéncias
futuras;

Il Reconhecer, com bastante antecedéncia, as ameacas e oportunidades
ao seu desenvolvimento;

[l Desenvolver uma inteligéncia competitiva para a instituicdo, capacitandoa
a transformar dados e informa¢des em conhecimento com valor agregado
ao empreendimento educacional.

O gerenciamento dos processos decisorios, a capacitacdo do capital
humano e a otimizacdo na utilizagdo de recursos, sdo imperativos no processo
do desenvolvimento da instituicdo. A FIP capacita as suas liderancas para que
desenvolvam as competéncias e habilidades, que os tornem capazes de
administrar resultados com uma profunda convic¢éo no potencial e na motivacao
das pessoas para empreender e buscar o0 sucesso.

A gestao estratégica € viabilizada pelo planejamento estratégico, que é
desenvolvida na Faculdade, como forma e meio de concretizacdo de seu Plano
de Desenvolvimento Institucional. O planejamento estratégico € composto por
diversos elementos, capazes de promover a consolidacdo da Instituicdo, o
crescimento e a expansdo com sustentabilidade, promovendo a imagem da
Faculdade Impacto de Porangatu, Instituicdo de Educagao Superior estruturada
para atender alunos das diversas classes sociais.

O compromisso com a Educacdo de qualidade, capaz de promover a

ascensao social dos seus alunos deve estar presente em todos 0s processos
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decisorios e organizacionais como um marco balizador, direcionando e definindo
as prioridades da IES.

A Faculdade possui uma estrutura organizacional que busca atender as
demandas de sua clientela, visando ser um diferencial competitivo no mercado
de Educacdo Superior do Estado de Goias, especialmente na sua area de

abrangéncia.

9.1.1 Estrutura Organizacional e Instancias de decisao

A Faculdade Impacto de Porangatu apresenta uma estrutura
organizacional composta por:

l. Conselho Superior— CONSUP

I. Diretoria Geral;

1. Diretoria Académica;

V. Gerencia Administrativa e Financeira

V. Coordenadoria de Curso;
VI. Colegiado do Curso;
VIl.  Nucleo Docente Estruturante — NDE;

O Conselho Superior € o 6érgao superior normativo e de deliberacdo da
Faculdade e sua definicdo, composicao e atribuicdes estdo descritas nos Artigos
59, 6° e 7° do Regimento Interno da Faculdade.

A Diretoria Geral € exercida pelo Diretor sendo o0 6rgdo executivo superior
de gestdo de todas as atividades da Faculdade e as suas organizacdes e
funcionamentos sdo definidos em regulamento préprio, aprovados pelo
CONSUP.

A Diretoria Académica é exercida pelo Diretor(a) Académico(a), sendo
orgdo executivo superior de gestdo das atividades correlatas ao ensino, a
pesquisa, a extensao e a pés-graduacéo da Faculdade.

A Diretoria Académica é composta pelas Coordenacbes de Curso,
Coordenacédo de Pdés-graduacao, Coordenacéo de Extensédo e Coordenacao de
Estagios, tem por finalidade promover a avaliacéo institucional e pedagogica da
Faculdade, avaliando e propondo a viabilidade de criacdo de novos cursos de
graduacdo e pos-graduacgdo. Desenvolve as a¢des necessarias a autorizacao e
reconhecimento dos cursos, bem como criando projetos e planos com a

finalidade de concretizar as prioridades, a missao e o referencial de qualidade
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definidos pela IES, propondo melhorias com base nos relatérios obtidos da
andlise e acompanhamento de cada curso.
Compete ao Diretor(a) Académico(a) elaborar o planejamento anual de atividades
para a implementacéo das acdes e projetos que visem a melhoria do ensino, da
gestao e da aprendizagem na Faculdade, estabelecendo normas para o
funcionamento dos setores académicos.
As Coordenacfes de Curso sdo concebidas para executar as atividades de
coordenacdo, bem como para coordenar as atividades entre professores e
alunos. As Coordenacdes € entregue um papel muito importante que é a gestao
didatico-pedagdgica do ensino.

Sendo assim, a base das funcBes de ensino e extensdo da FIP se
constituem dos docentes das disciplinas que a integram, sua administracdo se
encontra sob a responsabilidade de um coordenador, escolhido pelo Diretor
Geral e designado pelo Diretor(a) Académico(a).

9.1.2 Organograma Institucional e Académico

a) Modelagem Organizacional

A FIP possui um modelo organizacional que corresponde ao modelo de
gestao integrada, onde os principios de delegacao de poder estdo coerentes com
a proposta de gestéo da Instituicao.

O modelo de delegacdo de é caracterizado pelo conceito MATRICIAL,
onde as decisdes estratégicas sdo de competéncia dos 6rgdos deliberativos da
IES, porém o planejamento, a gestdo de implementacdo, o monitoramento, o
acompanhamento dos resultados e as a¢des de melhorias devem acontecer na
interface das respectivas areas de competéncia e de responsabilidade.

As funcdes e atribuicdes dos cargos estdo bem definidas e publicadas em
documentos oficiais da IES com a finalidade de favorecer a compreenséo e nivel
de responsabilidade das partes envolvidas em todos 0s processos.

A Gestdo e Modelagem Organizacional tém como principal meta alinhar o
modelo definido pela FIP com a finalidade de viabilizar a concretizagdo dos
objetivos estratégicos delineados, permitindo que o modelo de realizacdo

agregue efetivo valor aos projetos, conforme os compromissos estabelecidos.
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No modelo organizacional definido para a Faculdade Impacto de
Porangatu, o monitoramento dos indicadores de gestéo sera imprescindivel para
dar visibilidade aos resultados obtidos para que todos identifiquem o
desempenho da sua area ou setor.

O processo de revisdo e concepcado do modelo de gestdo da FIP tera
como produto final um modelo gerencial que integre todas as dimensdes da
Instituicdo para alcancar os objetivos estratégicos; uma cadeia de valor com os
principais processos de negocio, suporte e gestdo; um modelo funcional que
aperfeicoe a realizacdo de cada processo, garantindo agilidade e reduzindo
riscos; um processo de medicdo e monitoramento dos indicadores com andlise
de eficacia e eficiéncia; uma dindmica de gestdo que integre as diversas
iniciativas organizacionais e 0s processos educacionais; uma estrutura padrao
para integrar projetos e processos; principios gerenciais e de lideranca,
possibilitando a capacitacdo dos profissionais para exercé-los com exceléncia,
fundamentos e principios para a gestdo de mudanca, com rotinas de

comunicacao e aculturamento para implementar-se o modelo gerencial.

b) O Organograma da Faculdade Impacto de Porangatu “FIP”:

Procurador/
Pesquisador
Institucional

Ouvidoria

Gerencia
Administrativa e
Financeira

Diretoria
Académica

Coord.

55 Biblioteca Secretaria
Estagio

Auxiliares

Auxiliares Auxiliares

Coordenadores

Docentes/Tutores
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c) Orgéos Colegiados da Faculdade:

Conselho Superior— CONSUP;
. CPA;
I. Colegiado do Curso;

IV. Ndcleo Docente Estruturante; V. Equipe Multidisciplinar

Conselho Superior - CONSUP

O Conselho Superior — CONSUP - da Faculdade Impacto de Porangatu,

como 6rgéao superior normativo e de deliberacéo, € a instancia maxima, em grau

de recurso, ndo cabendo reforma de suas decisdes por outro 6rgao ou colegiado

da instituicao.

Tem por finalidade:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

definir diretrizes didatico-cientificas e administrativas da FIP;
deliberar em matéria de planejamento, supervisdo e avaliacdo das
funcdes de ensino, pesquisa e extensao e de atividades de gestédo e
de apoio técnico-administrativo;

deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre 0 Regimento Interno,
suas alteracbes e emendas, interpreta-lo e decidir sobre os casos
OMISSOS;

deliberar sobre os assuntos, representacdes ou recurso que lhe sejam
encaminhados pela Direcao Geral,

deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre criacdo, expansao ou
extincdo de cursos ofertados;

aprovar as matrizes curriculares e as normas de organizacdo e
funcionamento dos cursos ofertados;

aprovar as normas dos processos seletivos de ingresso nos cursos
superiores da FIP;

aprovar os planos de carreira do pessoal docente e do pessoal
técnico administrativo;

aprovar as normas para contratacao de pessoal docente;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacédo e dos programas de educacao
superior;

regulamentar as atividades de todos os setores da FIP;

decidir sobre a concesséao de beneficios e dignidades académicas;
apreciar o relatério anual e a proposta de programacao para o0 exercicio
seguinte da Direcao da Faculdade;

aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades da Faculdade;

deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida
académica dos alunos e aos pedidos de matricula, trancamento,
cancelamento, transferéncia, aproveitamento de estudos e outros que
Ihe forem encaminhados pela Diregéo Geral;
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XVI. aprovar o calendario académico de cada periodo letivo;

XVII. aprovar o regimento da FIP com seus anexos e suas alteracdes,
encaminhando-o a mantenedora para que estdo submeta ao Ministério
de Educacéao, na formada legislacdo vigente;

XVIIl.  exercer as demais atribuicbes que Ihe séo atribuidas em lei e neste
regimento.

O CONSUP possui autonomia para regular e normatizar o aproveitamento
de estudos e adaptacdes de alunos transferidos e diplomados, delibera acerca
de contratos, acordos e convénios que Ihe forem submetidos pelo, Diretor Geral,
Diretor(a) Académico(a) e demais Diretores, emite decisdo final sobre os
recursos interpostos de decisbes dos demais Orgdos. Além disso, aprova
medidas que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das atividades da
Faculdade, sendo responsavel pelos assuntos que Ihe forem submetidos como

instancia final deliberatéria.

Colegiado de Curso

Os Colegiados de Cursos, por sua vez, tém como competéncia basica
decidir sobre as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos, além de planejar,
organizar, coordenar, superintender e fiscalizar o seu desenvolvimento, atuando
em acdo integrada com os demais 6rgdos institucionais. Sao competéncias
complementares dos Colegiados de Curso:

l. Colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo (ensino,
pesquisa e extensdo) e administrativo, bem como zelar para que as
atividades do curso contribuam com a execuc¢éo das politicas da FIP,
previstas no PDI;

Il. Subsidiar a Coordenacdo do Curso com informacdes da comunidade
académica, relativas a assuntos de carater administrativos, de ensino,
de pesquisa e de extensao;

Il. Supervisionar e avaliar a implementacédo do PPC, bem como sugerir sua
reformulacéo;

V. Acompanhar os processos de avaliagdo no ambito do curso;

V. Propor projetos e acgbes que favoregam o0 processo de
ensinoaprendizagem dos estudantes;

VI. Deliberar sobre as reformulagbes do PPC e outros documentos
propostos pelo NDE;

VII. Deliberar sobre o calendario das atividades do curso;

VIIl.  Emitir parecer sobre os projetos de pesquisa e extensao, relacionados

ao curso, para decisao final do Conselho Superior (CONSUP);
IX. Deliberar sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
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X. Deliberar sobre os Regimentos de Estagio do Curso, do Trabalho de
Concluséo do Curso;

XI. Deliberar sobre questbes especificas do curso que ndo estédo
regimentadas, nem normatizadas;

XII. Cumprir e fazer cumprir as decisfes dos 6rgaos colegiados superiores;

XIll. Exercer as demais competéncias que nao sejam previstas neste
regimento, mas que séo passiveis de decisdes colegiadas no ambito do
Curso;

Os Colegiados de Cursos sdo compostos por 3 os docentes em efetivo
exercicio e escolhidos por seus pares entre os professores do curso e por 01
(um) representante dos alunos, também escolhidos por seus pares. A direcao do
Colegiado de Curso € exercida por um Coordenador que compdem cada curso.
Os membros do Colegiado seréo eleitos para o mandato de um ano, podendo
ser reeleitos.

Séo atribuicdes do Colegiado de Curso:

l. Colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo (ensino,
pesquisa e extensao) e administrativo, bem como zelar para que as
atividades do curso contribuam com a execucgéo das politicas da FIP,
previstas no PDI;

I. Subsidiar a Coordenacdo do Curso com informacdes da comunidade
académica, relativas a assuntos de carater administrativos, de ensino,
de pesquisa e de extensao;

Il. Supervisionar e avaliar a implementacéo do PPC, bem como sugerir sua
reformulacéo;

V. Acompanhar os processos de avaliacdo no ambito do curso;

V. Propor projetos e acles que favorecam o0 processo de
ensinoaprendizagem dos estudantes;

VI. Deliberar sobre as reformulagbes do PPC e outros documentos
propostos pelo NDE;

VII. Deliberar sobre o calendario das atividades do curso;

VIIl.  Emitir parecer sobre os projetos de pesquisa e extensao, relacionados
ao curso, para deciséo final do Conselho Superior (CONSUP);

IX. Deliberar sobre aproveitamento de estudos e adaptagcdes de alunos;

X. Deliberar sobre os Regimentos de Estagio do Curso, do Trabalho de
Concluséo do Curso;

XI. Deliberar sobre questbes especificas do curso que ndo estao
regimentadas, nem normatizadas;

XiIlI. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

XIll.  Exercer as demais competéncias que ndo sejam previstas neste

regimento, mas que sao passiveis de decisdes colegiadas no ambito do
curso;
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O Colegiado de Curso se reunira ordinariamente uma vez por bimestre e

extraordinariamente quando necessario.

Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE — € o 6rgdo consultivo de
coordenacao didatica integrante da administracdo do Colegiado Académico de
Curso e é responsavel por acompanhar, avaliar e consolidar o desenvolvimento
dos Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos e tem, por finalidade, implantar,
atualizar e complementar a politica de ensino, pesquisa e extensao e
acompanhar a sua execucao, possuindo carater deliberativo e normativo em sua

esfera de decisdo tem a seguinte composicao:

l. Presidente, ndo necessariamente o coordenador do curso, sera indicado
por seus pares que participam das atividades do curso;

II. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por no minimo 05 (cinco)
docentes efetivos que integram o Curso, sendo que estes devem possuir
titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacdo Stricto
Sensu reconhecida pelo MEC e dedicacao Parcial ou Integral.

As normas de funcionamento, a composi¢cédo, bem como, a periodicidade
e as atribuicdes do NDE estéo definidas no Regimento Interno da FIP nos Artigos
25, 26 e 27.

Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar dos Cursos da FIP tem por competéncia, atender,
programar, expandir, supervisionar, implantar, coordenar e administrar o uso dos
recursos necessarios para que o processo de ensino-aprendizagem seja bem-
sucedido.

A Equipe Multidisciplinar da FIP é formada por colaboradores de
diferentes areas do conhecimento, responsaveis e destinados a um Unico
propésito.

A Equipe Multidisciplinar visa atender os seguintes objetivos:
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l. contribuir na execucdo dos programas para qualidade do ensino,
realizando pesquisas e estudos que contribua com ac¢fes na area da
educacéo;

II. identificar, incentivar e promover congressos, palestras, seminarios,
cursos de extensdo, entre outros, a fim de estimular o ensino

aprendizagem tanto dos docentes quanto dos discentes.

9.1.3 Divulgacao das Decisdes dos Colegiados

A Politica de gestédo esta associada as diretrizes e principios da gestéao
universitaria, sendo as decisfes tomadas de forma colegiada nos conselhos
(CONSUP, Colegiado de Curso, NDE e CPA), para que se estabeleca a base
para a governanca universitaria.

Do ponto de vista institucional, a comunicacao é, sobretudo, um fenémeno
transversal que perpassa todas as politicas administrativas e académicas,
constituindo-se, portanto, como eixo estratégico de gestdo. A Politica de
comunicacao e divulgacdo das decisbes dos colegiados esta concretizada no
PDI da FIP, que se utiliza de canais de comunicac¢ao interna e externa como o
Portal FIP, redes sociais digitais, ouvidoria entre outros.

Vale-se também de recursos gréficos, fisicos (impressos) ou digitais, e
audiovisuais, tais como cartazes, folders, videos etc. para a divulgacdo e o
fortalecimento das decisbes dos colegiados, bem como para a difusdo de
mensagens institucionais de interesse publico, de forma a complementar
informacdes e conteudos disponibilizados em outros meios e canais, primando

pela transparéncia e acessibilidade das informacdes.

9.1.4 Autonomia da IES em Relacdo a Mantenedora

A Mantenedora é responsavel perante as instituicbes e autoridades
publicas e privadas e o0 publico em geral, judicial e extrajudicialmente,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento da
Faculdade Impacto de Porangatu “FIP”, respeitada, nos limites da Lei, do seu

Estatuto e do Estatuto da FIP, a liberdade académica dos corpos docente e
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discente e a autoridade dos 6rgdos colegiados deliberativos da sua entidade
mantida.

A Mantenedora é responséavel pela administragado orcamentaria, financeira
e contabil da Faculdade, fornecendo o aporte de recursos humanos, materiais e
financeiros para o normal funcionamento da FIP. Entretanto, a Mantenedora

respeita e assegura a autonomia didatico-pedagdgica da Faculdade.

9.1.5 Politicas de Comunicacéo Interna e Externa

A conjuntura organizacional desenhada para o funcionamento da FIP, a
comunicacao deve ser concebida com a funcéao de promover o fortalecimento do
conceito institucional, mercadolégico e corporativo, tendo como primeiro objetivo
o0 publico interno e, por meio deste, pretende atingir a toda a sociedade.

A partir desta premissa a comunicacao interna deve viabilizar e estimular
uma interacdo efetiva entre a organizacao e seu corpo funcional, e também entre
0s proéprios funcionarios, utilizando varios instrumentos de comunicacgao.

Na gestdo das a¢cBes de comunicacdo com a comunidade interna devem,
da mesma forma que com a comunidade externa, ser envidados esfor¢os para o
aprimoramento dos processos de comunicacdo, com vistas a promover uma
maior integracéo da comunidade interna, estabelecendo como base os principios
da transparéncia, democratizacdo da informacdao, divulgacdo do conhecimento e
valorizacdo institucional. Nesse sentido, € imperioso que se estabeleca uma
politica que se paute na celeridade e otimizag&o do fluxo de informacéo, através
da modernizacéo da gestédo da informacéo.

Neste propésito, no seu plano interno a FIP promove, por meio de sua
politica de comunicacdo com a sociedade, acdes que sdo implantadas com o
objetivo de manter a comunidade interna informada, de maneira excelente, sobre
os cursos oferecidos (situacdo legal, conforme resultados das avaliacdes
recentes), quadro docente, matriz curricular, regulamentos, manuais e outros
documentos incidentes sobre os cursos, inclusive, os pertinentes as suas
atividades de iniciacao cientifica e extensdo. Sendo que a disponibilidade de
todos eles obedecera a orientacdo do artigo 32 da Portaria n. 40, de 12 de
dezembro de 2007, republicada em 2010 e o Art. 99 da Portaria Normativa N°
23, de 21 de dezembro 2017.
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Para isso, a FIP adotara as seguintes estratégias e diretrizes que

facilitardo seu processo de comunicacgdo interna, primando, sobretudo, pelos

principios da agilidade e celeridade nos processos e transparéncia das

informacdes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Atualizacao diaria do site e murais institucional;

Envio de malas-diretas via e-mail, para divulgacédo de suas atividades,
informativos e/ou noticias;

Publicacao de noticias em Jornal local e adjacentes;

Publicacdo de Boletim Online de Noticias FIP;

Publicacdo de Normas internas (portarias, resolucbes, regulamentos,
etc.);

Producado de videos e documentarios sobre a instituicdo, seus cursos e
servigos oferecidos a comunidade;

Atualizacdo de midias sociais na Web (Facebook, Twitter, YouTube);
Acompanhamento e cobertura jornalistica de eventos internos;

Producdo de material impresso para divulgacdo de campanhas internas
voltadas para temas relacionados ao ensino, iniciagao cientifica e

extensao;

)
K)

)

Publicacdo de material de apresentacao da producédo académica
(também nas areas de ensino, iniciagcdo cientifica e extenséo);
Promocdo de treinamentos do pessoal técnico-administrativo para o
atendimento ao publico nos diversos setores da academia;

Criacéo e desenvolvimento de um Projeto de Marketing Educacional,

m) Publicacéo de Circulares, envios de memorandos, oficios, etc;

n)

Disponibilizacdo de equipamentos tecnoldgicos em pontos estratégicos
cobrindo toda a Instituicdo, inclusive com acesso aberto a internet,
levando em consideracdo que esta ferramenta, nos dias atuais, tem sua
maior e mais presente expressao dentro do processo de comunicacgao.

Nesta perspectiva, a Comunicacdo na FIP fluira de forma qualitativa e

contara com o apoio direto dos seguintes 6rgaos:

a) A Central de Atendimento ao Aluno (CAA): unidade de apoio a

comunicacéo e informacao, interligada a Secretaria de Controle e Registro
Académico da FIP, instalada em local privilegiado, e de excelente
acessibilidade, devidamente identificada, como recomenda a legislacéo
pertinente, com acesso aberto ao publico em geral. Cabendo-lhe
gerenciar a comunicacao e a informacéo no sentido de atender, direcionar
e orientar qualquer pessoa, inclusive o aluno, sobre as vias de acesso a
Instituicdo, a localizagdo dos departamentos e das pessoas responsaveis
pela sua geréncia, a tramitacdo de documentos na faculdade e demais
orientacdes indispensaveis aos servigos prestados, buscando sempre que
possivel seu atendimento imediato ou pré-agendado, obedecendo a
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prazos previamente estabelecidos, em conformidade com numero de
protocolo gerado para a demanda, a fim de proporcionar satisfacdo dos
clientes nos servi¢os prestados, tanto na forma presencial, via telefone e
web site.

b) A Ouvidoria: 6rgdo suplementar de apoio e assessoramento das
Diretorias Académica, Administrativa e Financeira e de auxilio da
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), cuja finalidade sera empreender
acOes na defesa dos direitos individuais e coletivos da comunidade
académica e seguimentos, correlatos da sociedade civil organizada e,
sobre tudo, aprimorar-se como organizacdo provedora do ensino, da
iniciacao cientifica e da extenséo, vez que sera alimentada pelas opinides,
criticas, sugestdes e reclamacdes expressas pelos usuarios, constituindo-
se em um canal de comunicacdo acessivel e direto, sem burocracia,
aberto a sociedade interna e externa.

De forma articulada ao PDI, o Regimento interno também faz previsao de
algumas ac¢Oes que serdo implantadas que muito contribuirdo para o processo

de comunicacéo interna, merecendo destague as seguintes:

a) O manual do aluno: cujo objetivo é proporcionar aos alunos
orientacdes sobre a rotina e procedimentos institucionais, além de
conscientiza-lo sobre os seus direitos e deveres dentro da IES,
orientacdes necessdarias a formacao de atitudes adequadas para a
convivéncia agradavel no ambito académico. De maneira semelhante
a FIP dispora também do Manual do Professor;

b) O Calendario Académico Semestral de Atividades do Curso; o
Calendério Académico Semestral e Agenda de Eventos Pedagogicos e
Académicos Semestral, com datas civicas, culturais e de avaliacédo e
prazos institucionais de requerimentos, trancamentos, rematriculas,
etc;

c) O Sistema de Informacdo e Apoio as atividades Académicas:
implantacéo de sistema informatizado responsavel pelo gerenciamento
e desenvolvimento dos servicos de todos os departamentos de apoio
as atividades académicas, de modo a otimizar as tarefas diarias.

Em outra frente, também no intento de alcangar os objetivos e metas
propostas para o alcance da comunicagdo com qualidade, integram as politicas
institucionais para a comunicacdo da FIP com a sociedade os seguintes

compromisso que usufruirdo da tecnologia:
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a) A implantacdo de areas virtuais do aluno e as areas virtuais do
professor, tendo em vista sua contribuicdo para o processo de ensino
aprendizagem, nos quais além de designar os ambientes virtuais de
aprendizagem é possivel também ao professor postar materiais
didaticos para seus alunos acessarem, responderem questionarios e
tirarem eventuais duvidas diretamente com o professor, bem como
para o professor enviar diarios de classe, material didatico, conteudo,
trabalhos e atividades avaliativas por meio do acesso a internet, ainda
sdo mecanismos de substituicdo da Xerox, tendo em vista o alto
consumo de papel;

b) A informatizacdo da biblioteca que viabilizara, por meios eletrénicos, a
consulta a titulos, autores e obras da biblioteca, a divulgacdo e
permuta de dados, informacfes, questionamentos e trabalhos, além
de links com outras instituicbes de ensino, com entidades e 6rgaos de
pesquisas, nacionais e internacionais;

c) A implantacdo de servicos eficientes de apoio aos setores
administrativos, inclusive de atendimento direto ao aluno, tais como:
Secretaria de Controle e Registro Académico, Tesouraria, Call Center
e Guarita, com o0 objetivo de otimizar a comunicacao, a integracdo, a
organizacao, a agilidade no atendimento e celeridade dos processos
internos;

d) A ampliacdo e estruturacao dos espacos pedagdgicos informatizados
(laboratorios dos cursos presencial e EaD, brinquedoteca, escritorio
modelo, empresa Junior), esse Ultimo com o objetivo de prestar
consultoria e assessoramento administrativo a comunidade em geral.

Por fim, favorecerdo, de forma concorrente, para a comunicagéo interna

as acles previstas na politica para a acessibilidade da FIP:

a) Prover a implementacédo de diferentes formas de comunicacéo (visual,
tatica e sonora) e sinalizacdo (permanente, direcional, de emergéncia
e temporaria);

b) Prover a aquisicdo de simbolo internacional de acesso a serem fixados
nos espacos, edificacdes, mobiliarios e equipamentos urbanos;

c) Prover a aquisicdo de simbolo internacional de pessoas com
deficiéncia visual;

d) Prover a aquisicdo de simbolo internacional de pessoas com
deficiéncia auditiva/surdez;



148

e) Prover a aquisicao de sinalizacdo tatil no piso do tipo alerta e do tipo
direcional;

f) Prover a construcao de rotas de fuga, saida de emergéncia e areas de
resgate devidamente sinalizadas;

g) Prover a demarcacéo de vagas para pessoas com deficiéncia.

Comunicacéo externa

As acgbes de comunicagdo com a comunidade externa séo realizadas
pelos diversos setores a quem compete a gestao das informacdes. Dentre esses,
destacarmos a implantacdo do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC).
Implantacao efetiva da Ouvidoria da FIP ja nos primeiros semestres dos cursos,
de modo a colaborar para 0 acesso e democratizacdo das informacgdes da
Instituicdo. Ademais, as informacdes seréo, de forma geral, disponibilizadas no
site oficial da Instituicdo, gerenciado pelo setor de Comunicacéo a ser criado pela
IES.

As acbes de comunicacdo com a comunidade externa devem ser
estabelecidas de forma a promover a ampliacdo da integracdo da FIP com a
sociedade, ampliando sua visibilidade e colaborando, de forma integrada, para
promover e consolidar o diadlogo, garantir a transparéncia e 0 acesso as
informacgdes e aos produtos da Instituicdo. Nesse sentido, os diversos setores
devem trabalhar para o fortalecimento da comunicacdo, através do
estabelecimento de uma politica que tenha como principios a transparéncia,
democratizacdo da informacéo, divulgacdo do conhecimento e valorizacédo
institucional.

Também no plano externo, a FIP, por meio de site préprio, veiculara
informagdes institucionais em diversos links sobre as suas atividades
académicas, além de estabelecer relacdes bilaterais por meio de parcerias e
convénios com outras instituicées, com Orgados e organizacdes empresariais do
setor publico e privado. Neste objetivo, contard também com os meios de
comunicacdo em radio e jornal impresso locais, para divulgacdo de eventos
académicos, vestibulares, entre outras atividades de cunho académico.

Além de divulgar a comunidade externa seus servigos e resultados nas

atividades e producéo académica, inclusive de seus egressos, a FIP se preocupa
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em perceber a sua imagem, com vista a zelar pela exceléncia no segmento em
que atua. Para tanto, conforme previsdo ja estd implantada a Ouvidoria. O
trabalho da ouvidoria contribuira para a criagdo de um relacionamento de
confianca da FIP com a comunidade.

Ademais, observada a importancia da comunicacao para este seguimento,
em toda a sua dimensao, faz parte dos objetivos futuros da FIP a implantacéo de
um portal universitario. Entretanto, o desafio que se propde € o enfrentado para
a criacdo de condi¢cBes especificas para que o site atual possa, nos préximos

anos, tornar-se efetivamente num portal.

9.1.6 Relacionamento com o Mercado e Sociedade

Visa ampliar o relacionamento da Faculdade Impacto de Porangatu com
o mercado e a sociedade por meio de convénios e parcerias objetivando a
empregabilidade do aluno e de acfes de cunho social, cultural e ambiental que
demonstrem o compromisso da Faculdade com a sociedade do Estado de Goias.

Para tanto, espera-se que ocorra, gradativamente, a ampliacdo do nimero
de convénios e sejam incrementadas as parcerias possibilitando uma maior
interac&o do corpo discente e docente com as organizacfes do Estado de Goias.

No que diz respeito as acdes de responsabilidade socioambiental,
buscarse dar maior visibilidade as atividades dessa natureza e incentivar novas
praticas para ratificar o compromisso da instituicdo para com a sociedade do
Estado de Goias. A FIP pretende consolidar seu posicionamento de IES
comprometida com a empregabilidade dos seus alunos e com o desenvolvimento
de competéncias distintivas, nas diversas areas internas do ensino.

Buscar-se como escopo, complementar a Orientacdo e Encaminhamento
Profissional, o qual atua de forma especifica e especializada, utilizando
ferramentas e técnicas de coaching, além de minicursos, palestras, oficinas,
trabalhos em grupo e outros recursos conforme a necessidade que se apresentar

durante o processo de preparagéo dos alunos.
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9.1.7 Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas

A FIP mantera uma tradicdo no desenvolvimento de relacdes, interacdes
e parcerias com varios setores da sociedade, estabelecidas por intermédio de
programas e mecanismos.

As parcerias sdo celebradas por meio de convénio cuja natureza pode
variar conforme o objeto, a finalidade, os objetivos, 0s interesses e as
necessidades da Faculdade e sua relagdo com as necessidades e interesses
dos organismos governamentais e privados da regido e da cidade.

Ampliar as relacbes da instituicdo com empresas privadas, organizacoes
publicas, do terceiro setor e com a sociedade € a finalidade principal deste. De
forma geral, pode-se dividir os resultados esperados em dois focos principais. O
primeiro € melhorar a empregabilidade do aluno da FIP por intermédio de
estagios, visitas técnicas e outras atividades em parceria com instituicdes
sediadas em Porangatu e regido e também nas organizacfes do Estado de
Goias.

O segundo objetivo é o de oportunizar a comunidade local e as
instituicdes, acdes de responsabilidade socioambiental como forma de ampliar a
ligacdo da comunidade académica com a sociedade onde a FIP esta inserida
gerando um comprometimento mutuo com a formacdo das pessoas e 0O
desenvolvimento da sociedade como um todo.

As metas estabelecidas nas relacfes e parcerias da Faculdade Impacto

de Porangatu e instituicdes, empresas e comunidade em geral sao:

» Ampliar numero de convénios efetivos com empresas e organizacdes
publicas até o final de 2025;

» Implementar e consolidar o projeto experimental de orientacéo de carreira
e encaminhamento profissional em parceria com o NUPAD;

» Consolidar a promocéao de oportunidades de emprego e geracéo de renda
para os discentes, bem como ampliar ofertas para comunidade externa;

» Fomentar, no ambito interno, a participacdo de todos 0s cursos nesta
dimenséo de atuacéo.
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9.1.8 Quvidoria

A Ouvidoria esta estruturada e auxilia a IES no seu processo de
relacionamento com todos os stakeholders, possibilitando a visibilidade
necesséria para tomada de decisdo consciente.

A Ouvidoria direciona seus esfor¢os no sentido de ouvir os discentes,
docentes, egressos e a sociedade, fornecendo subsidios para adaptacoes,
ajustes e melhorias internas. Esta area é capaz de captar junto ao corpo discente
as manifestacOes de insatisfacbes causadas por: desempenho docente,
infraestrutura geral, questbes académico-pedagdgicas, desempenho das
coordenacdes, além de ouvir os alunos em suas dificuldades relacionadas com
financas pessoais, problemas de saude pessoal e familiar, desmotivacfes e
desencantamentos com 0s cursos, perceber movimentos de desligamentos
individuais ou grupais e outras situacdes que justificam acdes imediatas para
restabelecer o equilibrio das relacdes.

O servico de Ouvidoria da FIP tem como obijetivo a identificacédo e solucéo
de possiveis problemas existentes e, principalmente, devido a sua caracteristica
de um atendimento personalizado, autonomia de acdo e investigacdo e
imparcialidade, ser apresentada como uma nova alternativa para estudantes,
professores, colaboradores e a comunidade expressarem Seus anseios,
insatisfacdes, sugestbes e elogios, tanto ao corpo académico como ao corpo
funcional e diretivo.

Com a finalidade de concretizar o objetivo principal da Ouvidoria 0s

principais projetos e acdes, que implantados e implementados priorizam:

» O recebimento de manifestacfes do publico interno e externo;
» O encaminhamento de manifestacdes aos setores de responsabilidade;

» O controle de tramitacdo nos setores, receber retorno, dando devolucdes
aos interessados;

» Informac0des de interesse dos alunos, professores e comunidade externa;
» Contribuir para agilizar os processos internos e antecipar solugoes;

» Contribuir para a prevencéao e solucédo dos problemas do relacionamento
IES e aluno;
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» Ampliar a interacdo entre a “FIP”, o corpo discente, o corpo docente e a
comunidade;

» ldentificar focos de insatisfacdo e informar as liderancas e gestores
responsaveis pelas solugdes;

» Conquistar o respeito e a confianca dos publicos envolvidos, consolidando
a Ouvidoria como canal efetivo de mediacdo e solucdo de problemas
disponibilizados pela IES;

» Apresentacdo de demonstrativos da quantidade de atendimentos e o0s
demonstrativos dos retornos com os problemas solucionados.

A ouvidoria da FIP mantem uma sistematica de recebimento,
encaminhamento, acompanhamento e retorno aos interessados, sobre as
manifestacdes, criticas, denuncias e sugestfes as diversas areas internas da
IES, com o objetivo de consolidar esse canal direto de comunicagdo com 0s
alunos, professores, egressos, pessoal técnico-administrativo e a comunidade
externa.

O(A) Coordenador(a) da Ouvidoria da FIP possui espaco proprio para
receber as pessoas que desejarem ser atendidas pessoalmente, e também, tem
a sua disposicao a infraestrutura necessaria para receber as demandas enviadas
através dos canais de comunicacdo disponiveis, distribuindo para os setores
envolvidos, controlando o fluxo e os prazos de atendimento e garantindo o
retorno a todas as reclamacoes, sugestbes e demais manifestacdes recebidas,
dando credibilidade ao servigo de Ouvidoria.

A Ouvidoria dispbe de software de gestdo para controlar o fluxo das
demandas entre as diversas areas internas, controlando os prazos e registrando
o historico das ocorréncias tratadas através da Ouvidoria. Além de todos os
canais formais existentes para interacéo entre a FIP e os publicos relacionados,
sera agregado o sistema de coleta por meio de Caixas de Sugestbes, que &
instalado em todos os prédios que compdem a Faculdade.

A Ouvidoria € subordinada a Diretoria Geral, a quem cabera dar todo o
tipo de apoio. A Diretoria Geral encaminha as solicitacdes que envolvam acodes

das diversas éareas, fazendo a mediagéo e negociando soluc¢des para a melhoria
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de processos, sistemas e servicos relacionados as demandas dos publicos que
se relacionam com a FIP.

A Ouvidoria ndo tem carater deliberativo ou de gestéo, para isso existe a
estrutura administrativa da FIP. A Ouvidoria ndo tem carater de investigacdo ou
punicdo, sendo que sua atuacao € na mediacdo de solucdes entre a FIP e os
publicos que se relacionam com a instituicdo. S&o consideradas as demandas
de pessoas que se identificarem ao enviarem comunicacao. Quando um assunto
merecer ser tratado com sigilo, este sera conduzido com o devido cuidado. Os
niveis de complexidade sdo determinantes para os prazos de atendimento,

porém, pretende-se dar retorno no menor prazo possivel.
a) Areas impactadas e sistemas relacionados

A Ouvidoria da FIP causara impacto significativo em todas as areas que
compdem a estrutura de servicos da IES, ou seja: nas Coordenacdes de Cursos,
Areas de Praticas e de Extensdo, Nicleos de Servicos Complementares ao
Processo de Ensino, Biblioteca, Centrais de Servigcos ao Aluno, Laboratorios,
Centro de Convivéncia e areas da Mantenedora.

A Ouvidoria alavancara acdes e decisdes de todas as areas, gerando
melhoria no relacionamento com os alunos e com a comunidade externa. Ha a
necessidade de um software de controle dos processos em tramitacdo, o qual
deve ser capaz de armazenar todas as informacgdes relativas ao tramite das
solu¢cBes aos alunos, mantendo um historico das ocorréncias e das solucdes
adotadas para cada caso. Esse sistema pode ser bastante simples, cabendo a
Tecnologia da Informacdo o desenvolvimento ou identificacdo de softwares

disponiveis.

b) Avaliagdo e Controle

A avaliacdo dos servicos prestados pela Ouvidoria € realizada
semestralmente, verificando a necessidade de ajustes e adaptacdes na forma de

atuacao.
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10 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
10.1 Politicas de Autoavaliacdo Institucional

A autoavaliacdo institucional € um processo que tem por finalidade
melhorar a qualidade, e elevar a eficacia institucional, sendo assim é
imprescindivel implantar e implementar a cultura de avaliagdo, ndo apenas por
guestbes legais, mas por uma questdo ética, de prestacdo de contas a
sociedade. Sendo assim a implantacdo e a implementacdo da cultura da
autoavaliacdo no ambito da Faculdade Impacto de Porangatu estara
consolidada e contribuirda substancialmente nos processos de gestdo
institucional.

A FIP tem ciéncia de gque avaliacdo € um processo que busca melhorar
a qualidade e eficacia institucional, a conscientizacdo dos seus agentes e a
efetividade da prestacdo académica, neste sentido a avaliagdo deixa de ser um
mero controle, e passa a ser um processo de questionamento e conhecimento,
fazendo com a IES cumpra seus principais compromissos junto a comunidade,
sejam estes pedagdgicos ou sociais.

Os desafios cotidianos, as mudangas, o mercado competitivo, incentiva
a necessidade de se agregar a educacao praticas de gestdo que se permita
aperfeicoar a busca pela qualidade nos servigos prestados a comunidade
académica.

Neste contexto, a Comissao Prépria de Avaliacdo da Faculdade Impacto
de Porangatu, responséavel pela coordenacédo de todo processo, mantera um
Programa de Avaliacdo Institucional deixando clara a sua preocupacédo, em
manter um processo continuo que estabelecesse indicadores precisos e
confiaveis capazes de confrontar a realidade existente com a realidade

O Projeto de Avaliacao da FIP fundamenta-se nas diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), ou seja, pauta-seno:
‘respeito a identidade institucional, mediante um processo de adesédo, de
globalidade, com ampla participacdo de toda a comunidade académica

vinculada a instituicdo, referenciada também por uma avaliagdo externa”.
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10.2 Metodologia

A metodologia para autoavaliacdo da FIP orienta-se pela concep¢ao do
SINAES, que define autoavaliacdo como um processo continuo por meio do qual
uma instituicdo constréi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informagdes, analisa coletivamente o0s significados de suas realizacoes,
desvenda formas de organizag&o, administracao e acao, identifica pontos fracos,
bem como pontos fortes e potencialidades, e estabelece estratégias de
superacao de problemas. A avaliacao interna ou autoavaliagdo é, portanto, um
processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das
dimensdes que definem a IES” (cf. Roteiro da CONAES).

Nessa perspectiva, para avaliar asl0 dimensdes propostas, prevé-se
conjugar diferentes fontes de informacao e técnicas de coleta e analise de dados,
como proposto no Roteiro da CONAES, a saber:

l. Levantamento e andlise de documentacdo construida ao longo do
processo de autoavaliacao;

Il. pesquisa-agao primaria, qualitativa, mediante eventos (oficinas de
trabalho, seminarios) envolvendo a CPA, Colegiados, Comunidade
Educacional e Especialistas Externos, segundo a tematica a ser
abordada;

lll.  processamento e andlise de estatisticas geradas pela instituicdo, que
inclui médulos de informacé&o gerencial e educacional sobre os diferentes
cursos, permitindo a construgcdo de outros modulos eventualmente
necessarios para a autoavaliacao;

IV. pesquisa primaria quantitativa, com egressos, realizada via correio
eletrbnico. A pesquisa deve indagar da insergéo profissional, da utilidade
da formacdo recebida, das perspectivas de desenvolvimento
socioprofissional e da percepcdo dos egressos sobre 0s cursos depois
de um distanciamento de cerca de 6 meses. Deve servir também como
teste para montagem e implementacdo de um sistema de
acompanhamento de egressos da Faculdade.

10.3 Dimensodes
S&o avaliadas as seguintes dimensdes:

I. Missao e planejamento institucional;
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Il. Politicas para o0 ensino, pesquisa, extensao e a pés-graduacao;
Il. Responsabilidade social da instituicao;

V. Comunicagao com a sociedade;

V. Politica de gestdo e desenvolvimento de pessoal,

VI. Modelo de organizacéo e gestéo da instituicao;

VII. Infraestrutura fisica (instala¢des, equipamentos, documentacao);

VIIl.  Planejamento e avaliacao, incluindo a autoavaliagdo institucional;

IX. Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

X. Sustentabilidade financeira e compromisso na oferta da educacéo
superior.

10.4 Instrumentos

A partir do Roteiro citado anteriormente, serdo desenvolvidos e aplicados
as seguintes técnicas e instrumentos:

l. Pesquisa documental,
Il. Pesquisa primaria qualitativa participativa (pesquisa-acao);
lll.  Pesquisa primaria quantitativa,
IV. Instrumento de autoavaliacdo da equipe docente, dos estudantes e da
equipe técnico-administrativa.
Na medida em que se fizer necessério, serd empregado ainda o recurso

de entrevista com a comunidade interna e externa da FIP além de seminérios.

10.5 Formas de Participacdo da Comunidade e Atuacao da CPA

A Faculdade Impacto de Porangatu dispbe de mecanismos que
asseguram a participacdo da comunidade educacional. Esta participacdo é
particularmente assegurada nos Conselhos, conforme normas regimentais, com
vistas a garantia da qualidade de suas acdes e dos servi¢cos prestados.

O processo de avaliacao institucional da IES conta com 0 compromisso e
apoio dos 6rgdos executivos da IES e a participacdo de sua comunidade
académica e técnico-administrativa, objetivando a sua efetiva implementacao.
Essa participacdo ocorrerd em todas as etapas do processo avaliativo, ou seja,
desde seu planejamento, sensibilizacdo e operacionalizacdo até o conhecimento
dos resultados e a¢gdes de melhoria.

A CPA atua como forte articuladora desse processo, planejando e
organizando as atividades de avaliacdo de acordo com as diretrizes do SINAES,
tornando o sistema de autoavaliagdo um instrumento aceito e internalizado pela

comunidade e uma fonte de informacdes capaz de levar a Instituicdo a refletir
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sobre si mesma. A divulgacdo das informacdes, o compartihamento de
experiéncias e a prestacao de contas constituem, na verdade, as formas de
legitimar a participagéo da comunidade académica sendo, por isso, consideradas
pela Instituicdo como principio prioritario nos processos de avaliacao.

A implementacdo do processo de autoavaliagdo na IES ocorrera
simultaneamente ao desenvolvimento do PDI, ao desenvolvimento dos PPC’s,
ao Programa de Avaliagcdo Institucional e a realidade dos cursos, constatadas
pelas informacgdes provenientes da Avaliacao Externa.

O instrumento (questionario eletronico) € aplicado conforme o calendario
académico da FIP. Para os académicos responderem o instrumento de
avaliacdo, a IES disponibiliza os laboratérios de informatica, um terminal de
computador com acesso a internet e garante a privacidade do académico. O
processo sera de responsabilidade da Gestdo Académica e executado pelos
componentes da CPA.

Na primeira fase, sao realizadas reunides e/ou debates junto aos publicos
visando despertar o interesse e conscientizar sobre a avaliacdo. Também nesta
etapa sdo idealizadas as estratégias de abordagem dos varios publicos, material
de divulgacdo e os instrumentos de coletas de dados. Todas as ideias e
sugestbes sao recolhidas pelos membros junto a seus pares para serem
avaliadas em conjunto pela Comisséo, em suas reunides de planejamento.

Na etapa de sensibilizacao € apresentado para a comunidade académica
0 objetivo da autoavaliacdo. Buscar-se-a esclarecer quem sera o condutor da
autoavaliacdo, o periodo em que sera realizada, os participantes do processo,
onde ocorrera e qual técnica serd aplicada. Enfatiza-se, nessa etapa, o
planejamento da autoavaliacdo. Nesta etapa, também sera realizado o
nivelamento dos conceitos fundamentais (por exemplo, a apresentacdo e
discussédo dos critérios de avaliacdo estabelecidos pelo SINAES). Essa pratica
tem como objetivo facilitar o entendimento do processo e aperfeicoar a
autoavaliacao.

A Avaliacdo € concentrada em um periodo de trinta dias e, apesar do
acesso permitido pela Internet, também sédo disponibilizados espacgos
especificos na Instituicdo (Laboratérios de Informatica) para facilitar a

participagdo da comunidade académica. A preparacdo do site/sistema é
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realizada pelo setor de Informatica. As atividades para sensibilizacdo de alunos
e professores/tutores sao realizadas pela CPA, Coordenadores e Diretoria
Académica. Também com esse objetivo, estara disponibilizada, na pagina
principal do site da FIP, uma “chamada” para a participacado de todos no processo
de autoavaliacao.

Para a adeséo € realizado previamente um planejamento com a equipe de
Coordenadores de Cursos. Os Coordenadores acompanham suas turmas,
estimulando pessoalmente a participacdo de todos, através do discurso de
importancia da avaliacdo. E feita uma forte divulgacdo para os publicos
envolvidos, divulgando a Avaliacdo Institucional e a importancia de participacao
de todos.

O processo de avaliagao institucional FIP conta com o compromisso e
apoio dos o6rgdos executivos da IES e a participacdo de sua comunidade
académica e técnico-administrativa.

Essa participagcédo ocorre em todas as etapas do processo avaliativo, ou
seja, desde seu planejamento, sensibilizacdo e operacionalizacdo até o
conhecimento dos resultados e melhorias. Ressalte-se que a FIP conta também,
com a participacdo de representantes da comunidade externa na Comissao
Propria de Avaliacao.

A CPA atua como articuladora desse processo, planejando e organizando
as atividades de avaliacdo de acordo com as diretrizes do SINAES, tornando o
sistema de autoavaliagdo um instrumento aceito e internalizado pela comunidade

e uma fonte de informacdes capaz de levar a Instituicdo a refletir sobre si mesma.

10.6 Projeto de Acompanhamento e Avaliacéo

O projeto de Avaliagao Institucional, incluindo as dez dimensdes previstas
no Roteiro de Autoavaliacdo institucional do CONAES, foi elaborado e é

implementada em todos os anos de vigéncia do PDI.

10.7 Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacoes

Os resultados do projeto de Avaliacdo Institucional sdo subsidios para
orientar a analise e discussao sobre as politicas, principios e objetivos da FIP,

possibilitando sua atualizacéo e renovacéo, em consonancia com as demandas
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sociais e de mercado. A analise de curriculos, da metodologia e das acbes
educacionais, também é subsidiada por estes resultados, possibilitando a revisdo
e readequacao dos perfis profissionais dos cursos, de modo a contribuir para o

desenvolvimento social, politico e econémico da regido em gue se insere.

10.8 Composicéao e atribuicdes da CPA

A FIP, de acordo com o projeto da CPA, entende que mais do que uma
exigéncia formal, a necessidade de ser avaliada e de se autoavaliar revela a
disposicdo dos envolvidos em enfrentar os problemas vivenciados no fazer
cotidiano, sendo entendida como um processo continuo e sistematico para o
redirecionamento e ressignificacédo de suas acdes meio e fim. Assim, a avaliacao
institucional constitui-se em um dos instrumentos de apoio a equipe de gestao
administrativa e pedagdgica em situacdes que exigem a tomada de decisfes e
redefinicdo das metas a medida que entende que ela transforma, provoca
mudancas e consolida valores.

A Comisséo Permanente de Avaliacdo - CPA é um 6rgao da administracao

composta por:

l. Um representantes do corpo docente, sendo o Coordenador da CPA.
Il. Um representante do corpo discente.

lll.  Um representante do corpo técnico-administrativo.

IV.  Um representante da sociedade civil organizada.

Cabe a CPA as seguintes atribui¢des:

I. elaborar, desenvolver e avaliar a proposta da avaliacdo interna
autoavaliacao;
II. coordenar os processos internos de avaliagéo da Instituicdo e dos cursos;
lll. sistematizar as informacdes;
IV. divulgar as informagoes;
V. fornecer as informacdes solicitadas pelo INEP (Instituto Nacional de
Estudos Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).
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11 INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALAC}@ES ACADEMICAS
11.1 Infraestrutura Fisica Existente

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP € uma instituicdo particular,
situada a Rua 15 N. 27, Qd 34 Lt 34 — CEP: 76.550-000 Porangatu — Estado:
GO. A IES é mantida pelo Instituto de Educacdo do Norte Goiano LTDA - ME
(CNPJ: 28.492.687/0001-49), pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Porangatu.

Para atender, de forma adequada, as necessidades académicas da FIP,
suas instalagcbes prediais foram projetadas de forma que, todos os ambientes
sdo climatizados por ar-condicionados, dimensionados de acordo com a area e
normas técnicas inerentes ao local em que se encontram.

A instalacdo hidrossanitaria atende as normas da concessiondria local,
inclusive as exigéncias de seguranca necessarias para o bom funcionamento.

A estrutura fisica da instituicdo possui dois pavimentos sendo que 0s quais
abrigam salas de aula, Biblioteca, laboratdrios e o corpo técnico-administrativo
(secretaria, tesouraria, coordenacéo, diretoria).

Vale informar que toda infraestrutura da FIP faz parte do PLANO DE
MANUTENC}AO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA da FIP além disso a
CPA apresenta um plano de avaliacdo periddica para que ac¢bes sejam tomadas
com vista a melhoria e atendimento das demandas futuras.

Atualmente, o espaco fisico esta formatado da seguinte forma:

Salas de Aulas 52 1.213,66 m?
Salas de Tempo Integral 02 66,17m?2
Sala atendimentos ao aluno 01 24,20 m?
Salas de Coordenacdes 12 36 m2
Sala de Professores/tutores 02 32 m?
Sala de Reuniédo 01 27.34 m?
Sala de Acervo Académico 01 21.68 m?
Sala do Escritério Modelo e Empresa Junior 01 26.85 m2
Brinquedoteca 01 56,07m?
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Laboratérios Multidisciplinar 03 152,02 m2
- TIPODEAREA QT Area
Laboratério de Imagem | 02 |  106,07m? |

Laboratério de Odontologia 02 156,17m?2

Laboratorios Informética 02 64,04 m?2

Biblioteca 01 56.07 m?

Sala CPA 01 7.11 m?

Sala NDE 01 7.11 m2

Ouvidoria 01 8 m2

Psicopedagdgico 01 7.11 m?

Sala Tempo Integral 02 14.22 m?
Areas de Eventos Culturais 01 203 m2

Mini auditério - NPJ 01 60,00 m?

Sanitarios 08 48.31 m?

Praca de Alimentacao 01 203 m2

11.2 Laboratérios

As instalacbes e laboratoérios especificos para os cursos atendem aos
requisitos de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e sao
dotados dos equipamentos de seguranca necessarios a cada tipo de laboratorio
ou servico, observando as normas da ABNT. O acesso aos laboratérios é
planejado de modo que as disciplinas possam dispor, semanalmente, por turma,
de, pelo menos, duas horas diérias, ficando a coordenacao do curso responsavel

pela articulacao dos horarios.

11.2.1 Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica

S&0 espacos destinados a realizacdo de experimentos ou simulagéo de
atividades que o aluno tera em campo. Assim, de acordo com o projeto de cada

curso e também com as determinagbes, a Faculdade destina espacos e

eguipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades.
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Somente sera liberada a oferta de cursos com demandas especificas se
existentes os espacos orientados. Cada curso possui um documento orientador,
determinando quais as especificacbes que devera atender.

Os laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas possuem
recursos tecnologicos diferenciados para atender as atividades que sao
desenvolvidas na IES, possuindo acessibilidade e normas de seguranca
adequadas. O plano de avaliacdo peridédica dos espacgos e 0 gerenciamento da
manutencdo patrimonial, objetivam que todas as regras previstas nesse PDI

sejam atendidas

11.2.2 Laboratério de Informatica, Recursos Multimidia e Recursos Tecnoldgicos

Todos os Laboratérios da FIP estédo inseridos no processo educativo da
IES, servindo de suporte aos programas de ensino. Tem como finalidade basica
prestar apoio, na sua area de abrangéncia, a comunidade universitéria,
atendendo as suas solicitacdes e necessidades especificas, visando a contribuir
para a consecucao dos objetivos das atividades académicas, culminando num
maior aproveitamento pedagogico — informacional.

Os laboratdrios de informatica sdo compartilhados, em horario alternado,
tanto com 0s cursos presenciais quanto os cursos em EaD.

A quantidade esta diretamente relacionada com as vagas solicitadas para
a autorizacdo de cada curso.

Sao usuarios dos Laboratérios a comunidade universitaria, podendo
utiliza-lo durante horarios livres disponibilizados para realizacdo de trabalhos e
pesquisas educacionais.

Os Laboratorios da FIP funcionam para comunidades interna de segunda
a sexta-feira das 16h:00min as 22h:00min e aos sabados das 8h as 12:00h.

E mantida em quadro préprio, disponivel em local visivel, para
Comunidade Académica interna, uma tabela de horérios contendo as atividades
programadas, bem como os horérios para livre utilizagéo.

Os Laboratorios de Informatica é regido pelo seu regimento, ou seja:

> REGIMENTO INTERNO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA.
As normas de procedimento e seguranca ja estdo estabelecidas, o

espaco fisico com mobiliario, iluminagéo, acustica, limpeza e ventilagdo séo
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bY

apropriados, com acesso a internet, plano de atualizagcdo de softwares, e
acessibilidade, sendo que em 2 computadores existem instalados softwares de
acessibilidade, tais como: Vlibras, NVDA, DosVox e Fone de Ouvido que
proporciona acessibilidade a deficientes visuais. Os servigcos e 0 suporte sao
adequados e ha condi¢des ergonémicas implantadas.

Os laboratérios de informatica passa por avaliacdo peridédica de sua
adequacdao, qualidade e pertinéncia. Vale ressaltar que o Laboratorio faz parte
do PLANO DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA da FIP.

Importante ressaltar que a politica de atualizacdo de equipamentos se da
a partir da aprovacao orcamentaria ao final de cada ano, ja a aquisicdo e
atualizacdo de softwares sdo decorrentes das demandas apresentadas pelos
Coordenadores de Cursos. O laboratério possui acessibilidade, conforme Plano
de Acessibilidade Institucional, além de contar com manutencdes preventivas e
corretivas conforme politica de manutencgdo patrimonial.

A CPA apresenta um plano de avaliacdo peridédica que inclui a
infraestrutura tecnolégicas sendo o0s resultados encaminhados para o0s
responsaveis de modo que acdes sejam tomadas com vista a melhoria e
atendimento das demandas futuras.

E no PDI esta descrito o PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZAGCAO DOS
EQUIPAMENTOS.

11.2.3 Infraestrutura Tecnoldgica

Os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs) da
Faculdade Impacto de Porangatu - FIP estdo projetados para atender as
necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil.

No sentido de proporcionar um ambiente de ensino presencial com o apoio
da Tecnologia da Informacéo, a Faculdade Impacto de Porangatu - FIP implantou
um ambiente virtual de aprendizagem, através de um sistema formado por
solucbes integradas de gerenciamento de aprendizagem, conhecimento e
conteudos on-line, que proporcionam a interacao entre alunos e docentes. Por
meio do ambiente virtual de aprendizagem sao disponibilizados aos alunos

textos, video aulas e questionarios que deverao ser desenvolvidos no decorrer
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dos semestres. Por meio dos questionarios, os alunos acompanham e avaliam o
Seu progresso no processo de ensino-aprendizagem.

A estrutura de Tecnologia da Informagdo da Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP é composta por seus laboratérios de informatica, contendo
computadores avancados e acesso a internet.

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O funcionamento dos cursos da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP
demandara, ao longo do tempo de vigéncia projetado para o PDI (2024-2028), a
aquisicdo de novos equipamentos de informatica. A instalagdo dos Laboratoérios
de Informatica também demandara a aquisicdo de alguns conjuntos de
maquinas. Os laboratérios instalados contam com 75 (setenta e cinco)
microcomputadores de configuragcdo avancada, interligados em rede e com
conexao internet de alta velocidade.

Para os laboratorios a serem instalados nos anos seguintes, serdo
adquiridos a cada ano novos lotes de microcomputadores, scanners e
impressoras. Os microcomputadores estarao ligados em rede, apoiados por um
computador servidor instalado no CPD - Centro de Informéatica.
INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

A FIP dispde de dois laboratorios de informatica equipado para atender a
comunidade académica.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Os Laboratérios de Informatica tem como objetivo propiciar suporte as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da IES e as necessidades da
comunidade académica da FIP.

A FIP disponibiliza para utilizacdo académica dois laboratérios com 75
computadores.

Todos os computadores dos laboratorios possuem acesso a internet.

1 Dias e Horario de Funcionamento:

O funcionamento dos Laboratérios de Informatica se dara de acordo com
os dias letivos disponibilizados no calendario académico, nos seguintes horarios:

De segunda a sexta-feira: 08:00 as 22:00

Aos sabados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os
Laboratérios podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos

professores nos horarios por eles marcados.
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BIBLIOTECA

Também contamos com 12 computadores na biblioteca, todos com
acesso a internet, para que os alunos possam estudar e pesquisar, além de
localizar os livros mais rapidamente através do nosso site que esta interligado ao
Sistema da Faculdade, agilizando assim o atendimento na Biblioteca.

REDE WIRELESS

Acompanhando a tendéncia tecnologica e a fim de ampliarmos as opcoes
de estudos para os alunos, a FIP também estd4 oferecendo uma cobertura
Wireless em toda a IES com aparelhos de ponta.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP apresenta sala de informéatica,
para utilizacdo de alunos e professores, com plenas condi¢cbes no que diz
respeito a qualidade e atualizacédo tecnoldgica dos equipamentos, com acesso a
internet em banda larga, em quantidade e proporcao que permite aos usuarios a
facilidade de uso, considerado as vagas ofertadas na Instituicao.

Os laboratorios e demais meios implantados de acesso a informatica
possuem boa quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuérios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacdo de
equipamentos e softwares e adequacédo do espaco fisico.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP possui microcomputadores
distribuidos em praticamente todas suas dependéncias. Possui também um
servidor, onde estdo armazenadas todas as informacdes administrativas e
didatico pedagogicas da instituicio. Os dados administrativos estardo
disponiveis somente para direcdo e os didatico-pedagdgicos, poderdo ser
apreciados pelos alunos nos terminais de consulta e na sala de professores pelos
docentes, por meio de um sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos
espacos existentes na Instituicdo, estdo conectados a rede de comunicacao
cientifica, permitindo aos seus usuarios a comunicacao via internet.
RECURSOS AUDIOVISUAIS

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP tem, em sua infraestrutura de
apoio pedagodgico, a grande alavanca para a realizacdo de aulas, reunides e
eventos na Instituicdo. A constante aquisicdo de aparelhos audiovisuais,

principalmente os mais utilizados em sala de aula, ira facilitar o fazer pedagogico.
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Objetivando que as atividades académicas sejam desenvolvidas a partir
do uso de modernas metodologias de ensino, os docentes terdo a sua disposicéo
0s recursos multimidia necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e
demais ambientes, conforme o caso.

Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na Faculdade
Impacto de Porangatu - FIP sdo previstos segundo o cronograma de aquisi¢éo
apresentado a seguir, e serdo suficientes para atender a demanda dos cursos
ofertados.

A FIP coloca a disposicdo de professores e alunos 0s recursos
audiovisuais necessarios as atividades académicas, tais como projetores,
computadores, impressoras, som, televisores.

1 Dias e Horario de Funcionamento:

O funcionamento dos recursos de audiovisuais se dara de acordo com 0s
dias letivos disponibilizados no calendario académico, nos seguintes horarios:

De segunda a sexta-feira: 08:00 as 22:30

Aos sédbados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os
recursos podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos
professores ou coordenadores nos horarios por eles marcados.

A rede ldégica da instituicdo atende as necessidades da IES. Existe o
PLANO DE CONTINGENCIA DE ACESSO A BIBLIOTECA VIRTUAL, nele
contempla que o acesso ao contetdo da FIP é garantido por links de internet e
utilizam sistema Load Balance.

Todos os servicos referentes a softwares de acesso e todas as
ferramentas de suporte ao EAD séo hospedados na nuvem, com isso garantimos
uma disponibilidade dos servicos de cerca 99,95% anualmente, além de uma
redundancia de toda infraestrutura, permitindo uma alta disponibilidade de todos
0S recursos para o aluno.

Nessa nuvem estad o nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem, portal do
aluno, sistema de biblioteca fisica e virtual, sites de divulgacao e informagdes da
instituicdo e sistemas de gestado de processos internos.

Devemos dispor de um sistema de ERP (Enterprise Resource Planning)
para gestdo financeira e outro ERP para gestdo administrativa, ambos
hospedados em nossa rede interna localizado na sede da empresa. Todos 0s

nossos ambientes sdo protegidos por Firewall de seguranca, com isso tanto os
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acessos internos quanto 0s acessos externos sao controlados e monitorados em
tempo integral.

Todos os servigcos em nuvem e em rede interna estdo sob monitoramento
24 horas por dia, 7 dias por semana pela equipe de TI, fazendo com que a
qualidade e disponibilidade dos mesmos sejam sempre a maior possivel para os
alunos e colaboradores.

A IES possui backups completos didrios dos ambientes em nuvem e em
rede interna a fim de preservamos o0 nosso bem mais valioso que sdo as
informacdes e conteudo de todos 0s nossos sistemas. Todos os contetdos de
midia (video aulas, materiais de divulgagéo, etc) sdo hospedados em outra
nuvem com a mesma seguranca e disponibilidade proporcionando a melhor
experiéncia possivel e totalmente integrada com nosso portal do aluno e todo o
ambiente virtual de aprendizagem.

Na rede interna possuiremos dois links de internet, onde um serve de
redundancia para o outro além de um balanceamento de carga entre eles,
proporcionando um melhor desempenho para toda area académica, comercial,
e administrativa.

Em todas as unidades assim como em cada polo de ensino (quando
houver) a IES conta com uma rede de dados e voz de Ultima geragdo com ativos
e egquipamentos de trabalho mais atuais, proporcionando uma excelente
gualidade no atendimento ao aluno.

A base tecnoldgica apresenta recursos tecnoldgicos disponiveis, sendo
considerada a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede légica, o
acordo do nivel de servico, a seguranca da informacao e o plano de contingéncia.
Cada unidade e polo de ensino também conta com todo sistema de seguranca
(Firewall) além de uma rede sem fio para os alunos e colaboradores, e sempre
com monitoramento 24 horas por dia, 7 dias por semana de todos 0S servigos
oferecidos.

O sistema de telefonia de ultima geracao, conta com o sistema de telefonia
IP e também contamos com uma Unidade Responsiva de Atendimento (URA)
implementada para melhor atender ao aluno ja matriculado assim como o0s
futuros alunos, através dos telefones e whastsapp. Podera ser criado um moédulo

demandas que fara um barateamento de custos.
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A relacdo da Faculdade com a sociedade € desenhada através de
estratégias diversificadas de comunicagéo, sendo a principal delas sua péagina
institucional na internet. O website apresentara informacdes gerais sobre a
Instituicédo, catalogo dos cursos oferecidos, modalidades de acesso aos cursos,
enderecos da IES, interfaces de contato e, para os alunos, o acesso ao ambiente
académico da Faculdade - o Portal do Aluno. Além de seu site institucional,
relaciona-se com a comunidade académica através de suas paginas oficiais em
midias sociais.

No ambito das tecnologias de interface entre as politicas de gestéo e as
praticas académicas da IES, é garantido ao aluno acesso a um portal integrado
de informacgdes. O Portal do Aluno € uma plataforma privada utilizada nos cursos
da Faculdade. A plataforma agrega varios recursos e ferramentas que permitem
gue os alunos facam a gestédo da sua vida académica e administrativa ao longo
da realizagcédo da sua graduacao.

O Portal do Aluno oferece as seguintes funcionalidades e recursos:

» Acesso:

l. a Biblioteca Virtual adota nos cursos de graduacao;

Il. aos boletos de pagamento, ao histérico de pagamento e aos contratos
de prestacao de servico em arquivo digital,

lll.  as salas virtuais das disciplinas que comp&em a matriz curricular dos
Cursos;

» Apresentacdo da matriz curricular do curso de graduacéo;
» Dados cadastrais do aluno;
» Ferramenta:
l. para agendamento das avaliacdes presenciais;
Il. para renovagdo da matricula e escolha das disciplinas a serem
cursadas no semestre;
» Grade de notas das disciplinas ja cursadas pelos alunos;

» Manual do Aluno em arquivo digital;

» Quadro de Aviso para apresentacao das informacgdes institucionais e dos
cursos de graduagéo;

» Servico de Atencdo do Aluno que permite a interagdo do aluno com
diferentes instancias da Faculdade: académico, coordenacdo do curso,
secretaria geral dos polos, secretaria dos polos e setor financeiro.
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A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP, tem a assessoria da Editora
InterSaberes para o conteudo dos Cursos. Esta Editora é especializada em
contetdos universitarios. Esta editora possui um catdlogo com mais de 1.000
obras nas areas de saude, educacdo, negocios, ciéncias sociais, letras e
capacitacao profissional.

Em relagdo a produtora de conteudos em EaD a FIP tem uma parceria
com a Intersaberes. Nesta parceria a IES, tem a sua disposi¢cdo: mais de 1500
Unidades de Aprendizagem (UAs) que se adaptam facilmente aos planos de
ensino; conteudo baseado em metodologias ativas para todos seus cursos;
contelidos adaptaveis para 20%, 40% e 100% EaD; apoio a avaliacdes e gestédo
de projetos integradores.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) denominado Impactoead é
um facilitador do processo de ensino e aprendizagem na modalidade de
educacdo a distancia, fazendo uso da tecnologia como uma ferramenta de
mediacdo entre professores e alunos, permitindo o esclarecimento de duvidas,
aplicacao de exercicios de fixacdo, reforco e acompanhamento de desempenho
individual.

A plataforma Impactoead foi desenvolvida para apoiar e gerir processos
educativos, focados em experiéncias de educacao hibrida e favorecer o controle
de processos com flexibilidade e customizacao.

A Impactoead oferece como aplicativo nativo e personalizado a identidade
da FIP aos nossos alunos podendo ser baixado, sem custo adicional e com todas
as funcionalidades.

Integra esse setor uma equipe multidisciplinar com professores, tutores,
coordenadores pedagdgicos, monitores e pessoal técnico-administrativo. H4, na
IES, o Departamento de Tecnologia de Informagéo, que atua em colaboracéo
aos projetos em EaD, dando todo suporte tecnolégico para a execucdo dos
cursos na plataforma virtual, no acesso a rede internet, servidores, sistemas de
conferéncia on-line e laboratorios de Informatica.

Além disso, o responsavel da Tl realiza atividades de manutengéao e
suporte em toda a infraestrutura de execugéo e suporte. Adicionalmente, hd um

suporte de infraestrutura fisica feito por um funcionario contratado da instituicéo.
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A InterSaberes oferece contetudo de qualidade, autores de renome, uma
grande variedade de temas e titulos, linha grafica moderna e atraente em
diferentes formatos, midias e suportes.

Desenvolvido para as disciplinas semipresenciais e para 0S Cursos a
distancia da FIP é ferramenta eficiente para a transmisséo de contetdos on-line,
pois possui recursos que possibilitam a integracdo de materiais de profissionais
renomados. Com interface intuitiva, versétil, possibilita o acesso aos livros
digitais e videoaulas por computadores e diferentes dispositivos méveis.

Quanto as caracteristicas gerais e técnicas do AVA da FIP:

1. A estrutura tecnolégica do AVA da FIP é baseada em cloud computing”’;

2. O servidor do sistema utiliza plataforma em nuvem, utilizando o maior player
atual, ou seja, Amazon AWS8, baseando-se no modelo laaS (Infrastructure
as a service?);

3. O Monitoramento, por sua vez, é ativo 24x7, isto €, ininterrupto, provendo
escalabilidade de acordo com a necessidade e sem limites;

4. O Backup é realizado diariamente, onde sdo gerados snapshots ° e
armazenados em nuvem, além dos backups providos por versionamento;

5. Gerenciamento centralizado para protecdo de virus utilizando McAfee
(protecédo contra virus, malwares, estouro de buffer!® e DLP — Data Loss
Prevention!?);

6. Sistema operacional Linux com Nginx + PHP-FIP para www. E Sistema
operacional Windows com SQL Server Standard para banco de dados;

7. Administracdo de Sistema Operacional: Os servigcos de administracdo de
sistema operacional sédo realizados por equipes de arquitetos certificados
pela Amazon AWS;

8. Banda Internet: llimitada.

11.2.4 Infraestrutura de Execucao e Suporte

Na sede FIP sdo realizadas todas as atividades administrativas e
pedagdgicas dos cursos a distancia. Nesse espaco, ha uma estrutura central de

70 conceito de computacdo em nuvem (em inglés, cloud computing) refere-se a utilizacao da
memoria e das capacidades de armazenamento e calculo de computadores e servidores
compartilhados e interligados por meio da Internet, seguindo o principio da computacao em
grade.

8 Amazon Web Services (traducgéo livre: Servicos Web da Amazon), também conhecido como
AWS, é uma plataforma de servicos de computacao em nuvem, que formam uma plataforma de
computagdo na nuvem oferecida pela Amazon.com. ° Infraestrutura como servico.

% Cépia instantanea de volume ou captura instantinea de volume.

10 Em seguranca computacional e programacdo, um transbordamento de dados ou estouro de buffer (do
inglés buffer overflow ou buffer overrun) é uma anomalia onde um programa, ao escrever dados em um
buffer, ultrapassa os limites do buffer e sobrescreve a memdria adjacente. *? Prevencdo de perda de
dados.
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apoio e suporte aos processos de EaD, que inclui o Setor de Educacdo a
Distancia, com: secretaria; laboratérios de informatica; estadio para producao de
audiovisuais: video aulas, audioaulas, webconferéncia; secretaria, sala de
coordenacao pedagogica e assessoria pedagdgica: de tutoria. Integra esse setor
uma equipe multidisciplinar com professores, tutores, coordenadores
pedagogicos, monitores e pessoal técnico-administrativo. Ha, na IES, o
Departamento de Tecnologia de Informacdo, que atua em colaboracdo aos
projetos em EaD, dando todo suporte tecnolégico para a execucdo dos cursos
na plataforma virtual, no acesso a rede internet, servidores, sistemas de
conferéncia on-line e laboratorios de Informatica

Existe um contrato com o servico Google. Além disso, o responsavel da
Tl realiza atividades de manutencdo e suporte em toda a infraestrutura de
execucao e suporte. Adicionalmente, ha um suporte de infraestrutura fisica feito
por um funcionario contratado da instituicao.

E nesse PDI esta descrito o PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO
DOS EQUIPAMENTOS.

Portanto, a FIP utiliza metodologia baseada em recursos da Internet para
oferecer seus cursos a distancia. Assim, a infraestrutura de execucao e suporte
visa a disponibilidade de servicos e meios apropriados para sua oferta,

possuindo um plano de contingéncia, redundancia e expansao.

11.2.5 Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

Os estudantes terdo acesso aos cursos a distancia, disponibilizado pela
internet pelo portal de estudos: AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) e
também por meio de materiais didaticos fisicos preparado por
professores/tutores qualificados e renomados. O estudo por meio de cursos a
distancia da FIP, permite a mobilidade e a flexibilidade de horario para quem néo

possui disponibilidade de realizar cursos presenciais.

» Da Aula Inaugural/Apresentacdo do Curso: para o0 inicio do
desenvolvimento do processo de ensino, propde-se a realizacdo da Aula
Inaugural/Apresentacdo do Curso. Este processo é considerado um
encontro de grande relevancia tanto para o aluno quanto para a
Instituicdo/polo. Nesta atividade, o aluno recebe informagbes, desde a
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origem da FIP, seus cursos, cidades de abrangéncia, importancia da
educacado a distancia e também, os envolvidos pelo nucleo da EaD na
FIP. Os alunos recebem ainda, orientacédo para utilizacao do Portal AVA.
Séao repassados todos os links que estdo disponiveis no ambiente e
explicados o funcionamento de cada um. Na aula inaugural ainda séo
informados e disponibilizados contatos e horarios de tutorias (presencial
e on-line) e formas de comunicacdo sincronas e assincronas. A aula
inaugural é o alicerce do aluno para que ele alcance o seu objetivo de
aprendizagem de forma que a Faculdade Impacto de Porangatu (FIP)
possa cumprir o seu papel como disseminador da educacéo superior.

> Da Flexibilidade: a estrutura curricular dos cursos a distancia é flexivel
nos seguintes aspectos:

f) n&o possui pré-requisitos para cursar as disciplinas;

g) os alunos escolhem horarios de estudo para integralizar a atividade
prevista além de ter opcado de baixar textos, documentos e arquivos,
assistir videoaulas disponibilizados pelos professores;

h) se o aluno reprovar em alguma disciplina ele pode optar por deixar
para refazé-la no final do curso, desde que no periodo maximo de
integralizacdo do curso;

i) flexibilidade nos horérios de realizacdo das provas e estudos,

j) acessibilidade em diversas areas do saber pertinentes ao curso que
realiza.

» Da Interdisciplinaridade no Curso: as disciplinas estao distribuidas para o
desenvolvimento interdisciplinar dos respectivos saberes dos cursos,
visando estabelecer o equilibrio dos conteldos ministrados para a
formacdo integral do académico e acontece continuamente em atividades
entre disciplinas do curso. A interdisciplinaridade nos cursos a distancia
ocorre através das atividades que envolvem seminarios, visitas técnicas,
palestras, simposios, bem como pelas atividades préticas desenvolvidas.

Os trabalhos que sédo desenvolvidos na disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio, além de prético, sdo também descritivos.

Conforme consta no PPC dos cursos, a tecnologia da educacédo a
distancia da FIP, foi desenvolvida para que diferentes pessoas tenham a uma
educacao de qualidade, primando pela eficiéncia no processo de aprendizagem
e suporte académico continuo. Para os cursos a distancia, propde-se a utilizacao
do Portal AVA, onde todo o processo de ensino- aprendizagem € realizado com
base no material didatico (livros e videoaulas) e com o suporte por meio da
prépria plataforma. O PDF do livro estara disponivel para download e as

videoaulas serao assistidas no proprio computador do aluno (video streaming).
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Para proporcionar a interacao e aperfeigoar o processo de ensinoaprendizagem,
€ no AVA da FIP que ocorrem processos de comunicacao, orientacéo, avaliacao,
entre outros aspectos para o desenvolvimento do curso.

Os contatos realizados entre tutores, alunos e atendentes séo realizados

utilizando tecnologia de informacgéo e comunicacao, das seguintes formas:

a) Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, onde sao disponibilizados
ferramentas de mural de recados, chat e forum;

b) E-mail,

c) Telefone;

d) O contato de apoio pode também ser realizado através do envio de
materiais de apoio ao aluno pelos servicos de correio, dependendo das
dificuldades do acesso a internet, e;

e) Presencialmente, nos horarios de atendimento divulgados pela FIP e seus
POLOS (quando houver).

O atendimento individual se dar4 uma vez por semana ao aluno que a
procure, mas também sera grupal, organizando e promovendo o
compartilhamento de experiéncias, o confronto das ideias, a formacdo de
atitudes.

Para as atividades a distancia o académico sera acompanhado,
supervisionado e orientado no desenvolvimento tedrico-pratico do curso. A
IES/Curso tera um tutor responsavel pelo recebimento e avaliacdo das atividades
realizadas a distancia pelos alunos e acompanhara presencialmente parte das
atividades praticas e de campo.

A interacdo entre aluno, tutoria e professores também pode ocorrer por
meio do chat das disciplinas durante a realizagdo das aulas interativas. Durante
este  momento também sdo utilizados os féruns, onde aluno lanca
guestionamentos, 0s quais sao acompanhados pelo coordenador ou tutor.
Assim, a mediacao estabelecida pelo coordenador ou tutor pretende garantir que

todas as davidas enviadas sejam sanadas no momento da aula.

11.2.6 Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicacgao.

Os recursos tecnologicos disponibilizados na Instituicdo possibilitam
avancos em diversas areas da Instituicdo, permitindo a inclusdo digital e as

acOes de otimizacdo do tempo, do espaco fisico e da acdo pedagodgica. Muitas
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ferramentas oferecem aos discentes e docentes informacgdes e acesso sobre a
vida académica, tais como: notas, frequéncia, matricula on-line, resumos das
aulas, acesso a arquivos de textos e imagens postados pelo professor/tutor,
mural de recados, forum de discusséo etc. H4 também outras facilidades que
permitem ao aluno realizar a pré-matricula e participar da avaliacao institucional
via internet.

A IES possui recursos de informacdo e comunicacdo realizados
principalmente pelo site institucional contendo: portal do aluno e professor entre
outros.

Para a informacao e comunicagao interna a FIP utiliza computadores, wifi,
impressoras, equipamentos de multimidia, central telefénica, entre outros. Com
a comunidade interna, a divulgacao € realizada pelo site institucional da IES e
por meio da Coordenadoria de Comunicacado que investe na comunicacdao com
0 seu publico interno (docentes, alunos e servidores) como forma de dar
transparéncia a gestao.

Para a comunicacdo externa a FIP utiliza as redes sociais (Facebook e
Instagram), acessadas tanto por futuros alunos quanto outros publicos que tém
algum interesse em conhecer ou se relacionar com a instituicdo atendendo
assim, aos veiculos de comunicagdo que procuram a instituicdo com o objetivo
de solicitar informacdes acerca dos cursos a serem implantados.

Estes recursos garantem a acessibilidade comunicacional e possibilitam a
interatividade entre os membros da comunidade académica.

Portanto, os recursos de tecnologias de informagdo e comunicacdo da
FIP, asseguram as acdes académico-administrativas prevista nesse PDI, e
garantem a acessibilidade comunicacional, possibilitando interatividade entre os
membros da comunidade académica, com a apresentacdo de solucdes
tecnoldgicas inovadoras.

Tais recursos didaticos serdo constituidos por diferentes midias e

tecnologias, sincronas e assincronas, sendo eles:

ambientes virtuais de aprendizagem,;

blogs;

chats;

conteudos disponibilizados em suportes tradicionais ou em suportes
eletronicos;

YV VYV
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féruns eletronicos;

objetos de aprendizagem;

programas especificos de computadores (softwares);
radio;

redes sociais;

teleconferéncias;

telefonia;

TV,

Videoconferéncias.

VVVVYVYVYVYY

11.3 Plano de Expanséo e Atualizacao dos Equipamentos

A FIP possui um plano de expanséo e atualizagdo de equipamentos que
é feito através do acompanhamento baseado em metas objetivas e mensuraveis.
Nele existem indicadores de desempenho e a¢clBes associadas a correcao do
plano.

A previsdo para 0s préximos anos, no gue tange a aquisicao e atualizacéo

de equipamento € um aumento de 45% ao ano.

Expanséo

Apés aprovacao pela dire¢cdo da FIP, a necessidade de expansédo da
infraestrutura de tecnologia deve ser encaminhada ao Servi¢o de Tecnologia da
Informacao que, por sua vez, definird as configuracdes de hardwares e softwares
necessarias, bem como o projeto de implantacdo, e encaminhara para o

Departamento Administrativo para aquisigao.

Atualizacéao

Anualmente serdo revistas todas as necessidades de atualizagcéao
tecnoldgica de equipamentos e softwares da FIP. Estas revisdes serdao baseadas
Nno orgamento corporativo para investimentos. As revisdes acontecem nos meses
de Janeiro e Julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestacéo de servicos de Tecnologia da

Informacéo a FIP tem, ao longo do tempo, adequado a Gestéo da Tecnologia da
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Informacao ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Atualmente, atende
satisfatoriamente os cursos da IES

O Plano Gestor da Tecnologia da Informacé&o tem como objetivo fornecer
diretrizes para a organizacao, alinhando tecnologia e planejamento e alocando
de maneira estruturada os recursos orcamentarios de infraestrutura tecnologica.
Este plano abrange os seguintes componentes de Tecnologia da Informacao:

Infraestrutura,;

Hardware;

Softwares académicos;

Equipamentos de rede;

Sistemas Operacionais;
Comunicacoes;

Pessoas (responsaveis pelos servigcos);
> Processos.

VVVVYVYVYY

11.3.1. Atualizagdo e expanséo dos moveis e utensilios

A FIP, preocupado com a implantacdo de novos cursos, tem o projeto de
ampliar suas instalacdes fisicas, bem como a ampliacdo de seus equipamentos,
moveis e utensilios, para a adequacéo correta de todos 0s cursos.

Salas de Aulas 4.403,66 m? 2024/25

Cada sala contara com 50 carteiras universitaria, totalizando
4.000, 80 mesas e 80 cadeiras para o professor e 80 datas
show. 40 lousa digital

Salas de Aulas 60 4.403,66 m?
Cada sala contara com 50 carteiras universitaria, totalizando 2028
3.000, 60 mesas e 60 cadeiras para o professor e 60 datas
show. 30 lousa digital

Salas de Coordenagdes 20 66,5 m? 2024/2025

Cada Coordenacao contard& com 1 mesa e 3 cadeiras
(totalizando 20 mesas e 60 cadeiras) 20 computadores (um pra
cada curso) 20 armarios (um pra cada curso) e uma
impressora para a coordenacgao dos cursos

Sala de Acervo Académico 01 21.68 m? 2024

A sala contera, 4 armarios de arquivos de documento, 2
mesas com computadores e uma impressora
Sala Tempo Integral 06 66.17 m? 2024/25




Cada sala contera 4 mesas com 8 cadeiras e 4 computadores
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01

2,25 m?

Elevador

2024/2025

Sera construido com capacidade para 300 pessoas e contara
com aparelhagem de som, data show e palco.

Laboratérios Anatomia Humana 01 143,98 m? 2024
Pecas anatomicas, bancadas, 25 banquetas, data show,

quadro, mesa e cadeira (professor)

Laboratorios de Odontologia 03 183,98 m? | 2024/2025
Pecas anatomicas, Gabinetes odontologicos, 20, mochos 20

banquetas, data show, quadro, mesa e cadeira (professor),

aparelho de raio x odontologico 01

Clinica e laboratorios para o curso 05 300 m? 2025/2026
de medicina

Laboratorios de realistica, clinicas médica, consultorios

Laboratério de Microscopia 02 143,98 m? | 2024/2025
26 Microscopios, bancadas, 26 banquetas, data show,

quadro, mesa e cadeira (professor)

Laboratorio de Multidisciplinar 03 163,08 m?

26 Microscopios, bancadas, 26 banquetas, data show, 2024
quadro, mesa e cadeira (professor)

Anfiteatro 01 320 m? 2025

A politica de atualizacdo e expansdo dos equipamentos, moveis e

utensilios incorporou as tendéncias atuais da FIP procurando atender ao que

preconizam os indicadores da Avaliacdo das Condi¢des de Ensino do Ministério

da Educacéo — MEC.

A atualizacdo e expansdo tém como objetivo normatizar a politica de

atualizacdo e expansao dos equipamentos, moveis e utensilios da FIP,

garantindo o atendimento das necessidades de cada curso e dos interesses da

instituicdo, por meio de acdes planejadas e continuas de selecdo, aquisicao e

descarte.

Assim, a politica de atualizacdo e expansao tem os seguintes objetivos:
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l. Estabelecer diretrizes para orientar no processo de selecédo e
aquisicao de material,

Il. Definir critérios para avaliacdo dos equipamentos, moveis e
utensilios considerando as necessidades cada curso da instituicao;

[ll.  Disciplinar o processo de selecéo, tanto em quantidade como em
gualidade, de acordo com necessidades dos cursos;

IV. Planejar e prever a disponibilidade dos recursos or¢camentarios
destinados a aquisicao;
V. Definir diretrizes para o descarte de material.

Para que os objetivos sejam alcangados, € fundamental estejam
envolvidos no processo de atualizacdo dos equipamentos, moveis e utensilios,
coordenadores e professores dos cursos da instituicdo, para que possam

contribuir com seus conhecimentos.
11.3.2 InstalagBes Académicas

A Instituicdo disponibiliza aos seus académicos salas de aula adequadas
e confortaveis, com dimensdes, em média, de 55m?, comportando turmas com
50 alunos.

Todas as salas de aula sdo mobiliadas com carteiras individuais, lousa
digital, quadros, climatizadas com ar condicionado.

A comunidade académica conta ainda com recursos de apoio didatico
pedagogico como: projetores multimidia, data-shows, aparelhos de televisores,

de som.

11.3.3 InstalagBes Administrativas

Sdo considerados setores administrativos da FIP: financeiro e o
administrativo.

O setor financeiro e a tesouraria dispdem para a realizacdo de seus
servicos, area fisica de 24m?>.

O setor administrativo, composto de sala de Diretoria Geral, sala de
Diretoria Académica, sala de atendimento aos alunos, Secretaria e outros, conta

com espacos fisicos com area aproximada de 54 m?.
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11.3.4 Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o desenvolvimento de
Atividades Esportivas, de Recreacédo e Culturais

A instalacdo predial para atender a area de convivéncia, cantina e outros
servicos, com 203 m2. Nesse espaco estdo previstos para serem contemplados
0s servicos de alimentacdo, reprografia, livraria e outros, além da area de

convivéncia ampla, arejada e confortavel.

11.3.5 Instalagbes para docentes e coordenacéo do curso

Os docentes da Faculdade Impacto de Porangatu contam com instalacées
fisicas que atendem as necessidades académicas, conforme segue:

Sala de reunides e dos professores com 59 m?, copa cozinha e sanitarios,
também com 59 m? Para as coordenacdes de cursos ha espaco fisico

especifico, de 36 m2,

11.3.6 Anfiteatro

No ano de 2025 a FIP colocara a disposi¢cdo da comunidade académica
um anfiteatro, com 320 m?, comportando 300 assentos com bracos, equipado
com projetor multimidia, tela de projecdo, som ambiente, microfone sem fio,

Internet e outros servigos audio visuais cinematograficos.

11.3.7 Instala¢des Sanitarias

As instalacfes sanitarias da FIP foram construidas de acordo com as
normas hidrossanitarias da concessionaria local, composta de dois conjuntos
sanitarios masculinos e femininos. Cada conjunto possui nove divisorias com
vasos sanitarios. Existem também instalacdes sanitarias masculinas e femininas
separadas para portadores de necessidades especiais, que possuem um vaso

sanitario e uma bancada.
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11.3.8 Infraestrutura de Seguranca

A instalacao da FIP foi projetada para atender as normas do Cédigo de
Seguranca e Protecdo contra Incéndio, através da instalagdo dos seguintes

sistemas:

Extintores CO 2 nos corredores e laboratorios;

Saida de emergéncia;

Hidrantes;

Bombas elétrica e a combustivel para atender os hidrantes;

Luminarias de emergéncia,

Sinalizacgées;

Parte elétrica: Subestacdo e quadros de distribuicdo compativeis com as
cargas;

Circuito interno de vigilancia com cameras.

Laboratdrios e equipamentos de informética

YVVVVVYVYY
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11.3.9 Condicdes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

O INSTITUTO DE EDUCACAO DO NORTE GOIANO esta atenta as
determinacdes da Portaria Ministerial n.° 3.284, de 7 de novembro de 2003, que
dispbe sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento e recredenciamento de instituigcoes.

A proposta de apoio didatico-pedagdgico e psicopedagdgico para inclusao
educacional da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP tem por objetivo principal,
dar atendimento aos alunos com deficiéncia, altas habilidades e transtornos de
conduta e também atua na esfera de preservacao dos direitos e auxilio aos
professores que trabalham com esta clientela especial, além de promover acfes

de inclusdo em sua comunidade.

Deficiéncias Fisicas

Em todo o projeto arquitetdnico de suas instalagbes, foram previstos
espacos e facilidades para portadores de deficiéncias fisicas: a eliminacdo de
barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante, permitindo-lhe o acesso

aos espacos de uso coletivo; a reserva de vagas em estacionamentos nas
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proximidades das unidades de servicos e a construgcdo de rampas com
corriméos, elevador para permitir a circulagdo com cadeiras de rodas; adaptacao
de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso a cadeira de
rodas; a colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros; instalacdo de
lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de

cadeiras de rodas.

Deficiéncia Visual

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, o Instituto de
Educacao do Norte Goiano assume o compromisso formal, no caso de vir a ser

solicitada e até que o aluno conclua o curso:

» De manter sala de apoio equipada com maquina de datilografia em braile,
impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz,
gravador e foto copiadora que amplie textos, software de ampliagdo de
tela, equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno
com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a
computador;

» De adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile
e de fitas sonoras para uso didatico.

Deficiéncia Auditiva

Quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva, compromisso formal

da instituicdo, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso:

» De propiciar, sempre que necessario o tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de
provas, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou
guando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

» O tradutor e interprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)atuara:

| nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino;

Il nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades
didatico-pedagdgicas; e

[l no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da
instituicdo de ensino.
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» De adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
conteudo semantico;

» De estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulério pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado;

» De proporcionar aos professores acesso a literatura e informagdes sobre
a especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

» De disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de
informacdo e comunicagdo, bem como recursos didaticos para apoiar a
educacao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Transtorno do Espectro Autista

A instituicdo, em atencdo aos principios da Politica Nacional de Protecéo
aos Direitos das Pessoas com o Transtorno do Espectro Autista, pretende
promover e assegurar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do

curso:

» Aigualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a garantia de permanéncia na
instituicdo, inclusive promovendo a capacitacdo de profissionais para o
atendimento especializado (assistente de ensino e apoio);

» O desenvolvimento de métodos que se adéque aos Autistas para
auxilidlos no processo do ensino e aprendizagem, possibilitando-os a
compreensao da capacidade de cada um e pontuando fatores como: a
acessibilidade, a avaliacdo, o planejamento das aulas, o atendimento
especializado, a participacdo dos pais na vida escolar, com o objetivo de
estabelecer uma parceria escola-familia, bem como respeitado o seu
tempo de aprendizado. Dessa forma espera-se que todos esses
elementos de forma conjunta possam somar para que cada aluno avance
nesse processo de forma particular;

» A socializagdo com os demais atores da comunidade académica, inclusive
com 0s seus pares, os alunos. E, nesta relacdo motivar a compreensao e
0 respeito de uns para com 0s outros, conhecendo e respeitando a
heterogeneidade que cada um representa e respondendo de acordo com
suas potencialidades e necessidades apresentadas;

» O atendimento individualizado e reservado em sala de apoio equipada
com recursos multifuncionais, necessarios e indispensaveis a
aprendizagem das pessoas com necessidades especiais sendo de
grande importancia de acordo a necessidade de cada aluno um ambiente
favoravel para se desenvolver de maneira saudavel;
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» A contratagdo ou formacao continuada de professores com formacao na
area da Educacao Especial. O termo professor especializado, conforme
a Resolucdo CNE/CEB N° 2 estabelece, aquele que desenvolve: [...]
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais
para definir, implementar, liderar e apoiar a implementacéo de estratégias
de flexibilizacdo, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos
pedagogicos e praticas alternativas, adequados aos atendimentos das
mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe
comum nas praticas que sdo necessarias para promover inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais. (BRASIL, 2001, p. 78.
Art. 18, § 2°). E fato, que a incluso na sala de aula esta sendo aprendida
no dia a dia, com a experiéncia de cada professor. "Mas néo existe
formacdo dissociada da pratica. Estamos aprendendo ao fazer”, € o que
pondera Claudia Pereira Dutra, secretaria de Educacgéo Especial do
Ministério da Educacao (MEC);

» Ao final, ndo menos importante, estimular, entre os alunos, o interesse
para a pesquisa cientifica relativa a tematica da Pessoa com o Transtorno
do Espectro Autista, a ser abordada dentro da disciplina “Embasamentos,
Econdémicos, Politicos e Legais”, de carater obrigatério, contida em todas
as matrizes dos cursos de graduacdo da FIP, em cumprimento as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, tendo em
vista a relevancia do tema no momento atual que € de construcédo e
respeito as adversidades da pessoa humana.

11.3.10 Plano de Promocgéo de Acessibilidade e de Atendimento Prioritéario

A Faculdade assume a sua vontade publica de incentivo a capacitacao
das pessoas com necessidades educacionais diferenciadas, por meio de a¢cdes
inclusivas, bem como a de demanda crescente por profissionais portadores (as)
de necessidades especiais qualificados (as) por parte de empresas para atender
aLein® 8.213/91. Sendo assim, a FIP esta consciente de seu papel na formacao
destes profissionais, e seu plano de acessibilidade atende os seguintes
dispositivos legais:

» A Portaria Ministerial n°. 3.284, de 07 de novembro de 2003, que dispde
sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias,
para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos,
e de credenciamento de instituicdes;

» O Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que em seu art. 24,
estabelece as condicbes de acesso e utilizacdo de ambientes para
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida nos



184

estabelecimentos de ensino e no art. 25 regulamenta a guarda de vagas
nos estacionamentos para veiculos que transportem pessoa portadora de
deficiéncia fisica ou visual.

» O Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio
das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de
educacdo superior e cursos superiores de graduacao e sequenciais no
sistema federal de ensino.

Para dar cumprimento a todos os dispositivos legais emanados da esfera
federal e do Estado de Goias, e tornar transparente e foco de gestdo académica
e administrativa, a FIP objetiva assegurar 0 acesso e a permanéncia dos
estudantes portadores de necessidades educacionais especiais. A Infraestrutura
dos prédios atende, principalmente aqueles que possuem mobilidade reduzida,
possuindo rampas, banheiros adequados, elevador e aqueles com dificuldades
visuais piso tatil, facilitando seu deslocamento.

Portanto, todos os prédios possuem instalacbes completas para
portadores de necessidades especiais, como elevadores, banheiros, vagas de
estacionamento e mobiliario especial em sala de aula e laboratérios.

Além da adaptacdo arquitetdnica para acessibilidade, é fundamental,
ainda, promover acdes que colaborem para o rompimento também das barreiras
curriculares e atitudinais que possam obstar a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia.

Para tanto, acfes serdo implantadas e implementadas, tendo em vista que
sera parte do cotidiano da IES a politica inclusiva de pessoas com necessidade
educacionais especiais. Sendo assim, destacam-se como principais agdes a
serem reforcadas no periodo de 2019 a 2023:

» Capacitacdo Docente com a oferta de palestras, seminarios, minicursos;

» Promocéo de debates, palestras, campanhas de conscientizacdo para
toda comunidade académica, visando a mudanca atitudinal das pessoas.

» Reconhecimento de suas proprias motivacdes, seus interesses e planos
profissionais;

» Aplicacdo de mecanismos que evitem a interrup¢do do curso em razao de
dificuldades de ordem diversas académicas, financeiras ou pessoais;
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» Prestacdo de apoio psicopedagogico prioritario individual com o
envolvimento da familia pelo Nucleo Psicopedagdgico de Assisténcia ao
Discente - NUPAD;

» Manutengdo permanente das condigbes de uso de rampas, banheiros
sanitarios, elevadores e sinalizadores;

» Disponibilidade de recursos educacionais tais como: livros didaticos e
paradidaticos em Braile, dudio e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
laptops com sintetizador de voz, softwares para comunicacédo alternativa;

» Disponibilizagdo de mobiliario especializado;

» Atendimento prioritario junto as Centrais de Atendimento, na Biblioteca
para consulta, empréstimos;

» Atendimento preferencial nos encaminhamentos para estagio e
preparacao para o mercado de trabalho;

» Disponibilidade de profissional para servicos de traducéo e interpretacéo
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, quando necessario.

Atender aos alunos, auxiliando-os na resolucdo e encaminhamento de
suas dificuldades e conflitos ao longo do curso, facilitando o processo de
aguisicdo do conhecimento e seu desenvolvimento pessoal, académico e
profissional, promovendo sua integracdo a comunidade académica é o
compromisso da Faculdade Impacto de Porangatu “FIP” com todos os portadores

de necessidades especiais.

11.4. Ensino de LIBRAS — Lei n°® 10436/2002 e Decreto n° 5626/2005

Nos ultimos anos a sociedade vem mudando a sua forma de atender
pessoas com necessidades especiais. O Decreto n°® 5.626/2005 constitui-se no
documento mais significativo até o momento, no que se refere as pessoas surdas
no Brasil, visto que por meio dele a Lingua Brasileira de Sinais, ja reconhecida
pela Lei n° 10.436/02 foi regulamentada.

No entanto, entre as muitas contribuicdes do decreto, principalmente em
relacdo a educacdo de surdos, destaca-se a inclusdo da LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) como disciplina curricular nos cursos de licenciatura e

disciplina optativa nos cursos de bacharelado e de tecnologia.
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A Disciplina de Libras é de fundamental importancia para a incluséo social,
pois possibilita o acesso a educac¢éo para todos independente do académico ser
portador de algum tipo de deficiéncia ou nao.

11.4.1. Servicos de tradutor e intérprete da LIBRAS, contemplando novas
tecnologias

Compreende-se por Acessibilidade na Web, a oferta de condi¢des plenas
para que todos possam compreender, entender, navegar e interagir nos
ambientes virtuais, bem como a possibilidade de também contribuir para a web
todos os usuarios que delas e apropriarem.

Para isso, baseia-se nos quatro principios da WCAG2.0:

» Principio 1: Perceptivel - A informag&o e os componentes da interface do
usuario tém de ser apresentados aos usuarios em formas que eles
possam perceber. Isto significa que os usuarios devem ser capazes de
perceber a informacédo que estd sendo apresentada, ndo podendo ser
invisivel para todos os seus sentidos.

» Principio 2: Operavel - Os componentes de interface de usuario e a
navegacao tém de ser operaveis. Isto significa que os usuarios devem ser
capazes de operar a interface; a interface de interacdo nao pode exigir
interacdo que 0 usuario ndo possa executar.

» Principio 3: Compreensivel - A informacédo e a operacdo da interface de
usuario tém de ser compreensiveis. Isto significa que os usuarios devem
ser capazes de compreender as informacdes, bem como o funcionamento
da interface do usuério; o contetido ou operacao ndo pode ir além de sua
compreensao.

» Principio 4: Robusto - O contetudo tem de ser robusto o suficiente para
poder ser interpretado de forma concisa por diversos agentes do usuério,
incluindo tecnologias assistivas. Isto significa que os usuéarios devem ser
capazes de acessar o conteudo conforme as tecnologias evoluem; como
a tecnologia e os agentes de usudario evoluem, o conteldo deve
permanecer acessivel.

Em atendimento ao Decreto n® 5.296/2004 e aos seus principios de
atuacao, a FIP adota diretrizes de promocao de acessibilidade e de atendimento
prioritario, imediato e diferenciado as pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
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assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes,
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacgéo e informacéo.

Essas diretrizes sao estendidas aos polos de apoio presencial (quando
houver), que serdo supervisionados tendo esses quesitos verificados detalhada
e previamente ao seu credenciamento.

As video aulas e tele aulas contardo com servigos de tradutor e intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou legendas para as turmas em que forem
identificados alunos surdos ou com problemas de deficiéncia auditiva.

Os materiais didaticos institucionais EaD serdo adaptados para permitir
que sejam usadas diferentes ferramentas tecnolégicas que facilitem o
aprendizado para cegos e deficientes visuais com 0s recursos de escrita, leitura
e pesquisa de informacdo. O design educacional vai incluir nas suas praticas
possibilidades para tornar as paginas de internet acessiveis a esse perfil de
aluno. Os polos de apoio presencial que tiverem alunos cegos ou deficientes
visuais serao orientados e apoiados para instalar programas leitores de tela,
além da regular sinalizacéo de orientacéao espacial dos estudantes.

A identificacdo de alunos com deficiéncias fisicas se dara logo na inscricdo
para 0 processo seletivo de forma a permitir que quando da realizagcdo das
provas ja estejam dadas as condi¢des para que os candidatos possam participar

plenamente.

11.5. Plano de Acessibilidade

Acessibilidade é um atributo essencial do ambiente que garante a
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Deve estar presente nos espacos,
no meio fisico, no transporte, na informacdo e comunicacao, inclusive nos
sistemas e tecnologias da informagcdo e comunicacdo, bem como em outros
servicos e instalacfes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na cidade
COmo no campo.

E um tema ainda pouco difundido, apesar de sua inegavel relevancia.
Considerando que ela gera resultados sociais positivos e contribui para o
desenvolvimento inclusivo e sustentavel, sua implementagdo é fundamental,
dependendo, porém, de mudancas culturais e atitudinais. Assim, as decisdes

governamentais e as politicas pubicas e programas sao indispensaveis para



188

impulsionar uma nova forma de pensar, de agir, de construir, de comunicar e de
utilizar recursos publicos para garantir a realizagdo dos direitos e da cidadania.

A FIP, com o objetivo de possibilitar a pessoa com deficiéncia viver de
forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida,
possui um Plano de Acessibilidade que foi elaborado como forma de
proporcionar a implementacéo de medidas apropriadas para assegurar 0 acesso,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Essas medidas
poderdo incluir a identificacdo de barreiras a acessibilidade e a disseminacao do
conceito de desenho universal.

Existem milhdes de pessoas que declaram possuir algum tipo de
deficiéncia, segundo o Censo do IBGE. Assim, por meio da articulacdo de
politicas governamentais de acesso a educacéo, inclusdo social, atencdo a
saude e acessibilidade, esperamos poder contribuir com a sociedade civil,
sempre buscando respaldo no Decreto n.° 7.612/2011 e na Lei 13.146/2015

11.6 Biblioteca

A biblioteca da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP disponibiliza aos
varios cursos oferecidos, condi¢cdes adequadas quanto a area fisica, acervo de
livros, periddicos especializados, Biblioteca Virtual, bem como moderna gestao
e informatizacao do acervo, pautada em politica de atualizacao e expansao, além

do acesso as redes de informacéo.

a) Formas de atualizagdo, expansdo do acervo e politicas de utilizacdo da
biblioteca

A politica de atualizacdo e expanséo do Acervo incorporou as tendéncias
atuais da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagéo procurando atender ao
que preconizam os padrdes da Biblioteconomia e aos indicadores da Avaliagao
das Condi¢bes de Ensino do Ministério da Educag¢do — MEC.

A atualizacédo e expanséao esta descrito no Regulamento da Biblioteca da
Faculdade Impacto de Porangatu e Plano de Atualizacdo do Acervo Bibliografico

que tém como objetivo normatizar a politica de atualizacdo do acervo da
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Biblioteca da FIP, garantindo o atendimento das necessidades de cada curso e
dos interesses da instituicdo, por meio de ac¢les planejadas e continuas de
selecdo, aquisicéo e descarte de unidades do acervo bibliografico.

Assim, a politica de atualizacdo e expansao tem os seguintes objetivos:

l. Organizar a formacdo de colecbes em conformidade com a
misséo da Instituicéo;

Il. Garantir a atualizacdo e o crescimento racional do acervo nas
areas de atuacao da instituicao;

Il Estabelecer diretrizes para orientar no processo de selecao e
aquisicao de material,

V. Definir critérios para avaliagdo do acervo considerando as
necessidades cada curso da instituicéo;

V. Disciplinar o processo de selecéo, tanto em quantidade como em
gualidade, de acordo com necessidades dos cursos;

VI. Planejar e prever a disponibilidade dos recursos orgamentarios
destinados a aquisicao;

VII.  Definir diretrizes para o descarte de material.

Para que os objetivos sejam alcangados, é fundamental estejam
envolvidos no processo de atualizagéo do acervo, coordenadores e professores
dos cursos da instituicdo, para que possam contribuir com seus conhecimentos.

Portanto, cabe ao Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso, com 0
auxilio do responsavel pelo processamento técnico da Biblioteca, manter
atualizadas as bibliografias basicas e complementares das disciplinas no Projeto
Pedagogico de Curso — PPC.

Também estd descrito no Regulamento da Biblioteca da Faculdade
Impacto de Porangatu e Plano de Atualizacdo do Acervo Bibliografico que sera
implantada uma Comissdo Permanente de Selecdo de Cole¢bes que tera como
funcdo atuar como 6rgdo de assessoramento técnico e cientifico para

atualizacao do acervo bibliografico.

Fazem parte da Constituicdo da Comisséo:

» Os Coordenadores de curso na condicdo de representantes dos NDEs
dos respectivos cursos.
> A Bibliotecaria responsavel pelo Servigo de Processamento Técnico.

Séo Competéncias da Comissao:
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Cabe aos coordenadores de curso, juntamente com 0s seus respectivos
NDEs e colegiados de cursos levantarem as necessidades de atualizagdes das
referéncias bibliograficas de cada disciplina presente nas matrizes curriculares
dos cursos.

Cabe a Bibliotecéaria assessorar a escolha das bibliografias considerando
as politicas de selecédo de cole¢Bes estabelecidas neste documento e as diversas
fontes de informagbes e conhecimentos que dispde e dar andamento ao
processo de aquisicdo por meio do levantamento de orcamentos a serem

submetidos para aprovacao do Diretor Geral da instituicao.

b) Implementacgdo das politicas de atualizagdo do acervo no ambito do curso

As politicas usadas pela instituicdo para aquisicdo de livros, revistas e
periodicos seguem critérios pré-estabelecidos, os quais visam atender as
necessidades dos cursos por ordem de prioridades geridas nas discussdes entre
professores e coordenadores de cada curso.

Para efetivacdo dessa politica de atendimento aos cursos, a Biblioteca
passa semestralmente uma lista as coordenacdes de curso para que sejam
elencados livros, periddicos, revistas e jornais, videos e CD-ROM, etc, que
atuam como condicdo a aprendizagem e suporte teérico para alunos e
professores do curso.

O processo de atualizacdo do acervo sera feito periodicamente, com
aguisicdes de materiais via compra, doagao ou permuta. Para tanto, a biblioteca
adotara dois Processos Operacionais que auxiliam na selecao e aquisicdo de

materiais:

| PAC - Politica de Aquisicado de Obras para os Projetos Pedagdgicos de
Cursos - tem o objetivo de normatizar o processo operacional de aquisicao
de obras para os PPCs. Trata-se de um processo semestral que visa a
substituicdo e inclusdo de novos titulos nos ementarios deste de que
essas alteracdes sejam validadas pelo NDE e Diretores de Escola.

I PAP - Politica de Atualizagdo Permanente do Acervo - tem o objetivo de
atualizar a bibliografia existente por meio da ampliacdo do quantitativo de
exemplares conforme a demanda dos usuarios e da necessidade de
atualizacdo das edi¢des existentes. Como nao implica em mudangas no
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ementario de bibliografias dos PPCs, os bibliotecéarios se responsabilizam
pela manutencédo deste acervo.

Bibliografia basica

O acervo de livros da bibliografia basica para o funcionamento dos Cursos
da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP atende as necessidades dos
contetidos apresentados nas respectivas disciplinas. Além disso, a indicacéo da
bibliografia basica tem por base os autores de renome das diversas areas de
conhecimento, em conformidade com os contetdos do curso. Em cada disciplina
foram indicados 3 (trés) titulos na bibliografia basica.

Para as disciplinas de todos os semestres dos cursos possuem hoje um
acervo de bibliografias basicas de 15 exemplares por unidade curricular, os quais
estdo tombados junto ao patriménio da instituicdo e disponiveis para consulta no

acervo fisico e acervo digital.

Bibliografia complementar

O acervo complementar dos cursos da Faculdade Impacto de Porangatu
- FIP atende as necessidades dos contetdos apresentados nas respectivas
disciplinas. Além disso, a indicacao da bibliografia complementar tem por base a
mesma linha de pensamento estabelecido pelos autores da bibliografia basica,
construindo desta forma um elo, porém nao deixando de lado as visdes de cada
autor sobre um determinado assunto.

Em cada disciplina de todos os semestres foram indicados 5 (cinco) titulos
na bibliografia complementar e 10 exemplares por unidade curricular, os quais

disponiveis para consulta no acervo fisico e acervo digital.

Periddicos especializados

Para os cursos, a instituicdo conta com um grande acervo assinaturas
online de periddicos especializados (inicialmente, 25 para cada curso), indexado

e corrente, abrangendo as principais areas dos cursos.

c) Informatizacéo da consulta ao acervo
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A Biblioteca da Faculdade Impacto de Porangatu funcionara a partir do
PROESC (Sistema de Gestao Escolar) com os seguintes mdédulos: controle de
secretaria, gestao financeira, fluxo de caixa, ouvidoria, biblioteca, avaliacéo
institucional, processo seletivo, controle de contas, diario eletrénico, compras,
almoxarifado, controle patrimonial.

Este sistema permite coordenar todas as atividades técnicas e humanas
de forma precisa e confiavel, além de disponibilizar ao alunado e professores,
acesso via web a todo o acervo, oportunizando realizar consultas, reservas,
renovacdes dentre outras atividades inerentes ao meio.

Além disso, o0 sistema atende o controle necessario para o bom
funcionamento da biblioteca, como quantidade em estoque, posicionamento do
livro na estante, emissdo de carteirinha para alunos, professores e outros
usuarios, organiza e classifica o acervo com mais eficiéncia, realiza operacdes
de consulta, empréstimos e devolu¢des com mais agilidade, cadastra autores,
assuntos, editores, idiomas e cole¢bes, controla o empréstimo, a reserva e a
devolucdo de exemplares do acervo, emite etiquetas de lombada e cddigo de

barras.

d) Horérios de funcionamento

Em virtude dos cursos funcionarem no periodo noturno a biblioteca
Faculdade Impacto de Porangatu estard aberta nos seguintes dias e horarios:

l. Segunda a Sexta-feira, das 14:30 as 22:30 horas.
Il. Sabado das 08:00 as 12:00 horas.

e) Bibliotecéaria

A Biblioteca da Faculdade estara sob a coordenacao da bibliotecéria:
KARINNE RESENDE MARTINS matricula no CRB 12 — 1878

f) Politicas de utilizacdo da biblioteca

O empréstimo do acervo sera permitido para usuarios previamente
cadastrados no sistema de controle do acervo. Sdo duas as modalidades de

empréstimo: Consulta local e domiciliar.
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Empréstimo Local

Permite que o usuério consulte qualquer obra do acervo em recinto proprio
ou em qualquer outro espacgo oferecido pela instituicdo. Para isso, devem ser
respeitadas as seguintes normas:

» Em recinto préprio, o usuario podera desfrutar do material o tempo que
desejar, respeitando o horario de funcionamento.

» Para sair com o material, o usuario devera registrar o empréstimo com um
dos atendentes, da mesma forma que é realizado o Empréstimo
Domiciliar, a diferenca esta, que no caso do Empréstimo Local, a
devolucdo do material ndo deve ultrapassar o limite maximo de 1h (uma
hora), entregas depois deste prazo, estaréo sujeitas a multas.

Empréstimo Domiciliar

O empréstimo domiciliar esta disponivel a todos os usuarios cadastrados no
sistema de controle do acervo, que nao estejam em débito e portando a
documentacéo exigida:

> E permitido o empréstimo domiciliar apenas de livros do acervo geral;

» Os prazos de empréstimo domiciliar sdo diferenciados pela categoria de
USUArios;

> E vedado o direito de uso dos servicos de empréstimo domiciliar ao
usuario que solicitar trancamento de matricula ou que, por qualquer razéo,
vier a se desligar da FIP;

> E vedado o empréstimo a usuarios portando documentos de terceiros;

> E vedada a retirada para empréstimo domiciliar de materiais pertencentes
a Colecédo Referéncia e a Colecdo de Consulta Local,

» O usuario ndo poderéa efetuar o empréstimo de mais de um exemplar do
mesmo titulo;

» O usuério deve observar a data de devolucao carimbada na papeleta ao
final da obra.

Renovacéao

O usuéario pode fazer a renovacdo das obras emprestadas em seu nome
pelos terminais disponiveis na Biblioteca, pelo site da Faculdade ou diretamente

no balcao de atendimento, desde que ndo haja reserva deste material.
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Reserva de Livro

SO seré reservada a obra ndo disponivel no momento, isto é, obras
emprestadas. Apos a entrega do material, este serd mantido a disposi¢do do
usuario até 24 horas. O usuario pode fazer a reserva das obras pelos terminais
disponiveis na Biblioteca, pelo site da Faculdade ou diretamente no balcao de

atendimento.

Sala de Estudos em Grupo

As Salas de Estudo em grupo so reservadas aos USUArios que procuram
um espaco no qual possam debater, questionar e fazer explanagdes entre os
membros do grupo.

» A chave da cabine deverd ser solicitada no balcdo de atendimento,
mediante a presenca e apresentacao da carteira estudantil de pelo menos
um dos usuarios.

» Enquanto o usuario estiver de posse da chave € o responsavel pela
cabine, devendo manter a ordem, siléncio e limpeza.

» Os usuérios ndo poderdo se ausentar por mais de 30 minutos, ficando
sujeitos a terem o material retirado das mesmas, e a cabine emprestada
para outro grupo de usuarios.

» Em caso de perda da chave da cabine, o usuério pagara o valor referente
a uma copia da chave.

» A chave devera ser devolvida ao término de uso da sala.

Auxilio aos Usuéarios

Em caso de dificuldade na utilizacdo dos servigos fornecidos, deve-se

recorrer a Secdo de Referéncia ou ao balcdo de atendimento.

Auxilio a elaboracéo de trabalhos

A coordenacédo da biblioteca, além de prestar servicos de orientacdo a
realizagdo de trabalhos, também elaborou o Manual de normalizacdo dos
trabalhos da Faculdade, este manual tem a finalidade de assistir os discentes de
graduacéo na realizacdo de seus trabalhos técnicos cientificos, assim como
servir de instrumento de apoio ao corpo docente, dando suporte e enriquecendo

a producéo cientifica da Instituicdo. Fundamentado nas normas da Associacao
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Brasileira de Normas Técnicas, assegura a comunidade uma ferramenta

padronizada e de qualidade.

11.7 Plano de Manutencgao Predial Preventiva e Corretiva

O objetivo principal do Plano de Manutencdo Predial Preventiva e
Corretiva é de estabelecer uma sistematica mais eficiente e eficaz da gestao
predial, com foco na manutencdo preventiva e corretiva. Além disso, uma
atuacao preventiva traz impactos positivos no que se refere a economicidade de
gastos, e principalmente na confiabilidade dos sistemas e instalacées que
integram as edificacdes, trazendo seguranca e bem estar aos servidores,
usuarios e terceirizados.

O Plano é destinado aos gestores, supervisores de manutencéo,
encarregados de postos prediais, empresas contratadas e técnicos de
manutencdo, dando-lhes informacdes basicas sobre a edificacdo, de forma
simples, clara e objetiva. Nele serdo encontradas as rotinas de manutencao
preventiva e corretiva dos sistemas prediais.

Para que a manutencéo obtenha os resultados esperados de conservacao
e crie condicdes para que seja atingida a vida util do imovel, é necesséria a
implantacdo de um sistema de gestdo de manutencdo que contemple o
planejamento de atividades e recursos, bem como a execucéo de cada um deles
de acordo com as especificidades de cada empreendimento.

» Equipe de Manutencdo Predial ndo é responsavel por realizar grandes
reformas ou alteracdes substanciais nas edificacdes. As obras de
infraestrutura e instalacbes de médio/grande porte sdo de competéncia
da Geréncia Administrativo e Financeiro da Faculdade Impacto de
Porangatu (FIP).

Fundamentado no exposto a FIP elaborou o Plano de Manutencéo Predial
Preventiva e Corretiva o qual estabelece a quem se destina, as atribuigdes e

competéncias, os procedimentos entre outros.



196
11.8 Politica de guarda e manutencao do acervo académico

A informacao sempre se constituira em um dos mais importantes fatores
para a adequada conducédo de qualquer atividade, ainda mais com o produto
ofertado é a educacdo. Fazé-la chegar, em tempo e hora, aos locais onde é
necesséaria, de modo a possibilitar corretas tomadas de decisdo, € uma
necessidade permanente e se constitui no desafio maior que qualquer sistema
de gestdo de documentos precisa superar.

A concepcéo apresentada neste documento, longe de ser a definitiva,
pretende atender as necessidades de gestdo da informacdo na Faculdade
Impacto de Porangatu — FIP, tendo em vista suas condicdes atuais. E preciso ter
presente que essas condicbes se encontram em constante processo de
transformacao, decorrente do amadurecimento institucional e da aplicagdo de
modernas técnicas de estruturacdo organizacional, que buscam a otimizacéo das
atividades da IES.

Assim, ao tempo em que se introduz essa nova arquitetura para gestao
documental da FIP, pode-se ja admitir que mudancas eventuais, ditadas pela
dindmica dessas transformacdes inevitaveis e necessérias, venham, em curto
prazo, modifica-la.

A politica de manutencéo e guarda do acervo académico da Faculdade
Impacto de Porangatu — FIP tem o propésito de disseminar a gestao documental
das informagOes académicas na comunidade, entendendo que a informacao
documental constitui recurso para alcancar a missao, a visdo e os objetivos da
Instituicao.

Para tal acdo, projetou-se uma politica prépria e especifica que, ao ser
gerenciada, estabelece um conceito Unico na experiéncia educacional visando
aprimoramento e qualidade do processo de registro e manutencao do acervo,
bem como os demais recursos educacionais providos pela Instituicdo de
Educacgédo Superior.

A Politica institucional para a implantacdo, desenvolvimento, manutencéo
e guarda do Acervo do Académico da FIP vem atender as diretrizes constantes
na Portaria MEC N° 1.224, de 18 de dezembro de 2013, Portaria MEC N° 315,
de 4 de abril de 2018, que instituiu normas sobre a manutencdo e guarda do
Acervo Académico, também do Decreto n° 9.235, de 2017, que dispde sobre a
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digitalizacdo do acervo académico das Instituicbes de Educacdo Superior
pertencentes ao sistema federal de ensino, e também com a sendo o caso da
FIP.

Sao objetivos da Politica de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico:

» Assegurar a organizagdo do acervo académico para averiguacdo, a
qualquer tempo, pelos érgdos e agentes publicos atuantes com fins de
regulacéo, avaliacédo e supervisao, pela comunidade académica interna e
pela Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA;

» Certificar que as especificidades da IES sejam respeitadas dentro do
principio da razoabilidade, tecnologia e sustentabilidade para a guarda e
manutenc¢ao do acervo académico;

» Definir a implementacdo do Acervo Académico que sera composto de
documentos e informacdes pertencentes a FIP, tendo como base o
Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos Relativos as
Atividades-fim das Instituices Federais de Ensino Superior;

» Direcionar o acervo académico para um processo de digitalizacao,
observando as disposi¢des da Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968, e do
Decreto n.° 1.799, de 30 janeiro de 1996;

» Atender as diretrizes constantes na Portaria MEC N° 315, DE 4 DE ABRIL
DE 2018, que instituiu normas sobre a manutencao e guarda do Acervo
Académico;

» Garantir que o acervo tenha um “Depositario Académico”;

» Planejar acBes de adaptacédo necessarias a manutencéo do acervo, com
as normativas de Temporalidade e Destinacado de Documentos de Arquivo
Relativos as Atividades-Fim da FIP.
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12 DEMOSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

12.1 Estratégia de Gestao Econémico-Financeira

A gestdo econdmica e financeira da Faculdade Impacto de Porangatu é
definida por sua Mantenedora e executada por suas Diretorias Corporativas e
especialmente pela Gerencia Administrativo Financeiro “GEAF” — Os critérios
dessa gestdo compreendem a austeridade orcamentaria, o rigoroso controle das
operacbes, o acompanhamento sistematico da evolucdo orcamentéaria, bem
como a centralizagdo do processo decisorio, como forma de garantir a aderéncia
da politica econémica financeira com as definicbes estratégicas da instituicao.

O processo de gestdo dessas politicas econdmicas e financeiras sera
controlado através de sistema de gestdo integrada o qual compde os mddulos
de Compras, Suprimentos, Financeiro, Contébil, Fiscal, Pessoal e Recursos
Humanos, Orcamentario e o de Gestdo de Contratos.

A gestao econdmica financeira da FIP estara alicercada em quatro pilares,

a saber:

a) Controle diario dos fluxos financeiros: A GEAF realizara diariamente o
controle dos fluxos de entrada e saida de recursos em suas contas
bancarias e de investimentos, com énfase a garantia da adequacéao
desses fluxos positivamente, ou seja, a garantia de que os fluxos de
entrada ndo sejam apenas superiores, mas também anteriores aos fluxos
de saida, o que permitird a adimpléncia da instituicdo em relacao a todas
as suas obrigacoes;

b) Controle das Rubricas de Custeio: O Departamento de Compras realizara
a centralizacdo de todos os procedimentos de Compras, de forma a
controlar os fluxos de saida de recursos em sua fonte, ou seja, somente
serdo realizadas aquisicdes devidamente autorizadas pela Mantenedora,
com aderéncia aos orcamentos previamente por ela aprovados. A
integracdo do sistema nos modulos de Compras, Orcamentario e
Financeiro garantird que ndo sejam autorizadas compras previstas nas
rubricas aprovadas em cada departamento ou setor.

c) Controle Orcamentario: A gestao da FIP ocorrera por meio da elaboracao
e consolidacdo dos Orcamentos de suas diversas Diretorias,
coordenacdes e demais areas de gestdo, o que lhe permitira o
acompanhamento sistematico das previsdes de fluxos financeiros. Como
a gestdo sera centralizada, todas as opera¢fes necessariamente derivam
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das decisbes da Mantenedora, 0 que garantird a assertividade e a
sistematizacdo no acompanhamento orcamentario da IES.

d) Autofinanciamento das Operagbes: A FIP primara por ndo realizar
endividamentos para o suporte de suas operacdes, 0 que ir4 Ihe conferir
maior agilidade e capacidade de reacdo em caso de oscilagcbes no
ambiente externo. Nesse sentido, seus resultados ser&o redirecionados
para reinvestimentos, o que Ihe assegurara um nivel de dependéncia
financeira desprezivel, item esse bastante positivo em um setor de grande
concorréncia, como é o setor educacional.

12.1.1 Sustentabilidade Financeira: Participagdo da Comunidade Interna

Como a maior parte dos recursos financeiros da instituicdo serao
representados, pelas mensalidades escolares a FIP procurard ampliar suas
fontes de receita para assegurar a exceléncia da acdo académica, a qual exige
recursos humanos qualificados e infraestrutura fisica adequada. Compatibilizar
a sustentabilidade financeira com a qualidade académica e o compromisso social
da Instituicdo representara um desafio para a gestdo da FIP durante o quinquénio
do PDI.

O programa de pos-graduacdo lato sensu contribuira para a
sustentabilidade financeira da Faculdade e atuara como elemento fundamental
para a formacado continuada dos egressos e como fonte de receita adicional.

De forma semelhante, os programas relacionados a extenséo contribuirdo
com a sustentabilidade financeira da IES ao ofertarem diversos cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e capacitacdo em diferentes areas do
conhecimento.

A FIP também leve em consideracdo as demandas apontadas nos
relatorios de avaliagdes interna realizadas pela CPA, seja de curso ou
Institucional.

A acirrada concorréncia no mercado privado de ensino superior, aliado ao
panorama econdmico nacional, exigira que a FIP busque maior eficiéncia
administrativa e operacional, mantendo sua sustentagao financeira.

O custo com pessoal e encargos acompanhara o crescimento da FIP nao
somente em quantitativo de colaboradores bem como pela remuneracéo h/aula
na medida em que se amplia no quadro docente a propor¢cao de colaboradores

com maior titulacdo académica.
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12.1.2 Politicas de Captacéo e Alocacdo de Recursos

As receitas auferidas pela FIP serdo oriundas do recebimento das
mensalidades dos alunos, quer seja paga pelos proprios ou por seus
responsaveis financeiros, de onde se destacam empregadores que investe m na
formacdo de seus colaboradores. A Faculdade realizara convénio com dezenas
de empresas e prefeituras que oferecem esta politica de beneficio aos seus
empregados. Diante da expanséo da oferta de recursos por parte do Governo
Federal, por intermédio do FNDE, para concesséao de financiamento educacional
— 0 FIES, a IES optara pela aceitacao de alunos que aderiram ao FIES e para
tanto montard uma Central de Atendimento destinada exclusivamente ao
atendimento de alunos que tenham bolsas, financiamentos e convénios. Essa
alocacdo de recursos visa dar cumprimento aos objetivos e metas estabelecidos
neste PDI, financiando diversos programas, projetos e planos de a¢éo, os quais
serdo perfeitamente aportados pela instituicdo num contexto de sustentabilidade
financeira plena.

As mensalidades serdo pagas por meio de boleto bancario, com
vencimento a cada dia 5, emitido e processado pelo sistema académico, o que
garantira a readequacao dos niveis de caixa apos o pagamento das obrigacdes
trabalhistas, tributérias e previdenciarias. A aplicacdo de uma politica com
descontos escalonados de acordo com a data de vencimento, em que o aluno
perdera gradativamente percentuais de descontos a medida que deixar de
cumprir com o pagamento em dia, resultard em bons niveis de recebimento
dentro das datas de vencimento, o que reduzir4 significativamente a

inadimpléncia.

12.1.3 Politicas Financeiras e Orcamentérias

Os planos orcamentarios elaborados pela FIP serdo cuidadosos na
previsao de valores com vistas ao financiamento das despesas de manutencgéo
e atualizacdo das instalagfes fisicas e tecnoldgicas. Tais valores seréo
aprovados pela Mantenedora no momento da elaboracdo dos or¢camentos e
acompanhados de forma integrada a cada aprovacdo da Autorizacdo de

Fornecimento. A elaboracéo de tais orgamentos sera feita no ambito de diretoria,
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amparado e precificado nos Projetos e Planos de acdo que serdo propostos
pelas coordenacdes de nucleo e de cursos. Uma vez consolidado o orgamento
anual o mesmo sera submetido a aprovacgéo junto & Mantenedora, que alinhado
as expectativas de ofertas de cursos com matriculas dos alunos, sera aprovado
para ser lancado no sistema de acompanhamento e execucao orcamentaria.
Visando garantir a adequacéo dos fluxos financeiros, a FIP determinara
regras para pagamento de suas obrigacdes junto aos seus principais

fornecedores, conforme Tabela abaixo:

Fornecedores de Servicos Continuados dia 10
Entre os dias 1°e 10 dia 20
Entre os dias 11 e 20 dia 30
Entre os dias 21 e 30 dia 10

(*) Previséo das datas de pagamentos

A execucao orcamentaria também serd garantida por meio de rigoroso
acompanhamento da inadimpléncia, com a implementacdo de politica de
cobranca, a cargo de empresa especializada, visando a recuperacao desses
créditos, em acdes de cobranca conforme determina a Lei, incluindo:

a) Envio de correspondéncias aos alunos inadimplentes apontando
oportunidade de comparecimento a central financeira para quitacdo de
seus deébitos.

b) Encaminhamento dos registros de inadimpléncia para empresa
especializada proceder a negativacdo em servicos de protecao ao crédito
e cobranca a das mensalidades em atraso.

c) Expedicao de aviso de ndo pagamento das mensalidades a cartério para
fins de protesto.

12.2 Previsdo Orcamentaria

A gestdo econdmica financeira da FIP sera executada de tal forma a
garantir 0s recursos necessarios para o financiamento dos diversos Programas
de Ensino e Extensdo da IES, cujo processo orcamentario serd elaborado
considerando os aspectos académicos, de forma a garantir a alocagdo de

recursos suficientes para o financiamento dessas atividades.
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Nesse sentido, as receitas sdo aplicadas em quase sua totalidade no
desenvolvimento de estruturas académicas, administrativas e tecnoldgicas que
garantam a consecucdo dos objetivos propostos. O planejamento prevé a
alocacdo de recursos para assumir despesas correntes, de capital e de
investimento, sempre primando pela consecucdo das propostas académicas e
estrutura administrativa existente, conforme a Tabela abaixo, onde se identifica
a perfeita capacidade financeira da IES em suportar suas operacdes, bem como
garantir o fluxo futuro de recursos para fazer frente ao seu plano de expansao.

A previséo de receitas e despesas para o0 prazo de vigéncia deste PDI é a
vigente no quadro protocolado no processo de Credenciamento da IES, junto ao
Sistema e-MEC.

GERAL I 2024 | 2025 ‘ 2026 | 2027 | 2028

! !

Totalizagao Geral
ANO RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
2024 RS 1.866.236,90 R$ -1.822.724,65 RS 43.512,25
2025 R$ 2.010.005,05 R$ -1.877.406,40 RS 132.598,65
2026 RS 2.192.551,57 R$ -1.971.276,70 RS 221.274,87
2027 RS 2.295.799,17 R$ -2.030.415,01 RS 265.384,16
2028 RS 2.440.600,87 R$ -2.131.935,76 RS 308.665,11

12.3 Planos de Investimentos

Conforme descrito ao longo do PDI, a FIP tem um arrojado plano de
expansdo, crescimento e reorganizacao técnico-administrativa bem como os
credenciamentos de novos cursos. Ha previsao e preparacao para ampliacdo de
alunos mediante oferta de novos cursos nos seguintes anos:

Dentre os cursos propostos durante a vigéncia do PDI a FIP solicitara
autorizacdo para oferta de cursos de graduagdo na modalidade presencial de
acordo com o quadro abaixo:
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Fisioterapia

Bacharelado

100

50

2 Noturno

Sede

2024

Terapia Ocupacional

Bacharelado

100

50

2 Noturno

Sede

2025

A FIP também solicitara a autorizacéo para oferta de cursos de graduacao

na modalidade a Distancia (EaD) de acordo com o quadro abaixo:

Terapia Ocupacional

Bacharelado

Teologia

Licenciatura

400

100

IN

NSA

Sede

2025

Ciéncias Contabeis

Bacharelado

400

100

Sede

2025

Programacao de abertura dos Cursos de Pds-graduacgéo (Lato Sensu)

A implantacdo dos cursos presenciais e em EaD de pés-graduacéo lato

sensu durante a vigéncia do PDI se dara da seguinte forma:

Gestdo Educacional 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2024
Metodologia do Ensino de Historia 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2024
Psicopedagogia 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2024
ms:sg?/fg:)ar:%nEngéiemEEr;?fZ% 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2024
Gestéo de Projetos na Construcéo 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2024
Saude Pudblica 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Estética e Cosmética 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Farmacologia Clinica 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Enfermagem do Trabalho 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Gestdo em Administracdo Publica 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Gestdo em Servico Social 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2025
Gestdo em Logistica 200 50 4 Integral/Modular | Sede/polo 2026

Nesse contexto, o plano de investimentos evidencia 0 compromisso da

FIP com seu PDI, estando perfeitamente apta a executa-lo do ponto de vista

técnico e financeiro, conforme relatado.

Merecem destaques alguns pontos no Plano de Investimentos acima

apresentado.
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» O item “Expansao de Infraestrutura” refere-se ao investimento em
infraestrutura fisica que compreende:

* Preparacdo e ampliacdo das instalacdes que atenderdo a expansao
de novos cursos presenciais e em EaD. Neste conjunto estéo incluidas
as salas de aula, laboratérios, espacos administrativos, de convivéncia
bem como instalacdes para praticas esportivas;

* Alocacao de espacos fisicos, salas de aula, laboratérios e instalacdes
para funcionamento dos polos de EaD;

*+ Ampliacdo das instalagdes para atendimento aos portadores de
necessidades especiais, tanto nas questdes operacionais quanto nas
guestdes de acesso.

» Os investimentos em “Equipamentos de Informatica” e em “Mébveis e
Equipamentos Operacionais” referem-se a adequacao das estruturas de
funcionamento, visando dar maior comodidade aos alunos e
colaboradores durante o processo de prestacéo de servicos;

» Os investimentos em “Acervo Bibliografico” demonstram a relevante
preocupacao da FIP com a constante atualizagcdo de seu acervo
bibliografico. Neste quesito se percebe valor crescente para fazer face as
demandas ndo apenas na unidade de ensino presencial como também
nos polos EaD que seréo criados;

» Os itens de investimentos em “Capacitagao”, tanto técnico-administrativo
como docente, registram o0s investimentos que serdo alocados na
permanente formacao dos colaboradores através da concesséo de Bolsas
de Estudo nos cursos de Graduacéo e Pds-Graduacéo Lato Sensu da FIP,
bem por meio de treinamentos internos, cursos de gestéao para Diretores,
Coordenadores e Encarregados de Setor, cursos de curta e média
duracédo para atualizacdo didatica para professores, tutores etc.;

» Os investimentos em “Atualizagcao Tecnoldgica e Software de Gestao”
representam os projetos de expansédo do sistema ERP bem como sua
plena integracdo com o0s sistemas académicos. Neste quesito séo
observadas as necessidades de disponibilidade, seguranca e integridade
dos dados académicos e financeiros. Para tanto os equipamentos e 0s
sistemas sdo mantidos em suas versdes mais recentes oferecidas pelos
fornecedores.

Ressalta-se, por fim, que os valores dos investimentos podem ser
integralmente suportados pelas operacdes da FIP, como demonstra seu plano

orcamentario.
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Adicionalmente, caso venha optar no futuro por alavancagem de
investimentos, a FIP conta com créditos junto ao sistema financeiro nacional para
captacfes que vierem a ser necessarias. A solidez financeira e o histérico de

aplicador do Grupo garantem acesso a tais programas sem maiores dificuldades.
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