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| CONTEXTUALIZACAO DA INSTIUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)
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1.1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP é uma instituicdo particular, situada
a Rua 15 N. 27, Qd 34 Lt 34 — CEP: 76.550-000 Porangatu — Estado: GO. A IES é
mantida pelo Instituto de Educacdo do Norte Goiano LTDA — ME (CNPJ:
28.492.687/0001-49), pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Porangatu e estéa registrada na Junta Comercial do Estado
de Goias, sob n®52 20461391-7.

A FIP tem como missao “Oportunizar a construgdo do conhecimento mediante
métodos e tecnologias atualizadas, tendo, como resultado final, cidadaos
empreendedores, autbnomos, inovadores, criticos e capazes de planejar, organizar,
liderar e participar ativamente da sociedade atual e futura, alcancando sucesso
académico, profissional e pessoal”.

Os cursos relacionados ao Credenciamento da IES para o primeiro ano de
funcionamento sdo de cursos de Bacharelado em Administracdo (100 vagas),
Ciéncias Contabeis (100 vagas), Engenharia Civil (100 vagas) e para o segundo ano
de funcionamento sdo de Medicina Veterinaria (100 vagas), Psicologia (100 vagas),
Biomedicina (100 vagas), Enfermagem (100 vagas) e de Agronomia (100 vagas)
conforme PDI 2019-2023. Em 2022 a IES solicitou a abertura dos outros cursos
relacionados ao PDI, tanto para a educacdo presencial (Farmécia, Fisioterapia),
como para educacéo a distancia (Seguranca do Trabalho, Gestdo da Tecnologia da
Informacado, Agronegdcios, Educacao Fisica bacharelado e licenciatura, Biologia
licenciatura, Estética e Cosmética).

Os cursos de Bacharelado em Administracdo, Ciéncias contdbeis e
Engenharia Civil j& receberam comissdo de avaliagdo para reconhecimento pelo
MEC.

1.2 O Municipio de Porangatu
Breve historico

Porangatu € um municipio brasileiro do interior do estado de Goias, Regiao
Centro-Oeste do pais. Sua populacdo estimada em 2021 era de 45.866 habitantes

(IBGE). E considerado o principal municipio do Norte de Goias. O municipio é
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cortado pela Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos mais importantes corredores
rodoviéarios brasileiros, por onde escoa grande parte da produc¢édo agricola e industrial
brasileira.

Antigamente a regido que hoje € chamada de Porangatu era habitada pelos
indios Canoeiros. O municipio comecou a ser formado entre 1750 e 1770, época em
gue 0 ouro se encontrava no seu apogeu, por padres que chegaram ao local a fim
de catequizar os indios.

Os padres se instalaram a Fazenda Pitombeira de posse do bandeirante Jodo
Leite que chegou a regido em busca de ouro. A partir de tais pessoas, foi fundada a
Igrejinha Nossa Senhora da Piedade.

Outro fator importante na formag¢éo do municipio foi a Guerra do Paraguai de
1865 a 1870 que influenciou na formacgéo de povoados, vilas e arraiais formados por
homens convocados a ir a guerra e que fugiram com sua familia. Assim surgiu o
Povoado de Descoberto da Piedade.

Em 1911, o povoado foi elevado a Distrito pertencente a Pilar de Goias e em
1933 passou a pertencer a Uruacu. Em 31 de dezembro de 1943 o distrito passou a
se chamar Porangatu (que em tupi significa Paisagem Bela) e em 1948 foi elevado
a municipio. Em 14 de novembro de 1952, o municipio foi emancipado e elevado a
Comarca.

O advento da rodovia BR-153 (Belém - Brasilia), em 1958, aumentou a

influéncia do municipio na regiéo.

a) Populacao

Porangatu esta em sua propria microrregido, (Microrregido de Porangatu),
com a populagéo da cidade que chegou a 44.317 pessoas no Censo de 2022, o que
representa um aumento de 4,63% em comparagao com o Censo de 2010, em uma
area de 35.287 kmz?; esta a 426 km da capital, Goiania. Esta microrregido (com area
total de 35.171,853 km?) serve como um nucleo para 19 municipios no norte do
Estado de Goias sendo eles: Alto Horizonte, Amaralina, Bonopolis, Campinacu,
Campinorte, Campos Verdes, Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minagu,
Montividiu do Norte, Mutundpolis, Niquelandia, Nova Iguagu de Goias, Porangatu,

Santa Tereza de Goias, Santa Terezinha de Goias, Trombas e Uruagu, com um total



de 238.783 habitantes em 2021. O municipio se situa a oeste da principal rodovia do
estado, que é a BR-153, que liga Belém a Brasilia e o sul do estado com o estado
do Tocantins. No ranking de populacdo dos municipios, Porangatu esta na 282
colocacao no estado, na 552 colocacéo na regido Centro-Oeste e na 7432 colocacao
no Brasil.

Em 2021, o salario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A proporcéo
de pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 16.0%. Na comparacéo
com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 173 de 246 e 97 de 246,
respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicéo
3792 de 5570 e 2036 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 35.3% da
populacdo nessas condi¢des, 0 que 0 colocava na posicdo 118 de 246 dentre as
cidades do estado e na posicdo 3505 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

A populacdo porangatuense apresenta na faixa etaria entre 19 e 34 anos a

sua maior populagéo, conforme ilustra a piramide etaria abaixo:

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Porangatu (GO) - 2010 v

Mais de 100 anos 1 0.0% O.0% 5
95 a 89 anos 13 0.0% || 0.0% T
90 a 94 anos 26 0.1% || 0.1% 23
25 a £9 anos T o.2% | 1 0.2% 54
20 a 84 anos 180 nan] 04% 158
75 a 79 anos 274 oes 0.6% 254
70 a 74 anos 423 1.0% 0.8% 281
65 a 69 anos 830 12 1.2% 540
&0 a 64 anos 252 1% [ 1.7% 702
55 a 59 anos 285 2-1%_ 1% 204
50 a 54 anos 1.085 5% _ 2,6% 1.118
45249 anos 1.201 2ox [ 31% 1.302
40 a 44 anos 1.450 2+ [ 3.4% 1.481
35 a 39 anos 1.625 22 [ 3.8% 1.862
30 a 34 anos 1782 <2« [ 4.4% 1.845
5 3 29 anos 1.821 <2+ [ 4.3% 1817
20 a 24 anos 1823 <2 [ 4.4% 1.850
153 19 anos 142 46% [ 4.4% 1885
10 a 14 anos 2z 4% [ 4.4% 1.862

SaBanos 1777 «2x [ 3.8% 1.847
Dadanos 1616 22 [ 37% 1.553

Homens - Mulheres
Fonte®:CENS02010.IBGE.

Nessa perspectiva, é nessa idade em que grande parte dos jovens concluem
o Ensino Fundamental e ingressam no Ensino Superior, logo, esse € o publico

predominante atendido pelas faculdades e universidades publicas e particulares.

Fonte: PNUD; IPEA; FJP, 2013



Conforme estudo ilustrado pelo PNUD, em Porangatu, sé 8,1% da populacdo com
essa faixa etaria concluiu o ensino superior.

Fundamental

] . incompleto &
Escolaridade da populagao anaffabeto
de 25 anos ou mais - 2010 Fundamental

incompleto e

alfabetizado

B Fundamental
completo e
meédio
inc ompleto

Bl Médic completo
& SUperior
incompleto

B Superior
completo

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Ainda segundo o PNUD, o indice de IDH — indice de Desenvolvimento
Humano de um municipio, estado ou pais, € medido pela sua potencialidade nos
ambitos da Longevidade, que esta relacionado as politicas publicas de saude, a
Educacéo, e a Distribuicdo de Renda que relaciona-se a ocupacao da populacao.
Assim, aumentar os indices educacionais no municipio, representa uma melhora na
qualidade de vida da populacdo. Uma populacdo com formacdo profissional esta
mais apta ao mercado de trabalho, portanto, terd melhores salarios, estara mais
informada e formada para as necessidades béasicas de saude, bem como
apresentara uma maior bagagem cultural.

Em Porangatu, o IDH-M calculado em 2010 é considerado alto, 0,727 e tem
um alto PNUD/2010.Comparado com o0s 246 municipios do estado de Goias
Porangatu ocupa o 37° lugar. De acordo com o IBGE (2023).

Para a manutencdo e elevacdo desse indice, a educacdo torna-se uma
importante aliada.

De acordo com o IBGE (2023), em 2020, tinha um PIB per capita de R$
22.280,54. Na comparacao com os demais municipios do estado, sua posicao era
de 40° de 246.

Ja na comparacgdo com cidades do Brasil, sua colocacao era de 897° de 5570.



b) Matriculas do Ensino Basico em Porangatu

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP integra-se as demais Instituicbes
existentes no Estado de Goias e sua acdo académica esta direcionada para a
realidade social, de modo a provocar a implementacdo de propostas politico-
pedagdgica que se efetivam nas praticas construtoras de novas rela¢gdes, pautadas
no exercicio de direitos e, em Ultima analise, nas condi¢cdes de desenvolvimento da
cidadania.

No contexto educacional da regido em que se insere a Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP que atende as necessidades sociais caracterizadas nos trés niveis
de ensino, sao fatores de destaque:

e A demanda para os cursos e habilitacdes em nivel de formacéo superior,
absorvido pela Instituicao;

e Existe um nuamero expressivo de clientela escolar atendida em escolas de
educacéo basica, abrangendo educacéo infantil, ensino fundamental e ensino
médio; educacao de jovens e adultos, estimulada por meio de oportunidades
educacionais apropriadas, tais como: acesso gratuito ao Centro de Estudos
Supletivos do Estado de Goias, ou participacdo em exames promovidos pelo
poder publico estadual; a educacdo profissional, oferecida em escolas
publicas e particulares aos alunos matriculados ou egressos do ensino
fundamental e médio; o atendimento de alunos portadores de necessidades
especiais por intermédio de escolas e centros de educacao especial.

As expressdes artisticas em sua maioria vém presas a historia do povoamento
regional, buscando evidenciar os mais diferentes grupamentos étnicos que formam
sua populacao.

No estado em 2023, segundo dados do Educa censo/INEP, funcionavam
4.638 escolas distribuidas conforme quadro abaixo.

Total de Escolas do Estado
Dependéncia Administrativa N° de Escolas

Estadual 960

., Federal 27
Goias Municipal 2.513
Privada 1.138

Total 4.638

Ainda segundo dados do Educa censo/INEP, 2023 em Porangatu,

funcionavam 33 escolas, distribuidas conforme quadro abaixo.
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Total de Escolas de Porangatu
Dependéncia Administrativa N° de Escolas

Estadual 7

Federal 0

Porangatu Municipal 19
Privada 7

Total 33

Fonte: https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dlI?Dashboard

Em Porangatu, somente no ensino médio em 2021, chegou a 1.706 o numero
de alunos matriculados?.

Aliada aos anseios do Estado de Goias, a Faculdade Impacto de Porangatu -
FIP se insere no contexto educacional a fim de formar profissionais aptos a contribuir
para o desenvolvimento regional e nacional do municipio de Porangatu e do estado
de Goias. A formacao de profissionais de nivel superior contribui para o incremento
ndo s6 econbmico, pois fornecera méo-de-obra qualificada que fard com que a
circulacdo de renda se acentue, mas também pelo carater social que propicia ao
municipio, aumentando indices de IDH, bem como propiciando acesso a cultura e
educacao na busca pela melhora da qualidade de vida da populacdo porangatuense

e goiana.

c) Dados Geograficos de Porangatu

Porangatu esta em sua propria microrregido, (Microrregido de Porangatu),
com a populacéo da cidade que chegou a 44.317 pessoas no Censo de 2022, o que
representa um aumento de 4,63% em comparacdo com o Censo de 2010, em uma
area de 35.287 kmz?; esta a 426 km da capital, Goiania. Esta microrregido (com area
total de 35.171,853 km?) serve como um nucleo para 19 municipios no norte do
Estado de Goias sendo eles: Alto Horizonte, Amaralina, Bonopolis, Campinacu,
Campinorte, Campos Verdes, Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minagu,
Montividiu do Norte, Mutunopolis, Niquelandia, Nova Iguacu de Goias, Porangatu,
Santa Tereza de Goias, Santa Terezinha de Goias, Trombas e Uruagu, com um total
de 238.783 habitantes em 2021. O municipio se situa a oeste da principal rodovia do

IDisponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/porangatu/pesquisa/13/5908
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estado, que € a BR-153, que liga Belém a Brasilia e o sul do estado com o estado

do Tocantins.

Geografia

indice Pluviomético: 167,0 mm por ano
Relevo: planicie

Temperatura média anual: 25° C
Clima: quente eumido

Bioma: Cerrado

Latitude — 13° 26' 27" Sul

Longitude — 49° 08' 56" Oeste

Superficie e localizacao

Porangatu esté localizada ao norte do Estado de Goias e ocupa uma area de
aproximadamente 4.820,5 kmz, possui uma geografia continua, com poucos morros
e baixadas, trata-se de uma area aplainada caracterizada por ser uma regido

do Planalto Central do Brasil.

1.3 PERFIL INSTITUCIONAL
1.3.1 Misséao

“Oportunizar a construgdo do conhecimento mediante métodos e tecnologias
atualizadas, tendo, como resultado final, cidaddos empreendedores, autbnomos,
inovadores, criticos e capazes de planejar, organizar, liderar e participar ativamente
da sociedade atual e futura, alcangando sucesso académico, profissional e pessoal”.

1.3.2 Valores

Os valores da Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) foram estabelecidos a
partir da premissa de que, em suas bases de gestdo administrativa e académica, a
valorizacdo da pessoa humana é primordial, reconhecendo-a e respeitando-a em
seu processo de aprendizado na busca pelo conhecimento. Para tanto, defende uma
formacao humanistica, pautada na instrumentalizacéo do saber para ampliar suas
perspectivas no exercicio de suas fungdes.

Entende também que a ética profissional resgata, como principios

norteadores, atitudes e comportamentos delineados a partir de decisbes coerentes,
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estabelecidas em forma de regras de boa conduta.

7

Outra questdo igualmente importante € a responsabilidade social. A

Faculdade entende que suas acdes devem alcancar a comunidade, por meio de

comportamentos solidarios e fraternos na busca por uma sociedade menos

desigual.

Mais adiante, para formar sua base de sustentacdo em relagéo aos valores,

definiu ainda, o respeito a diversidade, como principio aglutinador na busca pela

tolerancia em relacdo ao processo de crescimento e pela busca do conhecimento

sem fronteiras, independentemente de sua estrutura social e cultural.

Por fim, definiu pela transparéncia em todas as suas acdes, sendo essa uma

vertente a ser incorporada a partir dos demais valores.

1.3.3 OpcOes estratégicas

Crescimento;

Gestao e organizacéo de processos;

Gestao de pessoas;

Exceléncia académica;

Exceléncia no atendimento a toda comunidade.

1.3.4 Diretrizes

Que sejam desenvolvidas acdes e politicas com a finalidade de captar e
fidelizar alunos;

Que os processos internos sejam padronizados, organizados, gerenciados e
aprimorados;

Que os colaboradores sejam treinados, orientados, acompanhados e
supervisionados para que tenham condicfes de identificar as melhorias
necessarias e incentivados para o aprimoramento do seu desempenho
profissional e dos processos académicos e administrativos;

Que o planejamento institucional e os procedimentos académicos promovam
a exceléncia académica por meio de metodologias eficazes e inovadoras,
voltadas para aprendizagem ativa e significativa;

Que o atendimento seja eficiente e eficaz no sentido de deliberar de forma
adequada, rapida e coerente em todas as situacoes.
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1.4 BREVE HISTORICO DA FIP

A Mantenedora (Instituto de Educacdo do Norte Goiano LTDA - ME) da
Faculdade Impacto de Porangatu (FIP), com de mais de 5 anos trabalhando com
ensino Médio, Educacao de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Profissionalizante e pré-
vestibular, nasceu de uma acéo desafiadora direcionada para a ressignificacao do
modelo educacional através de um processo humanizado e com os conhecimentos
das grandes caréncias sociais e de ensino de Porangatu e da regido. Nesse sentido,
observaram o grande vacuo que existe no ensino, principalmente no que tange a
area tecnolégica do Estado de Goids, contando com uma estrutura sélida,
principalmente pela proposta séria no tocante ao ensino e extensdo. Aberta a
participacdo da populacéo, visando a difusdo de conquistas e beneficios da criacédo
cultural e tecnoldgica, tem como missdo a atividade educacional formativa,
desenvolvendo e preparando profissionais e cidadaos livres e conscientes, que
busquem projetos de vida, participativos, responsaveis, criticos e criativos,
construindo e ampliando o conhecimento para o aprimoramento continuo da
sociedade em que vivem.

Colocando-se em prética a diretriz de que a expansdo do ensino superior
brasileiro deve ser feita dentro dos padrdes de qualidade que assegurem o seu
aprimoramento, fez-se necesséario estabelecer critérios bem definidos para a
instalacdo da Faculdade Impacto de Porangatu (FIP). Deste modo esta se propondo
a servir a comunidade gerando conhecimento e recursos importantes para o
desenvolvimento cientifico, econdmico, profissional, social e cultural, mas nao
exclusivamente da regido em que se localiza, mas, com uma proposta
contemporanea, levar ao Centro-Oeste uma entidade preocupada com a qualidade
de ensino e com a extensao.

Assim, a FIP se coloca no compromisso de desenvolver um processo de
producdo de conhecimento, pautado em principios éticos, condicdo essencial que
oriente para a formagéo de seres humanos completos e capazes de contribuir para
a promocdo de uma sociedade mais justa e equanime na perspectiva da
integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e compromisso

com a cidadania.
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1.5 OBJETIVOS DA INSTITUIQAO
1.5.1 Objetivo Geral

A Faculdade Impacto de Porangatu (FIP) é um estabelecimento particular de
ensino superior, que busca “Oportunizar a construgdo do conhecimento mediante
métodos e tecnologias atualizadas, tendo, como resultado final, cidadaos
empreendedores, autbnomos, inovadores, criticos e capazes de planejar, organizar,
liderar e participar ativamente da sociedade atual e futura, alcancando sucesso
académico, profissional e pessoal”’. Para alcangar este objetivo, a FIP promovera
uma educacao superior que historicamente atende a uma populacao que dispde, em
sua maioria, somente do periodo noturno para frequentar um curso superior. A
Educacao a distancia ampliou a oferta de ensino superior, em seu planejamento a
FIP solicitara o credenciamento e a autorizacdo de cursos em EaD. Por outro lado,
a qualificacao profissional que a FIP proporcionara, contribuira com a melhoria dos
indices de desenvolvimento sociais de Porangatu e regido.

A éarea de atuacdo da FIP sera expandida através do tempo. Inicialmente, a
formacdo de profissionais nas areas de Ciéncias Humanas (curso de Administracao
e Ciéncias Contabeis) e Ciéncias Exatas (Engenharia Civil) na modalidade
presencial e os cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
Gestao Hospitalar, Gestdo Publica e Gestdo de Seguranca Privada e o curso de
Licenciatura de Pedagogia na modalidade a distancia, sera o seu principal objetivo.
No entanto, a exigéncia de novos profissionais para o mercado de trabalho local e
regional certamente motivara a abertura novos cursos voltados para outras areas.

A FIP busca oferecer a seus alunos uma formacéo sélida, articulada com as
novas tecnologias de aprendizagem e com o mercado de trabalho. Estas acdes
certamente permitirdo aos futuros egressos uma melhoria na interacdo com a
sociedade com responsabilidade social, além permitir uma melhoria na condigcéo
econdmica, individual e familiar.

As diretrizes que norteiam o Projeto Institucional da FIP estabelecem como
compromisso a busca de um padrédo de exceléncia no ensino da Graduacédo e da
Tecnologia, associando a eficiéncia e a eficacia exigidas pelo mercado aos principios
éticos que regem a atuacdo do profissional a ser formado. A decorréncia dessa

concepcao geral € a de procurar formar um profissional que contribua para a
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melhoria da qualidade de vida em nossa sociedade.

Nessa perspectiva, 0s conteludos curriculares, as competéncias e as
habilidades a serem assimilados e adquiridos na IES devem conferir-lhe
terminalidade e capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas
e as necessidades prevalentes e prioritarias da regido e do pais.

Esse conjunto de competéncias deve promover no aluno a capacidade de

desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.

1.5.2 Objetivos Especificos

I. Democratizar o acesso e permanéncia na Educacdo Superior a populacdo da
regiao.

Il.  Desenvolver profissionais e especialistas nas diversas areas de formacao da
FIP, aptos a insercdo no mercado de trabalho e a participar no
desenvolvimento da sociedade.

[ll.  Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, segundo a ética e os principios democréaticos que
devem reger a vida em sociedade.

IV. Incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, comprometidos com a
melhoria da qualidade de vida das pessoas e do meio ambiente.

V. Estender as a¢cbes educacionais e a pesquisa aplicada a comunidade por
meio de programas e servi¢cos especiais.

VI.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos,
difundindo o saber por meio de a¢des educacionais, publicacdes e outras
formas de comunicagéo.

VIl. Estimular o espirito empreendedor dos profissionais e promover sua
autonomia intelectual para a aprendizagem permanente.
VIIl.  Promover o intercambio educacional no ambito cientifico e tecnoldgico entre

instituicdbes congéneres, nacionais e estrangeiras.
IX.  Propiciar meios de valorizacdo do pessoal docente, técnico e administrativo,
por meio de programas de educacao continuada e politicas de incentivos.

1.6 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Gestores de instituicdes de ensino, sejam elas publicas ou privadas, sabem
que as Instituicbes de Ensino Superior (IES) sdo organizacdes extremamente
complexas e dificeis de administrar, dada a sua natureza peculiar.

Nesse contexto, a Avaliagao Institucional apresenta-se como uma ferramenta
indispensavel para a gestdo institucional, visto que, instituicbes de ensino se
diferenciam dos demais tipos de organizacéo pela sutileza dos processos envolvidos
em sua atividade-fim. Enquanto sua por¢cdo administrativa se assemelha a de

qualguer empresa prestadora de servi¢os, a parta pedagogica lida de modo mais
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direto com as incertezas das dimensdes logicas do conhecimento e do pensamento
humano. Esse aspecto peculiar das escolas, colégios, faculdades e universidades
faz com que a monitoracdo e controle exijam procedimentos especificos, adequados
as suas caracteristicas especificas. E nesse sentido que a Avaliacéo Institucional se
imp&e como ferramenta fundamental para a gestéo de sistemas educacionais.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP considera que a Avaliacdo
Institucional é uma forma de examinar a instituicdo de Ensino Superior, em termos
de suas estruturas e relagcbes internas e externas, buscando uma Vvisao
compreensiva e critica sobre o conjunto articulado de dimensfes que constituem a
totalidade do seu sistema educacional de forma a atingir os seguintes objetivos:

a) Contribuir para aperfeicoamento continuo de sua atividade-fim;

b) Servir como ferramenta para o planejamento da gestdo empresarial e
educacional;

c) Permitir a construcdo de um processo sistematico para prestacdo de contas;

d) Buscar a exceléncia do nivel de servico educacional como diferencial
competitivo;

e) Viabilizar o processo de desenvolvimento institucional.

Ou seja, a Avaliacdo Institucional é componente fundamental para a
diferenciacdo entre o gerenciamento inteligente e o gerenciamento irracional,
fornecendo subsidios para a justificativa de investimentos passados e futuros,
agregando valor a InstituicAo atraves do fortalecimento da gestdo do sistema
educacional e empresarial dada as melhorias que traz ao processo de planejamento
e tomada de decisdes pela obtencao dos seguintes beneficios:

I A monitoracdo de todos os processos, dimensdes e tendéncias relevantes a
Instituicéo;

I A obtengcédo e uso de modelos que mostram como atuam 0S mecanismos
condicionantes dos processos e tendéncias observados no sistema
empresarial e educacional;

Il A identificacdo das necessidades estratégicas e orientacBes especificas
acerca da melhor forma de supri-las.

Através do conhecimento produzido pela Avaliacdo Institucional e dos

mecanismos de controle que s&o colocados a disposicdo dos gestores, serdo

17



produzidas as condi¢cdes para que a instituicAo possa maximizar a sua qualidade e
minimizar suas perdas e custos, ganhando tanto em eficiéncia quanto em eficacia.

A avaliacdo Institucional da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP sera um
processo continuado e planejado para que os dados obtidos com a avaliacédo
institucional realizada em um semestre possam refletir o passado e o presente da
instituicdo, o que permitira elaborar metas para o futuro.

A concepcéo técnica e filosofica da avaliagdo institucional a ser adotada na
instituicdo tem como referéncia a legislacédo em vigor e o SISTEMA NACIONAL DE
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR (SINAES), instituido pela lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004.Fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacéao superior, a orientacao da expansao da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,

especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

1.6.1 Metodologia, Dimensdes e Instrumentos a Serem Utilizados no Processo
de Avaliacao

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliacéo,
aplicados em diferentes momentos:

1. Avaliacdo das Instituices de Educacédo Superior (AVALIES) — é o centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas
etapas principais:

a) Autoavaliagdo - coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA);

b) Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP,
segundo diretrizes estabelecidas pela CONAES.

2. Avaliacéo dos Cursos de Graduacgéo (ACG) — avalia os cursos de graduacgao
por meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes
externas. A periodicidade desta avaliagdo depende diretamente do processo de
reconhecimento e renovagédo do reconhecimento a que 0s recursos estao sujeitos.
Principios fundamentais do SINAES:

a) Responsabilidade social com a qualidade de educacéo superior;
b) Reconhecimento da diversidade do sistema;
c) Respeito a identidade, a misséo e a historia das instituigoes;
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d) Globalidade, isto €, compreensao de que a instituicdo deve ser avaliada a
partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade vistos em
sua relagéo orgéanica e nao de forma isolada;

e) Continuidade do processo avaliativo.

3. Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — aplica-se aos
estudantes do final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacdo
de procedimentos amostrais. Anualmente o Ministro da Educag&o, com base em
indicacdes da CONAES, definira as areas que participardo do ENADE.

No desenvolvimento de um processo avaliativo, cabe observar as seguintes
etapas:

a) Sensibilizacdo de toda comunidade académica;

b) Definicdo da sistematica para a coleta de dados;

c) Andlise e definicdo dos dados.

Para o desenvolvimento do projeto de avaliacao, é indispensavel proceder ao
diagndstico da situacao em estudo mediante:

a) Dados cadastrais;

b) Autoavaliacdo ou avaliacao interna;

c) Avaliagéo externa

A realizacao do diagnostico da realidade educacional da Faculdade Impacto

de Porangatu inclui as areas:

Pedagodgica
Corpo docente

» Qualificacao profissional,

» Experiéncia docente na Instituicdo e fora dela;

» Experiéncia profissional fora da area académica;
Corpo discente

» Desejos;

» Posturas;

» Futuro.

Biblioteca
> Acervo;

» Qualificacao do pessoal;
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» Condicdes de funcionamento;
» Sistema de organizagao;
» Grau de informatizacao;

» Qualidade dos servicos e adequacdo ambiental.

Organizagéo didatico-pedagogica
» Efetividade do funcionamento dos 6rgéos colegiados;
Critérios de avaliacao discente;
Avaliacao dos curriculos dos cursos de graduacao;
Levantamento dos programas de extensao;
Levantamento da producao cientifica dos professores e alunos;

vV V V V V

Andlise dos resultados da avaliacdo externa.

Técnico-Administrativa

» Levantamento da qualificacdo dos funcionarios e dirigentes;

» Autoavaliacdo dos dirigentes e avaliacdo dos mesmos pela comunidade
académica.

Fisica

» Analise das condicdes fisicas dos prédios e sua adequacdo as necessidades
especificas de cada curso;

» Andlise dos equipamentos e da tecnologia de informacéao disponibilizada aos
cursos a distancia e sua adequacdo as necessidades especificas de cada

Curso.

1.6.2 Participacéo

A CPA possui regimento proprio e nele constam todas as formas de
participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa e dos
representantes da comunidade local, estando de acordo com o0s principios
estabelecidos pelo SINAES. Dessa forma a CPA — Comissao Propria de Avaliacao
sera integrada por sete profissionais da FIP, sendo trés representantes do corpo
docente, um representante do corpo técnico-administrativo, dois representantes do

corpo discente e um representante da comunidade.
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Cabe aos integrantes da CPA propor diretrizes, objetivos e outras
especificacdes necessarias a elaboracdo dos instrumentos de autoavaliagdo
institucional, a conducdo dos processos de avaliagcédo internos da Instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacfes solicitadas pelo INEP através da
CONAES - Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, sendo a
responsavel pelo preenchimento de formularios e relatérios de avaliacdo a serem
fornecidos aos SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior e,
atuar de forma autbnoma em relacdo a Conselhos e demais 6rgéos colegiados

existentes na Instituicdo de Ensino Superior.

1.6.3 Formas de Utilizac&do dos Resultados das Avaliacdes

Na etapa de consolidacdo do processo sera elaborado um relatério final,
envolvendo as agdes realizadas, a andlise das informacdes e o tratamento dado aos
relatorios parciais, inclusive a preparacdo dos documentos para divulgacdo e
elaboracao do plano de adequacao e implantacdo dos resultados.

Insere-se, ainda, nessa etapa, a divulgacéo do relatério final do sistema de
avaliacdo, bem como a elaboracdo de um balanco critico que apresente a analise
das estratégias adotadas pelo sistema, analise diagndstica dos principais problemas
e possiveis causas e dos aspectos positivos relevantes da Instituicdo, bem como
planejamento das ac¢bes futuras. A consolidacdo do processo efetiva-se com 0
encaminhamento do relatério final do processo de avaliacdo para CONAES/INEP.

Com base no Relatorio Final serdo conhecidos os pontos fortes e os pontos
fracos da FIP. Com isso, as medidas de ajustes serdo feitas e apresentadas a
comunidade como forma de manter e aumentar o padrdo de qualidade que

desejamos.

1.7 ADMINISTRACAO DA IES

1.7.1 Condicdes de Gestao

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP tem definida sua organizagéo
académico-administrativa e financeira em seu regimento geral, e possibilitam
adequada interacdo entra a estrutura organizacional e a pratica administrativa.

A Faculdade Impacto de Porangatu apresenta uma estrutura organizacional
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composta por:

I.  Conselho Superior— CONSUP
[I. Diretoria Geral;
lll.  Diretoria Académica,
IV. Gerencia Administrativa e Financeira
V. Coordenadoria de Curso;
VI.  Colegiado do Curso;
VII.  Nucleo Docente Estruturante — NDE;

O Conselho Superior (CONSUP) é o 0rgdo superior normativo e de
deliberacdo da Faculdade e sua definicdo, composicao e atribuicdes estao descritas
nos Artigos 5°, 6° e 7° do Regimento Interno da Faculdade.

A Diretoria Geral é exercida pelo Diretor sendo o0 6érgéo executivo superior de
gestdo de todas as atividades da Faculdade e as suas organizacdes e
funcionamentos sdo definidos em regulamento proprio, aprovados pelo CONSUP.

A Diretoria Académica é exercida pelo Diretor(a) Académico(a), sendo 6rgao
executivo superior de gestao das atividades correlatas ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a pos-graduacao da Faculdade.

A Diretoria Académica € composta pelas Coordenacdes de Curso,
Coordenacédo de Pdés-Graduacdo, Coordenacdo de Extensdo e Coordenacdo de
Estagios, tem por finalidade promover a avaliacdo institucional e pedagogica da
Faculdade, avaliando e propondo a viabilidade de criagdo de novos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo. Desenvolve as acdes necessdarias a autorizacdo e
reconhecimento dos cursos, bem como criando projetos e planos com a finalidade
de concretizar as prioridades, a missao e o referencial de qualidade definidos pela
IES, propondo melhorias com base nos relatérios obtidos da analise e
acompanhamento de cada curso.

Compete ao Diretor(a) Académico(a) elaborar o planejamento anual de
atividades para a implementacdo das acdes e projetos que visem a melhoria do
ensino, da gestéao e da aprendizagem na Faculdade, estabelecendo normas para o
funcionamento dos setores académicos.

As Coordenagdes de Curso sao concebidas para executar as atividades de
coordenacao, bem como para coordenar as atividades entre professores e alunos.
As Coordenacges € entregue um papel muito importante que é a gestdo didatico-
pedagogica do ensino.

Sendo assim, a base das funcdes de ensino e extensao da FIP se constituem
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dos docentes das disciplinas que a integram, sua administragcdo se encontra sob a
responsabilidade de um coordenador, escolhido pelo Diretor Geral e designado pelo

Diretor(a) Académico(a).
1.8 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

a) Nome do Curso
Curso Superior de Tecnologia — CST em Seguranga do Trabalho - EaD

b) Nome da Mantida
Faculdade Impacto de Porangatu — FIP

c) Endereco de Funcionamento do Curso

O Curso Superior de Tecnologia — CST em Seguranga do Trabalho da
Faculdade Impacto de Porangatu — FIP é ofertado no Endereco: RUA 15 N. 27

QUADRA34 LOTE 34 ANDAR 01- CENTROCEP: 76.550-000 — Municipio:
PORANGATU — Estado: GO Fone: (62) 3362-1465

d) Justificativa para a criacdo/existéncia do curso, com dados

socioecondmicos e socioambientais da regido.

Contribuindo e fortalecendo a misséo institucional da Faculdade Impacto de
Porangatu — FIP, o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho foi
criado e com ele este Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), necesséario para
direcionar as ac¢des do Colegiado do curso. Ele constitui o documento norteador de
suas atribuicbes académicas, com especificidades e particularidades e descreve
objetivamente o funcionamento do curso, a partir de um conjunto integrado de
estratégias didaticas de acao.

A articulacéo entre as atividades curriculares € imprescindivel, visto que a
construcdo do conhecimento passa invariavelmente pela integracdo de partes da
organizacao universitaria, tais como atividades de pesquisa, acbes comunitarias,
desenvolvimento de tecnologias, gestdes participativas e exercicio da democracia.

Embora desenvolvido em bases bem definidas, a natureza do PPC é flexivel,
pois esté sujeito a dindmica do ensinar e do aprender de acordo com 0s avangos
permanentes na area educacional. Ademais, as mudancas globais demandam novos
conhecimentos e novas capacitacdes, que determinam novas formas de atuacéo
profissional no campo laboral das empresas.

Neste contexto, a da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP, convicta da

sua contribuicdo para o desenvolvimento da cidade de Porangatu e regido e o
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desenvolvimento regional do Estado, possibilitara ocupar lugar de extrema
relevancia pela possibilidade que lhe € inerente de influir positivamente em todos os
niveis de relacionamento humano: local e regional, por meio de uma formacao que
privilegie o entendimento de outros aspectos e atuacdes do tecnélogo em Seguranca
no Trabalho, preocupando-se com o exercicio da cidadania e voltado as inquietacdes
sociais atuais e o comprometimento com o desenvolvimento local e regional.
Entendendo ainda que o0 espaco reservado ao curso ora implantado, como
consequéncia das afirmacdes feitas acima, € de grande importancia, na medida em
que pode ser responsavel pela formacdo de agentes de mudanca, elementos
centrais no processo de desenvolvimento socioeconémico, capazes mesmo, de se
configurarem como agentes catalisadores deste desenvolvimento.

Ciente de suas responsabilidades sociais a Faculdade Impacto de Porangatu
- FIP, tem se orientado no oferecimento de Cursos de Graduacédo e Pos-Graduacao
compromissados com a demandas e necessidades sociais. Com esta proposta,
insere o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho, na cidade de
Porangatu, sendo fator preponderante o aumento da demanda por esse profissional
da areas de seguranca laboral, com habilidade e competéncias especificas.

Porangatu € um municipio brasileiro do interior do estado de Goias, Regido
Centro-Oeste do pais. Sua populacao estimada em 2017 era de 45.315 habitantes
(IBGE). E considerado o principal municipio do Norte de Goias. O municipio é
cortado pela Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos mais importantes corredores
rodoviario brasileiro, por onde escoa grande parte da producéo agricola e industrial
brasileira.

Porangatu esta em sua prépria microrregido, (Microrregido de Porangatu),
com 45.315 habitantes em uma area de 35.287 kmz?; estd a 426 km da capital,
Goiania. Esta microrregido (com éarea total de 35.171,853 km2) serve como um
ndcleo para dezoito municipios no norte do Estado de Goias sendo eles: Alto
Horizonte, Amaralina, Bonopolis, Campinacu, Campinorte, Campos Verdes, Estrela
do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minacu, Montividiu do Norte, Mutunopolis,
Niquelandia, Nova Iguacu de Goias, Santa Tereza de Goias, Santa Terezinha de
Goias, Trombas e Uruacu com um total de 241.009 habitantes em 2016 segundo
Ministério da Saude. O municipio se situa a oeste da principal rodovia do estado, que

€ a BR-153, que liga Belém a Brasilia e o sul do estado com o estado do Tocantins.
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Com isto propde-se a formacédo do graduando de forma a possibilitar uma
ordem de pensamento e acdo, que lhe possibilite a busca de conhecimentos e de
realidades sistematizadas, assimilando e reconstruindo o saber e a prética
especificos desse campo do conhecimento. Assim, a aprendizagem sera redefinida
nao apenas como um dominio dos conhecimentos técnicos, mas também como uma
apreensdo do compromisso moral, voltado para as ac¢Bes comunitérias,
comprometidas com a melhoria da qualidade de vida dos diversos segmentos
sociais, bem como pelos valores morais e éticos e, principalmente, pelos valores
humanisticos tdo necessarios a sociedade atual.

Diante desta visdo, reafirmam-se os principios da Faculdade Impacto de
Porangatu — FIP, os quais permeardo todas as atividades desenvolvidas,
privilegiando a formacéo voltada para ciéncia, ética e o sentido da existéncia
humana, buscando a interacdo de todas as atividades académicas de forma a
conceber uma acao educacional apropriada a realidade nacional e local.

O exercicio das profiss6es de gerencia e controle da seguranca laboral bem
como tecndlogo em seguranca do trabalho regulamentado pelo Catalogo Nacional
de Cursos Superior de Tecnologia (2016, p. 146) e pelo Cdédigo Brasileiro de
Ocupacg0es (CBO) 2149-35. Onde séo campos de atuacao do profissional:

a) Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia técnica

e consultoria.

b) Empresas em geral (inddstria, comércio e servicos).
¢) Orgaos publicos.
d) Institutos e Centros de Pesquisa.

e) Instituices de Ensino, mediante formacao requerida pela legislacao vigente.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho da Faculdade
Impacto de Porangatu — FIP, foi concebido com base no catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, 2016, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos Superiores de Tecnologia, a Instituicdo se propde a oferecer o CST
em Segurancga no Trabalho de acordo com o referido regulamento.

O PPC também esta pautado na Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de
2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
RelacBes Etnico-Raciais; na Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que

estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos; na Lei n®
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9.795, de 27 de abril de 1999, e no Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, sobre
Politicas de Educacdo Ambiental; com adequacao de seus conteudos curriculares
as exigéncias do Decreto n® 5.626/2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras; A tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta
inclusa nas disciplinas e atividades curriculares do CST em Seguranca no Trabalho,
em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°
11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).

O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso,
conforme o Dec. N° 5.626/2005.

Ha integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente, conforme as Politicas de educacdo ambiental
(Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002).

A infraestrutura institucional apresenta condigdes de acesso para portadores
de necessidades especiais, em observancia ao Decreto n® 5.296/2004.

O presente Projeto € o resultado da construcdo coletiva na sua revisédo
produzida durante reuniées do NDE e do Colegiado do Curso, dos quais participaram
docentes sob a coordenacdo do Curso, docentes, Dire¢cdo da Faculdade. A
Coordenacéo do Curso coube a tarefa de planejar, coordenar todo o processo, 0S
encontros e elaborar as atas do que foi produzido.

Buscou-se revisar o Projeto Pedagdgico para que refletisse o desejo dos
docentes em fazer parte de um Curso de CST em Seguranca no Trabalho com
énfase na integracdo das diversas areas do conhecimento responsaveis pela
formacéo do/a aluno/a.

A sua construcao e posterior revisdo procurou contemplar oportunidades para
levar os alunos a aprender a aprender, o que engloba aprender a ser, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacao de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da
atencdo e a qualidade do atendimento prestado aos individuos e comunidades.
Sempre atento as inovacgdes da profissdo e do mercado de trabalho, participando da
construcdo do conhecimento, gerando e utilizando pesquisas, um profissional que
represente o esforco do CST em Seguranca no Trabalho - EaD para atender as

expectativas de exceléncia dos cursos da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP
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A especificidade da acéo educativa se caracteriza, fundamentalmente, como
a formacao da consciéncia sobre a realidade humana e sobre o mundo a cerca, como
também na criacdo das condi¢cdes sistematicas que permitam ao homem a
identificacdo de problemas e a busca de solu¢cdes mais adequadas. Neste sentido,
0 conhecimento e a acado educativa se definem como forma de compreenséo,
interpretacdo e intervengéo na realidade.

Estabelecer, portanto, uma proposta de a¢do para uma instituicdo de natureza
educativa, no caso de uma faculdade, depende, essencialmente, de sua tomada de
posicdo politica e filosofica, depende assim da visdo do ideal de homem e de
sociedade que se quer construir. Este posicionamento é que vai, por sua vez,
apresentar uma definicdo sobre a acdo educativa e sobre as caracteristicas que deve
ter uma instituicdo desta natureza.

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP, tendo com finalidade a formacao
de profissionais, aptos para a insercao no diferentes setores sociais, apresenta como
principio politico e filos6fico o desenvolvimento das capacidades de percepcao,
observacéo e intervencédo na realidade dindmica e global, vista em suas dimensdes:
social, politica, econbmica, religiosa, juridica, e cultural e, igualmente, no
desenvolvimento das formas de representacfes desta mesma realidade, a fim de
que esses profissionais possam participar de forma ativa e efetiva do
desenvolvimento da sociedade em que se encontram inseridos.

O CST em Seguranca no Trabalho — EaD, da Faculdade Impacto de
Porangatu — FIP define como premissa basica, para o cumprimento de sua missao,
0 comprometimento com uma postura orientada pelos seguintes principios
filosoficos:

v Visdo humanistica;
Exceléncia como busca permanente;
Producédo de conhecimento;
Interdisciplinaridade;
Prética do dialogo;
Preservacao de valores éticos;

Universalidade e pluralidade do pensamento;

AN N N NN N

Comprometimento com o desenvolvimento sustentavel.
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1.9 JUSTIFICATIVA DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranga do Trabalho foi concebido de
modo a atender a dois objetivos: a busca da exceléncia académica e a do
compromisso regional na colaboracdo direta e indireta do desenvolvimento de
Porangatu e cidades circunvizinhas. Justifica-se o primeiro pela qualidade do corpo
docente com a combinacédo do perfil do Curso com as disciplinas bem concebidas e
bem ministradas. Ja o segundo objetivo, do compromisso regional, por pensar e
atender as demandas sociais levantadas, principalmente na éarea tecnoldgica.
Salienta-se ainda, o apoio dado ao estudante, para as denominadas Atividade
Complementar - tudo organizado para que o0 mesmo tenha a melhor compreenséo
do fendmeno com a devida capacidade e reflexao critica.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho ganha destaque
e importancia pelas possibilidades da necessidade que tem e na esfera educacional
e para a sociedade de um modo geral, seus interesses e necessidades pessoais que
motivam jovens e adultos a iniciarem a vida académica em nivel superior.

A Seguranca no Trabalho tem se tornado uma das principais preocupacgdes
da sociedade moderna, ao lado da saude e do controle ambiental. A prevencao de
acidentes de todo tipo é parametro importante em qualquer projeto ou
empreendimento, envolvendo a redugéo dos altos custos humanos e materiais, e
consequente melhoria das condi¢des sociais. Conforme Lei n. 6514, de 22/12/1977
e a Portaria n.3214, de 08/06/1978, as empresas devem ter em seus quadros
profissionais de engenharia, arquitetura ou agronomia especializados em engenharia
de seguranca e higiene do trabalho.

Neste sentido, o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho
visa capacitar profissionais aptos a colaborar com a solucdo destas demandas que,
além do mercado e da legislagdo, sdo solicitadas por toda a sociedade, pois
impactam em todos os aspectos da convivéncia humana.

O curso visa fornecer ensino e formacéao profissional para grande niumero de
alunos, mantendo, contudo, o pressuposto fundamental da preservacdo da
qualidade em primeiro lugar, dentro do espirito de formar um profissional mais
competente e a0 mesmo tempo com maior versatilidade frente a um mercado de

trabalho cada vez mais complexo, diversificado e competitivo, € 0 que se propde.
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As desigualdades de oportunidade no mercado de trabalho dependem em
grande medida das caracteristicas de acesso ao sistema educacional. Apesar do
intenso crescimento da oferta do ensino superior, especialmente privado, o
percentual de jovens com acesso a esse nivel de ensino é ainda bastante reduzido.
A situacdo econbmica do grupo familiar deve ser considerada de forma relevante, e
um dos procedimentos de incentivo aos estudantes provenientes de escolas publicas
de ensino médio seria oferecer acesso em cursos mais proximos de suas
residéncias. A partir da falta de perspectivas de nossos jovens evoluirem como
pessoas e da caréncia de oportunidades apresentadas a estes, a proposta é
direcionar esforgos para garantir uma formacdo de qualidade a esta parcela da
populacdo. Principalmente com a visdo de que a cultura é o que iguala as
oportunidades das pessoas, e tendo esta como uma de suas fontes a educacéo,
proporcionar uma educacdo de qualidade a populacdo representa emancipar
(igualar) os individuos mais carentes na sociedade.

Isto posto, a implantacéo do Curso se faz necessario em Porangatu em razao
da expanséo demografica e das atividades educativas, empresariais e produtivas em
todos os setores, criando um mercado de trabalho destinado ao profissional da area
educacional, cujo campo de atuacdo alarga-se cada vez mais frente as novas
relacdes sociais, marcadas pelo avanco industrial e processo de legalizacéo da vida
social.

Contribuindo e fortalecendo a misséo institucional da Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP, o curso de CST em Seguranca no Trabalho foi criado e com ele
este Projeto Pedagogico do Curso (PPC), necessario para direcionar as acbes do
Colegiado do curso. Ele constitui o documento norteador de suas atribuicdes
académicas, com especificidades e particularidades e descreve objetivamente o
funcionamento do curso, a partir de um conjunto integrado de estratégias didaticas
de acéo.

A articulacdo entre as atividades curriculares é imprescindivel, visto que a
construcdo do conhecimento passa invariavelmente pela integracdo de partes da
organizacdo universitaria, tais como atividades de pesquisa, a¢cdes comunitarias,
desenvolvimento de tecnologias, gestdes participativas e exercicio da democracia.

Embora desenvolvido em bases bem definidas, a natureza do PPC é flexivel,
pois esté sujeito a dindmica do ensinar e do aprender de acordo com 0s avangos

permanentes na area educacional. Ademais, as mudancas globais demandam novos
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conhecimentos e novas capacitacdes, que determinam novas formas de atuacéo
profissional no campo da seguranca laboral.

O projeto do Curso CST em Seguranca no Trabalho - EaD da Faculdade
Impacto de Porangatu - FIP € o resultado de uma construcdo coletiva, onde leva em
consideracdo as especialidades regionais, com a preocupacdo de ampliar a oferta
de ensino superior a populagcdo da comunidade local, enfatizando o desenvolvimento
econOmico-social da regio.

E preocupacdo da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, a formagdo de um
profissional critico e reflexivo, com competéncia técnico-cientifico-ético-politico
social-educativa, capaz de atuar profissionalmente compreendendo a natureza
humana em suas diferentes expressoes e fases evolutivas.

O Curso de CST em Seguranca no Trabalho - EaD da Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP, tem como perfil do formando egresso/profissional, com formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os campos de
atuacdo, com base no rigor cientifico e intelectual.

A oferta do Curso de CST em Seguranca no Trabalho - EaD da Faculdade
Impacto de Porangatu - FIP representa, antes de tudo, um compromisso com
Porangatu, com o Estado de Goias e com o Brasil, pois o0 curso foi implementado
intimamente articulado com os servicos local e regional.

Com isto propde-se a formacédo do graduando de forma a possibilitar uma
ordem de pensamento e acdo, que lhe possibilite a busca de conhecimentos e de
realidades sistematizadas, assimilando e reconstruindo o saber e a prética
especificos desse campo do conhecimento. Assim, a aprendizagem sera redefinida
nao apenas como um dominio dos conhecimentos técnicos, mas também como uma
apreensdo do compromisso moral, voltado para as acGes comunitarias,
comprometidas com a melhoria da qualidade de vida dos diversos segmentos
sociais, bem como pelos valores morais e éticos e, principalmente, pelos valores
humanisticos tdo necessérios a sociedade atual.

Diante desta visdo, reafirmam-se os principios da Faculdade Impacto de
Porangatu — FIP, os quais permeardo todas as atividades desenvolvidas,
privilegiando a formagédo voltada para ciéncia, ética e o sentido da existéncia
humana, buscando a interacdo de todas as atividades académicas de forma a

conceber uma acdo educacional apropriada a realidade nacional e local.
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O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho da Faculdade
Impacto de Porangatu — FIP, foi concebido com base no catélogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, 2016, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos Superiores de Tecnologia, a Instituicdo se propde a oferecer o CST
em Seguranca no Trabalho de acordo com o referido regulamento.

O PPC também esté pautado na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de
2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais; na Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos; na Lei n®
9.795, de 27 de abril de 1999, e no Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, sobre
Politicas de Educacdo Ambiental; com adequacao de seus contetdos curriculares
as exigéncias do Decreto n° 5.626/2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras; A tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta
inclusa nas disciplinas e atividades curriculares do CST em Seguranca no Trabalho,
em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°
11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).

O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso,
conforme o Dec. N° 5.626/2005.

Héa integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente, conforme as Politicas de educacdo ambiental
(Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002).

A infraestrutura institucional apresenta condigdes de acesso para portadores
de necessidades especiais, em observancia ao Decreto n® 5.296/2004.

O presente Projeto € o resultado da construcdo coletiva na sua revisédo
produzida durante reunides do NDE e do Colegiado do Curso, dos quais participaram
docentes sob a coordenacdo do Curso, docentes, Dire¢cdo da Faculdade. A
Coordenacéo do Curso coube a tarefa de planejar, coordenar todo o processo, 0S
encontros e elaborar as atas do que foi produzido.

Buscou-se revisar o Projeto Pedagdgico para que refletisse o desejo dos
docentes em fazer parte de um Curso de CST em Seguranca no Trabalho com
énfase na integracdo das diversas areas do conhecimento responsaveis pela

formacao do/a aluno/a.
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A sua construcao e posterior revisao procurou contemplar oportunidades para
levar os alunos a aprender a aprender, o que engloba aprender a ser, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacao de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da
atencdo e a qualidade do atendimento prestado aos individuos e comunidades.
Sempre atento as inovacgdes da profissao e do mercado de trabalho, participando da
construcdo do conhecimento, gerando e utilizando pesquisas, um profissional que
represente o esforco do CST em Seguranca no Trabalho - EaD para atender as

expectativas de exceléncia dos cursos da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP

Dados Gerais do Curso

Denominagéo do SEGURANCA DO TRABALHO
Curso:
Modalidade: Superior de Tecnologia
Endereco da |.LE.S.: RUA 15 N. 27 QUADRA 34 LOTE 34 ANDAR 01- CENTRO
Turnc_) De , Integral | Matutino | Vespertino | Noturno | Totais
Funcionamento:
N°. De Vagas Anuais
Oferecidas: 300
Regime De Matricula: |Modular — Trimestral
Dimenséo Das Tedricas Praticas
Turmas: 50 25

~ i Tempo Minimo Tempo Maximo
Duracdo Do Curso: 10 trimestres 15 trimestres

Carga Horéaria Total do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho da Faculdade

Impacto de Porangatu — FIP, tera a Carga Horaria total de 2.500 horas.
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ll. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1 CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL
2.1.1 Caracterizacgéo regional da Area de Insercéo da Instituic&o

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP situa-se na RUA 15 N. 27 QUADRA
34 LOTE 34 ANDAR 01- CENTRO, Porangatu — GO. Porangatu esta em sua propria
microrregido, (Microrregido de Porangatu), com a populacédo da cidade que chegou
a 44.317 pessoas no Censo de 2022, o que representa um aumento de 4,63% em
comparacao com o Censo de 2010, em uma &rea de 35.287 km?; estd a 426 km da
capital, Goiania. Esta microrregido (com area total de 35.171,853 km?2) serve como
um nudcleo para 19 municipios no norte do Estado de Goias sendo eles: Alto
Horizonte, Amaralina, Bondpolis, Campinacu, Campinorte, Campos Verdes, Estrela
do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minacu, Montividiu do Norte, Mutunépolis,
Niquelandia, Nova Iguacu de Goias, Porangatu, Santa Tereza de Goias, Santa
Terezinha de Goias, Trombas e Uruagu, com um total de 238.783 habitantes em
2021. O municipio se situa a oeste da principal rodovia do estado, que é a BR-153,
que liga Belém a Brasilia e o sul do estado com o estado do Tocantins. No ranking
de populacdo dos municipios, Porangatu esta na 282 colocag¢édo no estado, na 552
colocacao na regido Centro-Oeste e na 7432 colocac¢ao no Brasil.

O municipio se situa a oeste da principal rodovia do estado, que é a BR-153,

que liga Belém a Brasilia e o sul do estado com o estado do Tocantins.

2.1.2 Demanda pelo Curso

A universalizacdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A necesséaria expansdo deste nivel de
ensino foi claramente planejada nas metas do Plano Nacional de Educagéo (PNE),
aprovado pela Lei n° 10.172/2001, e no projeto de lei do novo PNE.

Na regido de insercdo da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP o ensino
médio apresentou crescimento nas ultimas décadas, o que pode ser associado a
melhoria do ensino fundamental, a ampliacdo do acesso ao ensino médio e a uma

maior demanda pela educacéo superior.
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Tabela 1 — NGmeros de alunos matriculados no Ensino Médio na Rede Federal,
Estadual, Municipal e Particular na Microrregido de Porangatu — 2002, 2007, 2012.

NMumereo de Matriculas no Ensino Medio

MUNICIPIO 2002 2007 2012
Alto Horizonte 119 152 227
Amaralina 150 146 142
Bondpolis 119 210 150
Campinacu 151 164 173
Campinorte 573 473 479
Campos Verdes 455 409 282
Estrela do Norte 155 167 144
Formoso 287 236 230
Mara Rosa 672 505 463
Minacu 2 645 1.858 1.405
Montividiu do Norte 183 203 200
Mutunopolis 185 204 190
MNiquelandia 2.810 2.111 1.963
Mova lguacu de Goias 177 159 154
Porangatu 2.801 2202 2 050
Santa Tereza de Goias 191 143 163
Santa Terezinha de Goias 727 579 433
Trombas 244 205 184
Uruagu 2.210 1.694 1.717
Microrregiao de Porangatu 14.854 11.820 10.749

Fonte: Elaborade pelo Observatério a partir dos dados do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos
Socicecondmicos — IMB, 2013

2.2 MISSAO DO CURSO

Contribuir, através do processo educacional, para a melhoria continua dos
processos de gestdo de pessoas das organizacdes, da regido onde esta inserido,
fornecendo ao egresso, ferramentas de cunho humanistico/estratégico,
empreendedor e inovativo, que permitam a sua insercdo nos complexos e variados
campos da seguranca do trabalho em que vier a atuar e competéncia e efetividade
em suas ac¢odes voltadas para a exceléncia.

Dessa forma, o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —
EaD, inserido no contexto da proposta educacional da Faculdade Impacto de
Porangatu, traduz sua misséo, principios e agfes, em sintonia com 0s pressupostos
institucionais. Assim, observa as transformacdes pelas quais vem passando as
organizacdes, que tem apontado para a urgéncia e a necessidade de qualificacéo
profissional, tendo em vista as exigéncias da sociedade do conhecimento, voltando-
se para uma cidadania construida num processo de conscientizacdo e exercicio

ético.
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2.3 PERFIL DO CURSO

A especificidade da acdo educativa se caracteriza, fundamentalmente, como
a formacao da consciéncia sobre a realidade humana e sobre o mundo a cerca, como
também na criacdo das condi¢cdes sistematicas que permitam ao homem a
identificacdo de problemas e a busca de solu¢cdes mais adequadas. Neste sentido,
0 conhecimento e a agdo educativa se definem como forma de compreenséo,
interpretacdo e intervengéo na realidade.

Estabelecer, portanto, uma proposta de a¢do para uma instituicao de natureza
educativa, no caso de uma faculdade, depende, essencialmente, de sua tomada de
posicdo politica e filoséfica, depende assim da visdo do ideal de homem e de
sociedade que se quer construir. Este posicionamento é que vai, por sua vez,
apresentar uma definicdo sobre a acédo educativa e sobre as caracteristicas que deve
ter uma instituicdo desta natureza.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, tendo com finalidade a formacéo de
profissionais, aptos para a inser¢ao no diferentes setores sociais, apresenta como
principio politico e filos6fico o desenvolvimento das capacidades de percepcéo,
observacéo e intervencédo na realidade dinamica e global, vista em suas dimensdes:
social, politica, econbmica, religiosa, juridica, e cultural e, igualmente, no
desenvolvimento das formas de representacfes desta mesma realidade, a fim de
que esses profissionais possam participar de forma ativa e efetiva do
desenvolvimento da sociedade em gque se encontram inserida.

O curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho sera ofertado
pela Faculdade Impacto de Porangatu - FIP na modalidade a distancia, tendo sido
projetado de acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(2016, p.146).

Os cursos de graduacdo de formacgao profissional, denominados cursos
superiores de tecnologia, constituem hoje uma importante modalidade alternativa e
uma promissora opcao de formacdo em nivel superior. Nao apenas pela sua
flexibilidade e inovacdo, mas também pelo foco de sua especificidade em campos
de saberes especificos e atividades laborais em sintonia com os mais diversos
segmentos profissionais, proporcionando formacdo atualizada e qualificada a
profissionais da sociedade e que proporciona o atendimento a uma parcela da

sociedade que muitas vezes ja é atuante no mercado. Por oferecerem formacédo
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profissional especifica e mais flexivel em sua concepcédo pedagodgica, 0s cursos
superiores de tecnologia podem atender, com rapidez, as demandas e necessidades
do mercado de trabalho.

O objetivo geral do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho
e formar profissionais especializados, conscientes, éticos e com analise critica, que
atuem como gestores, controladores dos sistemas de seguranca laboral, uma area
de constantes mudancgas.

A Matriz Curricular do Curso foi discutida e elaborada pelo grupo de docentes
que irdo trabalhar no primeiro ano de funcionamento de curso, especificamente
aqueles que compbem o Nucleo Docente Estruturante e, apds, aprovada pelo
respectivo colegiado.

Nesse contexto, a Faculdade Impacto de Porangatu - FIP entende que deve
dar subsidios a populacdo para participar desse processo de desenvolvimento,
formando tecndélogos em Seguranca no Trabalho que diretamente estarédo
trabalhando no campo, para que esse desenvolvimento ocorra em todos 0s aspectos
da sociedade e de forma sustentavel.

Os relatos acima justificam a proposta da Instituicdo, buscando cumprir sua
missao que € interagir com o conhecimento do ensino superior proporcionando a
inclusdo e a transformacdo, de ofertar para o estado de Goias o Superior de

Tecnologia em Seguranca no Trabalho.

2.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

2.4.1 Articulagéo do PPC com o PDI

O curso foi concebido em consonéncia com as Politicas de Ensino e Extensao,
descritas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no plano de metas estabelecido
no PDI, e incorpora visdes mais modernas e profissionais da area de saude como
mecanismos para motivar a formagao de profissionais altamente qualificados e
conscientes de sua importancia na sociedade que estdo ajudando a construir.

O projeto do Curso CST em Seguranca do Trabalho EaD da Faculdade Impacto
de Porangatu - FIP é o resultado de uma construcdo coletiva, onde leva em
consideracao as especialidades regionais, com a preocupacédo de ampliar a oferta
de ensino superior a populacdo da comunidade local, enfatizando o desenvolvimento

econdmico-social da regiéo.
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E preocupacéo da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, a formagdo de um
profissional critico e reflexivo, com competéncia técnico-cientifico-ético-politico
social-educativa, capaz de atuar profissionalmente compreendendo a natureza
humana em suas diferentes expressodes e fases evolutivas.

O Curso de CST em a Seguranca do Trabalho EaD da Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP, tem como perfil do formando egresso/profissional, com formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os campos de
atuacao, com base no rigor cientifico e intelectual.

A oferta do Curso de CST em Seguranca do Trabalho EaD da Faculdade
Impacto de Porangatu - FIP representa, antes de tudo, um compromisso com
Porangatu, com o Estado de Goias e com o Brasil, pois o curso foi implementado
intimamente articulado com os servicos local e regional.

A especificidade da acdo educativa se caracteriza, fundamentalmente, como
a formacao da consciéncia sobre a realidade humana e sobre o mundo a cerca, como
também na criacdo das condi¢cdes sisteméticas que permitam ao homem a
identificacdo de problemas e a busca de solu¢cdes mais adequadas. Neste sentido,
0 conhecimento e a acdo educativa se definem como forma de compreensao,
interpretacdo e intervengéo na realidade.

Estabelecer, portanto, uma proposta de acao para uma instituicdo de natureza
educativa, no caso de uma faculdade, depende, essencialmente, de sua tomada de
posicdo politica e filosofica, depende assim da visdo do ideal de homem e de
sociedade que se quer construir. Este posicionamento é que vai, por sua vez,
apresentar uma definicdo sobre a acdo educativa e sobre as caracteristicas que deve
ter uma instituicdo desta natureza.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, tendo com finalidade a formacéo de
profissionais, aptos para a insercao no diferentes setores sociais, apresenta como
principio politico e filosofico o desenvolvimento das capacidades de percepcéo,
observacéo e intervencédo na realidade dindmica e global, vista em suas dimensdes:
social, politica, econbmica, religiosa, juridica, e -cultural e, igualmente, no
desenvolvimento das formas de representagfes desta mesma realidade, a fim de
que esses profissionais possam participar de forma ativa e efetiva do
desenvolvimento da sociedade em que se encontram inserida.

O curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho serd ofertado

pela Faculdade Impacto de Porangatu - FIP na modalidade a distancia, tendo sido
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projetado de acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(2016, p.146).

Os cursos de graduacdo de formacao profissional, denominados cursos
superiores de tecnologia, constituem hoje uma importante modalidade alternativa e
uma promissora opcao de formacdo em nivel superior. Ndo apenas pela sua
flexibilidade e inovacdo, mas também pelo foco de sua especificidade em campos
de saberes especificos e atividades laborais em sintonia com os mais diversos
segmentos profissionais, proporcionando formacdo atualizada e qualificada a
profissionais da sociedade e que proporciona o atendimento a uma parcela da
sociedade que muitas vezes ja é atuante no mercado. Por oferecerem formacgéo
profissional especifica e mais flexivel em sua concepcdo pedagdgica, 0S cursos
superiores de tecnologia podem atender, com rapidez, as demandas e necessidades
do mercado de trabalho.

Em virtude do crescimento das organizacgdes, principalmente no Estado de
Goias com destaque para a regido metropolitana de Porangatu, o Curso Superior de
Tecnologia em Seguranca do Trabalho promovera a inclusdo e a transformacao
social, além do desenvolvimento regional & medida que melhora a qualidade de vida
do trabalhador.

O objetivo geral do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho
é formar profissionais especializados, conscientes, éticos e com analise critica, que
atuem como profissionais capacitados em Seguranca do Trabalho, uma area de
constantes mudancas em virtude das legislacdo e a preocupagdo com o bem estar
do trabalhador.

A Matriz Curricular do Curso foi discutida e elaborada pelo grupo de docentes
que irdo trabalhar no primeiro ano de funcionamento de curso, especificamente
aqueles que compdem o Nucleo Docente Estruturante e, apds, aprovada pelo
respectivo colegiado.

Nesse contexto, a Faculdade Impacto de Porangatu - FIP entende que deve
dar subsidios & populagdo para participar desse processo de desenvolvimento,
formando tecndélogos em  Seguranca do Trabalho que diretamente estardo
trabalhando no campo, para que esse desenvolvimento ocorra em todos 0s aspectos
da sociedade e de forma sustentavel.

Os relatos acima justificam a proposta da Instituicdo, buscando cumprir sua

missdo que € interagir com o conhecimento do ensino superior proporcionando a
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inclusédo e a transformacéao, de ofertar para o estado de Goias o Curso Superior de
Tecnologia em Seguranca do Trabalho.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD se
estrutura com o objetivo de promover a progressiva autonomia intelectual do aluno,
utilizando:

a) a incluséo de atividades complementares normatizadas pela instituicéo e
fortemente marcadas pela realizagdo de extensdo como elemento de diferenciacéo
e/ou flexibilizacdo de curriculos,

b) a oferta de um conjunto de unidades curriculares optativas, destinadas a
oferecer ao aluno oportunidade de organizar seus estudos da forma que mais Ihe
interesse do ponto de vista profissional. Entre elas estara a disposi¢cao dos alunos
do curso, a disciplina de LIBRAS.

O Curso Superior de Tecnologia em em Seguranca do Trabalho —EaD se
realiza em 2.500 horas, e enquadra-se nas determinacdes da Resolucédo CNE/CP 3,
de 18 de dezembro 2002. O quadro que segue resume as unidades curriculares
distribuidas por eixo de formacéao e indica a distribuicdo da carga horaria que garante
o correto desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e competéncias
associados a cada médulo que estrutura o curso.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, como instituicdo privada prestadora
de servicos educacionais, adequa-se ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES, pela Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004. Sistema
esse de avaliacdo que enfatiza a avaliacéo institucional a partir da autoavaliacéo,
combinando autoavaliacdo, avaliacdo externa e avaliacdo do desempenho do
educando.

O SINAES, na sua regulamentacdo, prevé como um dos processos a
autoavaliacdo institucional articulada ao desenvolvimento institucional. O
desenvolvimento da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP tem como referéncia o
seu Projeto de Desenvolvimento Institucional que define a sua missao, finalidades e
objetivos.

Desse modo, as ag¢des institucionais da faculdade visam o compromisso e o
cumprimento das metas institucionais, no que se refere ao ensino e aprendizagem e
diz respeito as demais acOes relacionadas ao apoio das atividades. Para isso as
politicas institucionais no &mbito do curso estéo voltadas para a promoc¢ao de ensino

e aprendizagem voltadas e alinhadas ao perfil do egresso. A faculdade se
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responsabiliza em oferecer ao mercado de trabalho, o qual encontra-se acelerado e
competitivo e em permanente transformacéo, individuos com perfil de formacgéo
capaz de enfrentar novos paradigmas.

Os objetivos da FIP relacionado a extensdo corresponde a producédo de
conhecimento sobre os processos de aprimoramento e na utilizacdo dos saberes
existentes por parte do individuo e das instituicbes locais, regionais e nacionais,
avaliando a contribuicdo da IES para o desenvolvimento da sociedade, articulado
com o0 ensino, extensdo e pesquisa. Entendendo assim que a formacdo do
profissional se da dentro e fora da instituicao.

No Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD da FIP,
a instituicdo tem como prioridade, a qualidade do ensino e aprendizagem como foco
principal, assim garantindo a indissociabilidade deste com a pesquisa e a extensao,
assumindo assim o compromisso com a exceléncia da qualidade dos servigos
prestados a comunidade académica e a sociedade, respeitando os valores éticos e
politicos. O compromisso com as préaticas de ensino visa o desenvolvimento da
potencialidade dos alunos, tomando-os criativos, competentes para resolucédo de
problemas e serem capazes de se ajustar facilmente as novas situacao.

Contudo, a Politica de Ensino da FIP devera promover acdes académicas —
administrativas no ambito do ensino que incentivem a produgcédo de conhecimentos
com qualidade relacionado ao contexto regional, mas sem perder de vista a formacao
humana, ética e tecnoldgica integrada a partir das inovacdes tecnoldgicas e
metodoldgicas, avaliacdo continuada, relacdes tedrico-pratico e ensino-servico, da
interdisciplinaridade e transversalidade, da educacéo para os direitos humanos e do
incentivo aos percursos curriculares mais abertos, contemplando as atividades
complementares

Assim, a instituicdo desenvolverd o ensino por meio de atividades
académicas curriculares e extracurriculares, constituindo a base de produgéo para
novos conhecimentos, tendo como ponto de partida os saberes refletidos a luz do
conhecimento cientifico. A proposta do ensino se estrutura a partir do entendimento
de que o ato educativo dentro e fora da sala de aula € um ato intencional. Portanto
0 corpo docente deverdo estar apostos a desenvolver o papel de mediadores no
processo de construgdo do conhecimento compreendendo o aluno como

protagonista do processo de ensino e aprendizagem.
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No que tange a construcdo da matriz curricular do curso, foi pensado no

comprometimento com as orientacdes do Catalago Nacional de Cursos Superiores

de Tecnologia (2016), tendo em vista principios norteadores da organizacao

curricular do curso de graduacao, a saber:

Flexibilizacdo: sistema integrado e flexivel, sempre articulado ao
ensino, pesquisa e ainda possibilitando o discente a tracar um perfil
formativos personalizado. A flexibilidade € também um principio a ser
adotado na faculdade, no que diz respeito a acessibilidade
pedagdgica para os alunos portadores de deficiéncia ou com
dificuldade de aprendizado, neste sentido serdo adotados critérios
mais flexiveis de tempo para realizacdo de atividades, progressao
curricular para que o aluno possa ter seu tempo de aprendizagem
considerando seu percurso formativo;

Curricularizacdo da extensdo: possibilita ao discente a imersdo na
problematizagéo da realidade social, devendo este ser um processo
integrado, sempre que possivel, com a pesquisa e com 0 ensino.
Competéncias e habilidades: visa a capacidade do discente, junto ao
docente em desenvolverem e acionarem recursos cognitivos,
buscando a resolucéo de problemas;

Interdisciplinaridade e transversalidade: acfes que intercomunicam
0s saberes e a pratica, objetivando o estudo e a compreensao da
problematizacdo da realidade, sustentando-se na pratica e analise
critica e reflexiva. Essas aclOes serdo desenvolvidas a partir de
atividades e ou até mesmo de contetdos afins que se entrecruzem
pelo viés da interdisciplinaridade. Nas a¢fes de transversalidade sera
trabalhado temas sobre Educacdo Ambiental e Educacéo Etnico-
Racial por meio da Pedagogia de Projetos;

Problematizacdo: acbes e processos pedagogicos desenvolvidos
através de situagBes problemas, visando a elaboracdo de
conhecimentos mais complexos;

Contextualizacéo: agdes e processos de articulacdo reflexdo entre a
teoria e a pratica, valorizando o conhecimento extraescolar do

discente;
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e Educacédo para os Direitos Humanos: de Conforme disposto no
Parecer CNE/CP n. ° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 30/05/2012. Essas diretrizes especificas encontram-
se atendidas na disciplina de Essas diretrizes especificas encontram-
se atendidas na disciplina de ética ¢é Responsabilidade
Socioambiental e em todas as disciplinas do curso, de forma
transversal, como tema recorrente. O objetivo central na formacgéo
para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos
Humanos e de organizacdo social, politica, econdmica e cultural.
Baseada nos principios de: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
laicidade do Estado; democracia na educacdo; transversalidade,

vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

No Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD é
priorizado o ensino e aprendizagem para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias a partir da vinculagdo entre os saberes especificos e didaticos
pedagogicos, bem como sua aplicacdo da pratica visando uma formacao tedrica e
pratica solida; articulando com as dimensdes cientifico e tecnoldgico; ético e politico,
historico; ambiental; cultural e relacional; induzindo ao trabalho coletivo e

interdisciplinar. Visando o compromisso social e a valorizagdo do profissional.

2.4.2. Politicas de Extensdo institucional e no CST em Seguranc¢a do Trabalho

As atividades de extensado nas universidades sao configuradas como uma das
obrigacdes da IES junto a sociedade, sendo que, por meio das a¢cfes extensionistas
a sociedade toma conhecimento dos principios, objetivos e missao da instituicao.

De acordo como a resolucéo de 2018 que define a “[...] Extensdo na Educagéo
Superior Brasileira € a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacéo
da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnolégico [...]”, a FIP considera de grande importéncia a
promocéao de a¢des que envolvem a comunidade académica e a sociedade em geral.

Com tudo a IES define a extensdo como sendo uma pratica académica que

faz uma interagdo entre universidade nas suas praticas e atividades de ensino e
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pesquisa junto as demandas da populacdo. Sugerindo que a formacao do futuro
profissional sé serd de valia e completa com a aplicacdo do produto de ensino e
aprendizagem na sociedade e ainda permite supor que a extensao da instituicado seja
fundamental para diminuir as desigualdades sociais existentes, por ser uma
associacdo do processo educativo através de acdes culturais e cientificas aplicadas
a realidade encontrada. Sendo assim os programas a serem desenvolvidos serdo
articulados com o ensino e as praticas investigativas, as quais se desenvolverdo na
forma de atividades permanente ou projetos circunstanciais, sob responsabilidade
da Coordenacédo de curso, visando a complementaridade das abordagens e dos
recursos com uma regulamentacdo a qual estabelecera as condicdes de
atendimento.

A politica de Extenséo da FIP junto ao Curso Superior de em Seguranca do
Trabalho — EaD visa a formacdo de individuos a partir da geracdo e o
desenvolvimento de conhecimentos entre a IES e a comunidade externa, assim
articulando o ensino, pesquisa, extensao e a responsabilidade social institucional por
meio de programas, projetos, cursos, eventos, visitas técnicas e prestacdo de
servigos externos.

- Carater interdisciplinar das acoes extensionistas.

As acles extensionistas € um momento de proporcionar atividades
académicas, possibilitando a interlocucdo entre areas distintas do conhecimento,
além do desenvolvimento de acdes interprofissionais e institucionais. Conforme se
investe em uma nova forma do fazer cientifico, a extensdo articula e integra
conhecimentos, constituindo-se como um dos proficuos caminhos para rever as
tendéncias de departamentalizacdo e do conhecimento dos saberes da realidade.
Revelando entdo o compromisso da IES em busca de solucdo de problemas mais
urgentes da maioria da sociedade.

A extensdo no Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —
EaD da FIP construird um canal privilegiado para que a missdo da IES seja cumprida,
visto que a IES € um espaco aberto as discussdes, a qual contribui para a formacao

técnica, para o exercicio da cidadania e para a superagéo das formas de excluséo.

- Os projetos de Extensao
Todos os projetos de extensao do curso serao realizados em conformidade a

area de conhecimento, area tematica e linhas de extensao. Assim os docentes
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poderdo, junto a coordenagcdo do curso submeter projetos seguindo os seguintes

aspectos:

Coeréncia com a missao e valores da IES;

Relevancia académica, manifestando relacdo de compromisso com as
areas do projeto pedagogico do curso, bem como aos eixos tematicos
de cada disciplina que compdes o curriculo, contribuindo para estreitar
a relagdo teorico — pratico;

Relevancia social, assegurando que as acdes estejam comprometidas
com as expectativas da sociedade, com o desenvolvimento local e
regional e com a consolidacao das diferentes manifestagdes culturais;
Viabilidade econémica, devendo ser autossustentavel ou com custos
compativeis com a disponibilidade de recursos da IES, e quando
possivel gerar receita através da prestacdo de servicos;

Caréter globalizante sistematico (continuidade temporal);

Articulacdo comas as linhas de pesquisa da graduacéao;

Previsdo de parcerias internas e externas de mecanismos de
colaboracéo institucional, assim assegurando a efetivacdo da acao,
sendo que as parcerias externas deverao ser formalizadas;

Carater interdisciplinar;

Devera ter relacdo com a formacdo académico-profissional do
proponente da area de conhecimento.

As atividades extensionistas, ao serem o principal contato da Faculdade com

a sociedade, levam até ela o resultado acumulado de seus estudos e pesquisas, 0

gue impde aos seus propositores — docentes e discentes — 0 desafio de um perfil

comprometido e arrojado, vez que precisa articular a realidade académica a

realidade social, para que ocorram as melhores mediagfes possiveis.

Na FIP, as ac0es de extensdo estdo sempre em conformidade com a misséao

institucional da Faculdade, suas diretrizes e regulamentos e, principalmente, em

observancia a Politica de Extenséo vigente.

- Curricularizacdo da Extensao da Faculdade Impacto
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O Plano Nacional de Educacéo, referente ao periodo de 2014 a 2024,
determinou que ao menos 10% da carga horéria total dos cursos de graduacao seja
destinada a extensdo universitaria, conforme estipulado pela Resolugéo n° 7 de 18
de dezembro de 2018. Dentro do contexto da FIP, a curricularizacdo da extensao é
guiada por principios fundamentais, que incluem:

|. Dialogo interativo com a comunidade;

Il. Promocéo da formagéo cidada dos alunos;

[ll. Compromisso com a transformacao social;

IV. Integracdo consistente entre ensino, pesquisa e extensao.

A implementacdo desta curricularizagdo serd desenvolvida da seguinte
maneira:
e Contextualizagéo:
A curricularizacdo da extensdao busca integrar as atividades extensionistas
diretamente ao curriculo das disciplinas oferecidas em cada trimestre,
proporcionando uma experiéncia académica mais rica, conectada com a realidade

local e alinhada com as necessidades da sociedade.

e Metodologia para Disciplinas Unicas no Trimestre:

Analise de Conteudo: Avaliar o contetdo programatico da disciplina para identificar
potenciais areas que podem se beneficiar de uma abordagem extensionista.
Definicdo de Projetos: Para cada topico ou unidade, definir possiveis projetos ou
atividades que podem ser desenvolvidos com a comunidade ou que abordem
problemas reais relacionados ao conteudo da disciplina.

Avaliacdo e Reflexdo: Além da entrega do projeto ou atividade, os alunos devem
produzir um relatério ou apresentacao reflexiva sobre o aprendizado adquirido, os

desafios enfrentados e a relevancia do projeto para sua formacéo.

e Metodologia para Trimestres com Multiplas Disciplinas:
Andlise Conjunta de Conteudo: Reunir os professores das disciplinas envolvidas
para uma avaliacdo conjunta dos conteudos programaticos. O objetivo € identificar
intersecdes e temas complementares que possam ser abordados de maneira

integrada.
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Projeto Multidisciplinar: Propor um Unica atividade de curricularizacao (projeto
extensionista) que contemple os conteddos de ambas as disciplinas. Esse projeto
deve ser construido de forma a requerer conhecimentos e habilidades das duas
areas, promovendo a interdisciplinaridade.

Papéis e Responsabilidades: Definir claramente os papéis e responsabilidades de
cada professor e de cada grupo de alunos. Mesmo sendo um projeto integrado, €
fundamental que os objetivos de aprendizagem de cada disciplina sejam claramente
atendidos.

Avaliacéao Integrada: Desenvolver um sistema de avaliacdo que considere tanto os
aspectos individuais (relacionados a cada disciplina) quanto os aspectos integrados
do projeto. Por exemplo, enquanto um professor pode avaliar a aplicagdo correta de
uma técnica especifica, o outro pode focar na contextualizacéo e aplicabilidade do

projeto.

e Beneficios:

Profundidade no Aprendizado: Ao abordar temas de forma integrada e aplicada,
os alunos tendem a desenvolver uma compreenséo mais profunda e contextualizada
dos conteudos.

Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Trabalhando em projetos
extensionistas, os alunos tém a oportunidade de desenvolver habilidades como
trabalho em equipe, comunicacao e empatia.

Contribuicdo Social: Através de projetos extensionistas, a Faculdade Impacto pode
ter um impacto positivo direto na comunidade, atendendo suas necessidades e

desafios.

e Monitoramento e Feedback:

Dada a natureza da educacao a distancia, a Faculdade Impacto reconhece a
necessidade de estratégias especificas de monitoramento e feedback ao
curricularizar atividades de extenséo. As seguintes propostas visam otimizar essa
integracao:

I.  Portfélios Digitais: Incentivar os alunos a criar portfélios online para registrar
e refletir sobre suas experiéncias em atividades de extens&o. Isso permitira

que instrutores revisem e fornecam feedbacks de forma organizada.
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. Foruns de Discussdo Tematicos: Para cada atividade de extensao
proposta, criar foruns especificos onde os alunos possam compartilhar suas
experiéncias, desafios e insights. Isso promove uma troca de aprendizado e
oferece aos instrutores uma visdo de como os alunos estdo assimilando e
aplicando seus conhecimentos.

lll.  Webinars de Reflexdo: Periodicamente, organizar sessdes ao vivo em que
grupos de alunos apresentem suas experiéncias em projetos extensionistas,
permitindo feedback imediato de pares e instrutores.

IV. Avaliacdo P2P (Peer-to-Peer): Implementar sistemas onde o0s proprios
alunos avaliem e fornecam feedback sobre as atividades de extenséo
realizadas por seus colegas, promovendo uma perspectiva colaborativa e
diversificada.

V. Relatérios de Extensdo: Solicitar que os alunos submetam relatérios
detalhados sobre suas atividades de extensdo, que serdo revisados e
receberdo feedbacks individuais, garantindo que o0s objetivos de
aprendizagem estejam sendo alcancados.

VI. Andlise de Impacto: Incorporar ferramentas que permitam aos alunos medir
e reportar o impacto de suas atividades extensionistas, fornecendo uma visédo

guantitativa e qualitativa de seus esforgos.

Através destas estratégias, a Faculdade Impacto visa garantir que a
curricularizacdo da extensdo seja um processo enriquecedor, interativo e eficaz,
alinhado com os padrdes de exceléncia educacional.

A extensao sera integrada ao Curso Superior de Tecnologia em Seguranca
do Trabalho na modalidade EaD através de duas atividades distintas, que, embora
diferentes, sdo complementares:

a) Atividades Curriculares de Extensao: vinculadas as disciplinas;
b) Componente Curricular de Extensdo: acdes cadastradas pelos docentes
(projetos, eventos, cursos, programas e prestacao de servicos).

2.4.3. Aspectos inovadores da integracao ensino e extenséo

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD da

Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, constitui um universo planejado para a
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construcéo e difusédo do saber. Nesse contexto, as praticas extensionistas funcionam
como um instrumento adequado para a socializagdo do conhecimento concebido
e/ou difundido no ambiente académico, permitindo o dialogo entre a comunidade
académica e a sociedade, principalmente no ambito das organizacdes, onde o papel
do profissional em Seguranca do Trabalho é crucial para a melhoria dos parametros
relacionados a qualidade de vida da populacdo. E importante frisar que as acdes
extensionistas permitem a manutencao de um sistema que se retroalimenta, em que
a comunidade académica leva a sociedade o seu conhecimento, na forma de
atitudes, habilidades e competéncias, retornando posteriormente ao ambiente
académico com experiéncias e reflexdes que enriguecem, transformam e fornecem
significado ao saber desenvolvido na academia.

As préticas extensionistas propostas para o Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca do Trabalho — EaD de acordo com a Resolucdo n° 7 de 18 de dezembro
de 2018, reafirmam o compromisso social, ambiental, cientifico, ético, cultural e
politico da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP com a regido metropolitana de
Porangatu e com o estado de Goias. Nesse sentido, a esséncia da profissdo em
Seguranca do Trabalho abrange as praticas do cuidado com as pessoas e
organizacdes, o emprego de tecnologias e o desenvolvimento de a¢cfes de gestéo,
as quais podem ser replicadas em atividades/projetos extensionistas vinculados as
disciplinas da matriz curricular através de: acles civico-sociais, participacdo em
eventos promovidos pelas entidades de classe, atuacdo em campanhas nacionais
de orientacdo, promocdo de acOes de suporte aos servicos prestados em
organizacbes publicas e privadas conveniadas com a Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP e desenvolvimento de praticas de educacao para profissionais do
Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —EaD e para a sociedade.

As acdes e projetos extensionistas oferecidos a comunidade séo planejados
trimestralmente em conjunto pela coordenacdo do curso, equipe docente e
discentes. As atividades discentes que envolvem a etapa de planejamento sao
realizadas pelas Ligas académicas, empresas juniores, escritorio modelo as quais
compreendem associacdes civis e cientificas livres sob orientagdo docente, com
funcionamento previamente autorizado pela coordenac¢ao do curso, que congregam
discentes que se interessam técnica e cientificamente por assuntos em comum. A
execucao das acdes extensionistas previamente planejadas sera realizada de forma

vinculada as disciplinas da matriz curricular em nivel crescente de complexidade,
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permitindo a participacdo de todos os estudantes de acordo com o seu nivel de

formacdo. As praticas extensionistas sdo planejadas a partir de atividades

extraclasse associadas a algumas disciplinas do curso, assim como definido logo

abaixo:

v

Introducdo ao EaD: Participacdo em projetos para o aprendizado de pacote
office e utilizagdo do computador como ferramenta de trabalho na atividade
profissional.

Gestdo e Saneamento Ambiental: desenvolvimento de acbes para a
comunidade focadas em gestéo e educacao ambiental, dentre outros.

Primeiros socorros e urgéncia: Desenvolvimento de ac¢des para Introdugéo
a primeiros socorros; Queimaduras; Hemorragia, Ferimentos e Contusoes;
Fraturas, Luxacdes e Entorses; Convulsdes; Desmaios

Seguranca e Saude no Ambiente do Trabalho: participagdo em projetos de
conscientizacdo das doencas; controle de vetores; epidemia, pandemia,
endemia; DST/AIDS; entre outras.

Empreendedorismo: Plano de negécios, feiras, visitas técnicas, semana de
cursos, campanhas nas organizacdes publicas e privadas, dentre outros.

Gestdo Empresarial: Cursos na area de Planejamento estratégico e o
alinhamento entre os objetivos organizacionais e 0s objetivos individuais.

Saude Ocupacional e Medicinado Trabalho I e Il - . Cursos e projetos sobre
a Legislacdo e Certificacdo em SST. Estudo das principais Normas
Regulamentadoras envolvendo organizacdo dos servicos de saude
ocupacional; Palestras e semanas de SIPAT nas organizacgoes.

Prevencao e Combate a Sinistros: Palestras e cursos junto a comunidade
sobre como prevenir sinistros.

Seminario interdisciplinar: Campanhas de conscientiza¢do de prevencao a
doencas, acidentes de trabalho, adoecimento no trabalho qualidade de vida,
ergonomia e riscos de adoecimento e programas de prevencao.

Higiene do Trabalho: Palestras e semanas de SIPAT nas organizacoes e na
comunidade em geral sobre adoecimento no trabalho.

Programa de Prevencéo: participacdo em projetos de conscientizacao e
prevencao a doengas ocupacionais e prevencao a acidentes de trabalho.

Andlise e Gerenciamento de Riscos: desenvolvimento de acdes para a

comunidade focadas em, gestdo da qualidade, gestdo de custos, gestdo de
riscos dentre outros.
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v' Toxicologia e Seguranca: Projetos sobre eliminacdo de substancias
Quimicas Prejudiciais ao Homem; Desintoxicacao;

v' Histéria da Cultura e Afro-Brasileira, Africana e Indigena:
desenvolvimento e projetos voltados a consciéncia negra e para 0S povos
originarios.

Por fim, as acdes de extenséo desenvolvidas no Curso Superior de Tecnologia
em Seguranca do Trabalho — EaD da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP,
proporcionam ao estudante o desenvolvimento de uma visdo ética, humanistica,
critica e reflexiva para atuacdo no campo da Seguranca do Trabalho, permitindo a
manutencdo de um didlogo com a sociedade e uma formacdo pautada pelo
compromisso social, visando fortalecer praticas de insercéo social e valorizacdo dos
cidadados em paralelo com a evolugdo do saber na academia. Assim, a partir das
praticas extensionistas é possivel prever beneficios para Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP, para a sociedade e a para a formacéao dos futuros profissionais em

Seguranca do Trabalho.

2.4.4 Implementacao das politicas institucionais constantes no PDI

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior - SINAES, instituido
pela Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, enfatiza a avaliacdo institucional a partir
da autoavaliacdo, combinando autoavaliacdo, avaliacdo externa e avaliacdo do
desempenho do educando. O SINAES, na sua regulamentacgao, prevé como um dos
processos a autoavaliacao institucional articulada ao desenvolvimento institucional.

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP tem como referéncia o seu Projeto
de Desenvolvimento Institucional que define a sua misséo, finalidades e objetivos.

A autoavaliacdo é fundamental para o gestor maximo da Faculdade
acompanhar o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Assim, a avaliacdo institucional vai além de mudangas nas préticas individuais e
atinge a gestdo, se tornando um processo qualitativo para subsidiar as politicas

educacionais e cientificas com a participacdo da instituicdo e sociedade.
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2.4.5 Politicas Raciais

A instituicdo de ensino € o lugar de construcéo, ndo s6 do conhecimento, mas
também de identidade, de valores, de respeito ao “outro”.

O Brasil é formado a partir das herancas culturais europeias, indigenas e
africanas, e ndo contempla, de maneira equilibrada, essas trés contribuicdes no
sistema educacional. Além disso, os livros didaticos apresentam uma Visao
eurocéntrica, perpetuando estereoétipos e preconceitos.

Esse quadro comeca a mudar a partir de 2003, com a aprovacdo da Lei
10.639/03, que tornava obrigatorio o ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-
Brasileira nas escolas de Ensino Fundamental e Médio, substituida, em 2008, pela
Lei 11.645/08, que inclui também o ensino de Historia e Cultura Indigena. Essas leis
alteraram a Lei de Diretrizes e Bases - LDB e tém o objetivo de promover uma
educacao que reconhece e valoriza a diversidade, comprometida com as origens do
povo brasileiro.

Nessa perspectiva, o Projeto de Politicas étnico raciais da Faculdade Impacto
de Porangatu — FIP para Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —
EaD, tem como objetivo instrumentalizar teoricamente o respeito as culturas
afrodescendentes e indigenas, que tém sofrido ao longo da histdria brasileira
preconceito, discriminacao e exclusao social.

As politicas étnico-raciais do curso de Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca do Trabalho —EaD serdo direcionadas para as teméaticas abordadas na
de Histéria da Cultura Afro Brasileira, Africana e Indigena ou outras disciplinas, cujas

teméticas estejam contempladas nas respectivas ementas.

2.4.6 Educacdo Ambiental e Direitos Humanos

A educacao ambiental amparada legalmente na Constituicdo Federal de 1988,
na Lei n. 9.795/99 e compromissos internacionais assumidos, como o documento
resultante da Conferéncia Intergovernamental de Educagdo Ambiental de Thilisi de
1977. O Programa Internacional de Educacdo Ambiental (PIEA) de 1980 e outros,
tem articulado uma educacdo ambiental voltada para a sustentabilidade e

responsabilidade global.
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Nesse processo varios paises da Ameérica Latina e Caribe, dentre eles, o
Brasil, assumiu compromissos internacionais como, por exemplo, o Plano Andino-
amazonico de Comunicacdo e Educacdo Ambiental — PANACEA, que inclui os
Ministérios do Meio Ambiente e de Educacéo dos paises.

No plano das Politicas publicas o Ministério da Educacédo tem promovido
inmeras articulacdes, dentre elas, os Parametros em Acdo-Meio Ambiente na
Escola e o Programa de Formacéo Continuada de Professores (1999) a inclusao da
Educacdo Ambiental no Censo Escolar (2001), a formacdo continuada de
professores em Educacdo Ambiental e outros.

Mediante a esta realidade, o Conselho Nacional de Educag¢do aprovou o
Parecer CNE/CP n° 8, de 6 de marco de 2012, homologado por Despacho do Senhor
Ministro de Estado da Educacdo, publicado no DOU de 30 de maio de 2012,
estabeleceu as Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos incluindo
os direitos ambientais no conjunto dos internacionalmente reconhecidos, e definiu
que a educacao para a cidadania compreende a dimensé&o politica do cuidado com
o0 meio ambiente local, regional e global.

No ambito da educacéo superior a educacado integral tem como metas a
sustentabilidade, interdisciplinaridade e o fomento a pesquisa voltada para a
educacao ambiental.

Nessa perspectiva a educacdo ambiental, na Faculdade Impacto de
Porangatu (FIP) tem como meta a sustentabilidade, interdisciplinaridade e o fomento
a pesquisa voltada para a educacdo ambiental, por entender que a educacdo
ambiental e direitos humanos envolvem uma educacdo responsavel, critica,
participativa e cidada. Nelas articulam-se os saberes tradicionais, avanca na
construcdo da cidadania, e possibilita um futuro sustentavel.

A FIP contara com o Projeto de Conservacao, Preservacédo e Sustentabilidade
da FIP que tem como objetivo “Desenvolver uma politica de gestdo ambiental,
implantando préaticas voltadas para a CONSERVACAO, PRESERVACAO e
SUSTENTABILIDADE da Faculdade Impacto de Porangatu (FIP)”.

Adicionalmente, o curso visa executar projetos de preservacao do meio

ambiente, e na disciplina de Gestéo e Saneamento Ambiental entre outras.
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2.5 OBJETIVOS DO CURSO

Na intencdo de apresentar excelente coeréncia, em uma analise sistémica e
global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto

educacional, o curso possui 0s seguintes objetivos:

2.5.1 Objetivo Geral

O curso superior de tecnologia em seguranca no trabalho na modalidade ead
da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP tem como objetivo geral: “formar um
profissional que gerencie atividades da area da seguranca no trabalho e do meio
ambiente, que planeje e coordene sistemas produtivos e de prestacdo de servigo
com foco na seguranca do trabalho, salde do trabalhador e no consequente

aumento da produtividade e lucratividade do empreendimento.”

2.5.2 Objetivos especificos:

Ademais, o curso Superior de Tecnologia EM SEGURANCA NO TRABALHO
da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, esta em consonancia com a Resolugéo
CNE/CP n°3, de 18 de dezembro de 2002, conforme seu art. 2°, onde refor¢a que os

cursos de nivel tecnolégico tém por objetivo especificos:

* Propiciar ao discente conhecimento teérico e pratico que lhe capacite a redigir
textos técnicos da area da seguranca no trabalho a fim de atender as necessidades

das empresas nesta area,

» Fornecer insumos para o discente conhecer os meios produtivos de forma a ser
capaz de planejar e implantar sistemas preventivos com vistas a promocao da

seguranca, preservacao da saude, através da melhoria continua;

* Propor metodologias que capacitem a elaboracdo e implantagdo de sistemas de
gestdo de Seguranca do Trabalho na empresa, seja pela definicho de metas,
cronogramas e planos de acdo, bem como na aplicacdo de avaliagdes qualitativas e

interpretacéo de seus resultados;
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» Apresentar a legislacdo vigente referente a seguranca no trabalho permitindo,
assim, a compreensao de modo global das necessidades das empresas na area da
seguranca do trabalho;

» Fornecer aos discentes os fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando teoria com prética no ensino de cada disciplina de forma a
garantir um soélido conhecimento em diversas areas que Ihe permitam coordenar
equipes e reconhecer as necessidades de normatizacdo da empresa no que diz
respeito a prevencéo de acidentes que possam impactar a salude dos trabalhadores
e/ou afetar o meio ambiente, além de aumentar os ganhos financeiros pela redugéo

dos gastos com estes acidentes de trabalho.

Com este cenario o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho
busca concretizar as diretrizes curriculares nacionais e possibilitar que o académico
possa reconhecer em seu futuro mercado de trabalho as necessidades de cada

realidade local e regional.

2.6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES

2.6.1 Perfil do Egresso

O perfil profissional do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no
Trabalho na modalidade EAD busca atender plenamente as competéncias definidas
de acordo com as DCNGT e o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia (2016), conforme foi apresentado no Escopo do curso.

Além de expressar as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente, o
perfil do egresso as articula com as necessidades locais e regionais, sendo
ampliadas em func¢éo de novas demandas apresentadas pelo mercado de trabalho
na area da seguranca.

Partindo deste pressuposto, o perfil profissional do egresso do Curso Superior
de Tecnologia em Seguranca no Trabalho na modalidade EAD busca atender
plenamente as competéncias definidas nas diretrizes curriculares nacionais. Nesta
condi¢cdo, tem como pressupostos essenciais levar ao mercado egressos com o0
compromisso em atuar no contexto socioecondmico e politico do pais como

profissionais e cidadaos envolvidos com os interesses e desafios da sociedade
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contemporanea, capazes de acompanhar a evolucéo cientifica e tecnoldgica da sua
area de atuacao e que se oriente pelos padrdes éticos e profissionais expressando
conduta moral e de respeito ao ser humano.

Assim, o tecnélogo em Seguranca no Trabalho deve saber planejar, formular,
implantar, gerenciar e supervisionar acées preventivas no ambito da seguranca e
saude do trabalhador, além de orientar e intervir em situacfes de risco a saude do
trabalhador, ao patrimonio da empresa ou ainda seguranga do ambiente.

O profissional pode, ainda, realizar vistorias e pericias (quando acompanhado
de um engenheiro), avaliacbes, emissao de laudos e pareceres técnicos em sua area
de formacgéo,

O profissional da Seguranga no Trabalho devera, ainda, estar compromissado
com a ética, com a responsabilidade social e educacional e com as consequéncias
de sua atuacdo no mundo do trabalho. Finalmente, devera ampliar o senso critico
necessario para compreender a importancia da busca permanente da educacao

continuada e do desenvolvimento profissional.

Competéncias

Os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho
da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP deverao adquirir durante seus estudos as

competéncias citadas na matriz curricular, esses profissionais serdo capazes de:

e Implantar, gerenciar e controlar os sistemas de seguranca laboral.

e Fiscalizar e avaliar condi¢des de trabalho.

e Coordenar equipes multidisciplinares em atividades preventivas.

e Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area

de formacgéo.

A politica de acompanhamento de egressos da Faculdade Impacto de Porangatu

- FIP garante o acompanhamento desse publico e vincula-se a ideia de obter uma

avaliacao continuada das condic¢des de oferta dos cursos da IES em suas diferentes

modalidades e niveis de aprendizagem, incentivando 0S novos acessos e a

permanéncia para seus egressos, bem como visando a formacgéo de profissionais
capazes de se integrarem no mercado de trabalho.
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A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP conta com uma politica institucional
de egressos vinculada as acdes de marketing institucional que se materializa em
uma Politica de Acompanhamento de Egressos. As atividades dessa politica
possibilitam também uma avaliagdo continua da Instituicdo, viabilizando a

participagcédo dos egressos em atividades de Extensdo e educagéo continuada.

2.6.3 Areas de Atuacao Profissional

O custo crescente dos procedimentos, a incorporacdo continua de tecnologia
de ponta e a demanda por qualidade de servicos tém levado as instituicbes a
selecionar profissionais com conhecimentos especializados. Assim, o profissional
em Seguranca do Trabalho podera atuar em diferentes organizacbes sejam elas:
publicas, privadas, organizacdes sociais, terceiro setor, multinacionais, dentre

outras.

2.6.4 Acompanhamento de Egresso

O processo educacional pretendido pela Faculdade Impacto de Porangatu —
FIP extrapola o periodo em que o aluno permanecera estudando na IES. Enseja-se
um acompanhamento da sua atuacdo no mercado de trabalho e um apoio de
orientacdo e formacdo complementar. A Faculdade pretende ser uma referéncia
permanente na vida dos egressos, possibilitando assim, diversos canais de
participagéo.

A FIP considera fundamental poder aproveitar a experiéncia de todos os
profissionais que estdo passando pelo ambiente académico e que, apds sua
formacao, possam contribuir com a visao das condi¢cdes de mercado de trabalho que
encontraram, com as exigéncias em relacdo aos conhecimentos e as principais
competéncias e habilidades do profissional.

Assim, o acompanhamento dos egressos Curso Superior de Tecnologia em
Seguranga no Trabalho — EaD, representa uma busca pelo conhecimento
institucional, tendo como foco da atencdo os(as) ex-alunos (as), a partir de suas

realidades pessoais, académicas e profissionais, na apreensao de dados relevantes
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sobre o ensino superior, contribuindo diretamente com a qualidade e atualizacéo do
curso.

Como parte integrante do Programa de Avaliagdo Institucional os egressos
preencherdo questionarios de avaliacao da instituicdo, contendo informacdes atuais
do perfil socioecondmico do egresso, e sobre suas atuais atuacdes no mercado de

trabalho. A IES instituira as seguintes a¢fes voltadas para o egresso da instituicao:

Organizacgéao e atualizacado permanente do cadastro de egressos.
Sistema de comunicacéo efetivo e sistematico com 0s egressos.

Articulacdo com agéncias de emprego do estado.

YV WV V V¥V

Encaminhamento e acompanhamento de egressos para as ofertas de
emprego.

Criacdo de boletim informativo com a participacdo de egressos.
Incentivo a associacdes de egressos.
Pesquisa sobre o desempenho do egresso empregado.

Realizacdo de eventos para egressos da instituicao.

vV Vv VYV VvV VY

Participacdo do egresso como membro da CPA.

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP, identificara as dificuldades de seus
egressos e coleta informacdes junto mercado, visando formar profissionais cada vez
mais qualificados para o exercicio de suas atribuicbes. Para atingir a finalidade do

Programa de Acompanhamento de Egressos, a FIP mantera as seguintes acdes:

a) Cadastro por meio de um banco de dados;
b) Portal do Egresso;
c) Endereco eletrbnico;
d) Promocéao de eventos.
A FIP realizara uma série de eventos, tais como: palestras, seminarios,
congressos, foruns, workshops, entre outros, para oportunizar a participagdo de

egressos, ao divulgados em maior amplitude para os ex-alunos, por meio de seus e-

mails cadastrados e do Portal do Egresso.
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Assim a IES terd como pratica convidar ex-alunos com a finalidade de relatar
suas experiéncias e vivéncias, integrando alunos ex-alunos empresas comunidade

e Instituicao.

Politica de Acompanhamento do Egresso

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP conta com uma politica institucional
de egressos vinculada as acdes de marketing institucional que se materializa em
uma Politica de Acompanhamento de Egressos. As atividades dessa politica
possibilitam também uma avaliagdo continua da Instituicdo, viabilizando a

participacdo dos egressos em atividades de Extensdo e educacdo continuada.

2.7 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo ndo é entendida nem como um ato isolado, ao término de um
periodo letivo em que se julga se o aluno pode ou ndo ser aprovado, nem como um
conjunto de constatacOes a respeito do aproveitamento ou ndo do aluno, sem se
basear em medidas concretas e imediatas que permitam corrigir o comportamento
do aluno (ou, se for o caso, do professor, ou até mesmo da programacéo). A
avaliacdo deve ser entendida como um processo integrado ao processo ensino-
aprendizagem.

Os Professores baseiam-se nos objetivos a alcancar como critérios
definidores do processo de avaliagcdo: séo os objetivos que dizem o que avaliar, de
gue forma avaliar, qual a técnica ou instrumento utilizar para avaliar, o que registrar
e de que forma, como discutir 0 aproveitamento ou ndo da atividade e qual o
encaminhamento a ser combinado com o aluno, tendo em vista reiniciar o processo
de aprendizagem.

Aquisicdo de informagbes, desenvolvimento de habilidades motoras,
capacidade de comunicacéo, participagao e iniciativa no processo de aprendizagem,
prontiddo, habilidades técnicas e artisticas, atitudes de companheirismo,
relacionamento humano, colaboracdo com os colegas, imaginacdo, memoria,
capacidade de relacionar informagfes etc. S&o objetivos que se constituem em

critérios para o Professor organizar o processo de avaliacdo, elaborar os

58



instrumentos avaliatérios adequados e utilizar as técnicas convenientes a todos eles
aspectos em parte imprescindiveis ao se propor uma avaliacao.

Estes elementos devem estar claros tanto para professores como para 0s
alunos ja que desta clareza € que advém um clima de colaboracéao, de compreenséo
fundamental no relacionamento professor/grupo/classe.

Portanto, espera-se dos professores do Curso Superior de em Seguranga no
Trabalho em EaD a manutencdo de um clima de trabalho conjunto entre professor e
aluno, mesmo durante o processo de avaliacdo. Que haja uma definicdo bastante
clara do processo de avaliacdo quer por parte do professor quer por parte do aluno,
mas também uma compreensao completa dos objetivos a serem atingidos. Isto traz
seguranca ao comportamento de ambos. O aluno sabe onde devera chegar e que
passos devera percorrer para isso. O professor conhece quais séo as aprendizagens
a serem adquiridas pelo aluno e através de quais referéncias podera determinar se
elas foram ou ndo conseguidas de fato.

Faz parte do processo educativo o aluno aprender a se autoavaliar. O clima
de cooperacdo e confianca entre professor e aluno facilita o desenvolvimento da
capacidade de autoavaliacao do aluno. Esta preenche finalidades importantissimas,
relacionadas com a condicdo de aprendiz de todo ser humano. Aprender a se
autoavaliar € educar-se para a vida como cidaddo do mundo.

A autoavaliacdo, para ser realizada adequadamente, requer todo um trabalho
do professor e do aluno, a fim de que seja aprendida e desenvolvida, gradualmente,
por meio de treino. O aluno precisa aprender ndo sé a se observar, a comparar e a
relacionar seu desempenho com os objetivos propostos, mas também a desenvolver
uma honestidade pessoal a fim de reconhecer tanto seu sucesso como seu fracasso.

O processo de avaliacdo abarca tanto o desempenho do aluno, quanto o do
professor, bem como a adequacdo do programa. Um processo de aprendizagem
resulta da inter-relacédo de trés elementos: o desempenho do aprendiz, o de seu
orientador e a adequacao do programa apresentado.

Dentre os mecanismos empregados para a avaliagdo podemos destacar:
Acompanhamento das atividades e participacéo do aluno;

Realizac&o de trabalhos de pesquisa em grupo e individualmente;
Provas;

Avaliagbes multidisciplinares;

Seminarios;

Participacdo nas discussfes promovidas (chat, foruns);

Realizac&o e apresentacao de trabalhos;
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e Participacdo nos encontros presenciais;

O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares. Compete ao
professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma de prova e
demais trabalhos, bem como Ihes julgar os resultados. Os exercicios escolares de
verificacdo constam de trabalhos de avaliacéo, trabalhos de pesquisa e outras
formas previstas no plano de ensino da disciplina.

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) as aulas e demais atividades escolares, € aprovado:

I Independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento néo inferior a 6 (seis), correspondente a média aritmética
das notas dos exercicios escolares;

Il Ao final da disciplina, o aluno que nao atingir a Média Parcial (MP)
estabelecida no caput deste artigo, pode prestar exame final (EF), devendo
obter, também, neste caso, uma Média Final (MF), resultante da média
aritmética simples entre as notas obtidas na Média Parcial (MP) e o exame
final (EF) para a disciplina, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver
Media Final (MF) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

[ E considerado reprovado na disciplina o aluno que obtiver Media
Parcial (B1 + B2 = MP) igual ou inferior a 1,9 (um virgula nove) ndo podendo
assim se submeter ao exame final (EF).

v O aluno com Média Parcial Inferior a 2,0 (dois) ou com frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco) por cento, sera considerado reprovado na
disciplina e ndo tem direito a prestar exame final (EF).

\% O aluno reprovado por néo ter alcangado, seja a frequéncia, sejam as
notas minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeito na repeténcia as
mesmas exigéncias de aproveitamento, estabelecidas no Regimento.
(REGIMENTO INTERNO, 2019).

2.7.1 Descricao do Sistema de Avaliagdo em EaD

A avaliacdo busca ir além da simples aplicacdo de provas e testes, e tenta
verificar o investimento do aluno mediante a reproducao livre, com expressdes
préprias, relacionamentos, simulacdes, explicacdes praticas e outros.

Podemos dizer que a avaliagdo, como parte integrante do planejamento do
processo de ensino-aprendizagem apresenta trés fungdes, as quais fazem parte do
sistema de avaliacdo da FIP. S&o elas:

» Funcdo Diagnédstica: Tem por finalidade realizar uma sondagem de
conhecimentos e experiéncias ja adquiridas pelo aluno.

» Funcao Formativa: Propicia aos envolvidos, professor e aluno, ao longo do
processo ensino-aprendizagem, a correcdo de falhas, esclarecimentos de
duvidas e estimulo ao alcance dos objetivos propostos.
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» Funcao Somativa: Considerando que a fungdo somativa da avaliagéo visa a
proporcionar uma medida expressa em uma nota correspondente ao
desempenho do aluno, sera realizado, durante o curso, um processo de
avaliacdo continuo e, obrigatoriamente, duas avaliacbes presenciais por
maodulo, verificando assim se 0s objetivos da disciplina foram alcancados ap6s
0 processo de ensino-aprendizado vivenciado e finalizado.

As avaliagbes dos estudantes baseiam-se nas competéncias e habilidades
esperadas, definidas no planejamento didatico, e respectivamente associadas aos
conteudos curriculares, tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares. O
acompanhamento constante do desempenho do aluno sera efetuado pelo tutor.

As disciplinas dos cursos em EaD, da FIP, preveem encontros mensais e
avaliacOes presenciais, de frequéncia obrigatoria.

Os alunos serdo avaliados por disciplina em relacdo aos conhecimentos
adquiridos e as competéncias e habilidades desenvolvidas, sendo discutido o seu
aproveitamento ao longo e ao final do processo. A principal base de sustentacao da
avaliagdo da aprendizagem do aluno ser4d o acompanhamento constante de seu
desempenho, efetuado pelo tutor.

Os Cursos serdo ofertado trimestralmente, fica ressaltada a importancia da
utilizacado de um processo de avaliagdo da aprendizagem que ateste efetivamente o
desenvolvimento das competéncias e habilidades desejadas.

A avaliacdo da aprendizagem do aluno dos cursos a Distancia de Graduacao
sera continua, com énfase nos aspectos colaborativos, incluindo tarefas
grupais/individuais, considerando tanto o processo como o0s desempenhos
alcancados.

Tal processo avaliativo da aprendizagem da disciplina € composto por dois
tipos:

a) atividades avaliativas online: se darédo ao longo do curso no decorrer das
unidades das disciplinas. E composta pela verificacdo da participacdo dos
alunos nos exercicios de autocorre¢cdo, nos foruns, nas atividades
colaborativas, pesquisas, analises criticas referentes aos contetdos das aulas
e defesa de posicionamentos.

b) uma avaliacdo presencial por trimestre: As avaliacbes presenciais ocorrerao
ao final de cada trimestre e constardo de itens de multipla escolha (60%), de
guestbes dissertativas (40%) e/ou de atividades tedrico-praticas, com
elaboracdo de projeto e/ou artigo sobre os conteudos desenvolvidos, de
acordo com a especificidade da disciplina.

a) Atividades de Avaliacdo Presencial

61



As avaliacdes presenciais obrigatorias dos cursos a distancia serao realizadas
nas instalacées da FIP e nos Polos de Apoio Presencial apds credenciamento.

As avaliagOes presenciais obrigatorias, totalizando 2 (duas) por trimestre (B2
e B3), serdo realizadas na sede da Faculdade e nos Polos de Apoio Presencial,
quando houver, credenciados pelo MEC, de acordo com a Portaria N° 1067, de
01/11/2013 e da Resolu¢édo do MEC/CNE/CES N° 1, de 11/03/2016. O calendario de
realizacdo das avaliacdes presenciais obrigatorias sera divulgado para os alunos ao
inicio do curso, para que possam fazer o agendamento prévio e garantir a
disponibilidade de participacao.

Com relacdo a formacgéo da nota final do aluno, em cada disciplina, a média
da pontuacdo obtida nas avaliacbes presenciais obrigatérias correspondera a 60%
engquanto que a média da pontuacédo nas demais atividades avaliativas, realizadas a
distancia, correspondera a 40%.

Conforme estipulado no artigo 4° do Decreto 5.622/2005, os resultados das
avaliacdes presenciais prevalecerdo sobre aqueles obtidos em qualquer outra forma
de avaliacdo a distancia, e sempre terdo um peso maior que estes.

No caso de o aluno faltar a avaliacao presencial obrigatoria, sera dada a ele
a alternativa de realizacdo da avaliacdo N3, em substituicdo a avaliacdo em que
esteve faltoso.

As avaliacGes de aprendizagem propostas estdo orientadas para a verificacao
dos conhecimentos efetivamente construidos e das competéncias e habilidades
profissionais desenvolvidas pelo aluno, aferindo-se tais resultados por meio da
realizacdo de trabalhos de pesquisa individuais e em grupo, além de estudos de caso
para aplicacdo pratica do que foi aprendido, integrando as novas informacfes aos
conhecimentos prévios dos alunos.

Para cada disciplina do trimestre os alunos terdo um momento de aulas

presenciais, destinado a revisdo do conteudo antes da realizacdo das avaliacdes.

b) Atividades Interativas/Online

O acompanhamento do desempenho do aluno pelos Docentes/tutores,
coordenadores e pelo proprio discente permite uma interagdo mais dinamica e ativa
do aluno com o conteudo do curso, possibilitando a formulacdo dos seus

qguestionamentos e duvidas de forma objetiva.
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Estas serdo realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - adotado
pela Faculdade:

I. Foruns de discussdo tematicos, de revisédo, por aula ou por assunto;

II. Atividades discursivas, baseadas em situacfes de aplicacdo, sintese ou
analise, por meio de situacdes problema, estudos de casos, etc.;

[ll. Atividades objetivas, por meio de exercicios dinamicos (perguntas variaveis),
com autocorrecado e gabarito comentado;

IV. Chat agendado para discussdes de contetdos da disciplina;

V. Teleclasse;

Tais atividades serdo administradas pelo rastreamento da navegacao de cada
aluno ou turma, em cada ferramenta, e com identificacdo do tempo e numero de
acessos. Estas atividades podem ser avaliativas ou ndo avaliativas, dependendo do
desenho didatico existente no Mapa de Atividades proposto para a disciplina.

A pontuacao por participacéo nas atividades interativas sera adicionada a nota

alcancada pelos alunos nas atividades avaliativas online.

c) Acompanhamento das Atividades Avaliativas Online

No inicio de cada periodo letivo sera publicado no AVA o calendario para
realizacdo das atividades online de cada disciplina e os respectivos critérios de
avaliagcdo. Os professores-tutores tém um limite de 48 horas para o esclarecimento
de davidas apresentadas pelos alunos em relacédo as atividades realizadas e um
prazo maximo de 7 dias Uteis para a correcdo, a partir da data em que foram

postadas no ambiente, pelo aluno.

» COMPOSICAO DAS AVALIACOES:
12 Avaliacao B1:

O calendéario das avaliagbes sera publicado na péagina principal da disciplina. A
avaliacdo B1 € igual a média aritmética das atividades avaliativas on-line, totalizando
até 10 (dez) pontos. Na média final, a nota de B1 tera peso 4.

Para a avaliacdo B1l, somente ndo sera permitida a obtencdo do grau zero, por
rendimento ou por ndo realizagdo das atividades, caso isto venha a acontecer o
aluno estara reprovado.

22 Avaliagéo B2:

A segunda avaliacdo B2 € uma avaliacdo presencial (total de dez pontos), contendo
o conteudo completo. Na média final a nota de B2 tera peso 6.
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A nota obtida ser4 somada a primeira avaliacdo B1. A aprovagdo se dard com
obtencdo de notas que estejam entre 6,0 pontos (seis) e 10,0 pontos(dez),
salientamos que a nota minima sera igual a 6,0 pontos.

32 Avaliacdo N3:

A terceira avaliacdo B3 € uma avaliacdo presencial (total de dez pontos), contendo
o conteudo completo. Na média final, a nota de B3 tera peso 6. A avaliacdo B3 tera
somente as fungdes a seguir:
I. Avaliacdo de 22 chamada para o aluno que néo fez a avaliacdo B2.
II. Avaliacdo para o aluno alcancar a média final de aprovacéo 6,0 (seis), em
substituicdo a avaliacdo B2 (caso ndo tenha alcancado a média).
[ll. Avaliacdo optativa para o aluno melhorar sua média final, substituindo a
avaliacdo B2.

Observacao: o aluno que realizar a B3 como segunda chamada néo tera
direito a marcacao de nova prova para recuperagao da nota.

> DA APROVACAO
O aluno sera aprovado na(s) disciplina(s) se atender a TODOS os critérios a
seqguir:

I. Caso o aluno que obtenha grau zero, por rendimento ou por néo realizacao
das atividades na etapa de B1, estara reprovado, sem a necessidade de
realizacdo das provas presenciais, em fungcédo da nota de avaliacdo B1 n&o
pode ser substituida nos casos de pontuacao zero.

[I. Obtiver aproveitamento igual ou maior a 50% em uma das provas presenciais,
ou seja, nota igual ou maior a 5 (cinco) pontos.

[ll. Obtiver grau numérico igual ou maior a 6 (seis) ha média ponderada entre o
primeiro grau de qualificacdo (B1) e o segundo grau de qualificacdo (B2 ou
B3); essa média final (MF) ser& calculada por meio da seguinte formula:
MF=(B1x4)=(B2x6)/100ouMF=(B1x4)=(B3x6)/10

d) Aprovacéao na Disciplina e no Modulo

O aproveitamento do aluno em cada disciplina, nas avaliacdes presenciais
(AP) e nas atividades on-line (AO) sera expresso por meio de uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) e computado somente até a primeira casa decimal.

Para se fazer avaliagdes pedagogicamente consistentes, cada docente
precisard, a priori, estabelecer as competéncias a serem desenvolvidas ou o0s
objetivos a serem atingidos, definidos na fase de planejamento das disciplinas.

Os exercicios escolares e outras formas de verificagcdo do aprendizado

previstas sob forma de avaliagcdo no plano de ensino da disciplina serdo analisados
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pelo NDE e aprovados pelo Colegiado, todo inicio de trimestre, considerando as
caracteristicas e perfil dos alunos ingressantes, visando a afericdo do
aproveitamento escolar do aluno.

As avaliacdes da aprendizagem e do desempenho escolar seréo feitas por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos

contetdos ministrados em cada uma delas.

2.8 FORMA DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso se da por meio do processo seletivo que se destina a
avaliar a formacéo recebida pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas pelo
Curso.

As inscri¢cdes para processo seletivo s&o abertas em edital, do qual constarao
0os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a
documentacdo exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de
classificacdo e demais informagdes Uteis.

O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, que
serdo avaliados através de provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.

A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite das vagas fixadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem
0S niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a selecédo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacéao regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

Na hipotese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou
nelas poderdo ser matriculados portadores de diploma de graduacdo, conforme
legislacao vigente.

Vale ressaltar que as especificacdes para os portadores de necessidades
especiais sdo atendidas de acordo com a Lei vigente. O aluno ingressante pode

contar com parcerias e convénios entre a instituicao e varias empresas e instituicdes
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locais: associacoes, clubes, cooperativas, 6rgaos publicos, prefeituras e sindicatos

bem como uma variedade de projetos sociais.

2.9 POLITICA PARA A MODALIDADE DE EAD

A Educacéao a Distancia — EAD — surgiu oficialmente no Brasil a partir da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996), que foi normatizada pelo Decreto 2.494 (de 10 de fevereiro de 1998), pelo
Decreto 2.561 (de 27 de abril de 19998).

Ao final dos anos 1990, iniciaram-se as reflexdes sobre as praticas e
metodologias pedagogicas no intuito de melhorar a qualidade do ensino-
aprendizagem na EaD. Atualmente, por meio da Internet e das plataformas de e-
learning, é possivel aproximar professores e alunos, culturas e pesquisas
diversificadas, bem como mitigar os rastros de preconceito que cercavam a
educacéo a distancia.

Conforme Mattar (2011), acerca da contextualizacdo da EaD no Ensino
Superior brasileiro, em 1972 o governo federal enviou a Inglaterra um grupo de
educadores para analisar o modelo da Open University, que havia sido criada
recentemente. O relatério final marcou, para alguns autores, uma posicdo
reacionaria em relacdo as mudancas no sistema educacional brasileiro, gerando,
deste modo, obstaculos para implantacdo da Universidade Aberta e a Distancia no
Brasil.

A Universidade de Brasilia foi pioneira no uso da EaD, com o Programa de
Ensino a Distancia (PED). Em 1989, foi criado o Centro de Educagédo Aberta,
Continuada, a Distancia (CEAD - UnB), que hoje utiliza diversas midias como correio,
telefone, fax, e-mail e Internet.

Com a regulamentacéo e o crescimento da aceitacao dos cursos a distancia,
o Ministério da Educacéo espera alcancar as metas do Plano Nacional da Educacéo
(PNE), especialmente pelo fato da EaD permitir a ampliacdo de atendimento, ja que
elimina as barreiras fisicas e sociais, oferecendo a clientela a mesma qualidade dos
Cursos presenciais.

Em 2003, foi elaborada a primeira verséo dos Referenciais de Qualidade para
a EaD. Em 2007, o documento foi atualizado e embora n&o tenha forca de lei, ele é
compreendido como um referencial norteador para subsidiar os atos legais do poder
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publico no que se refere aos processos regulatorios e de avaliacdo da modalidade
EaD (MATTAR, 2011, p. 64).

Quanto ao futuro da educacao a distancia, destacam-se algumas tendéncias
que devem ser observadas pelas Instituicbes de Educacdo Superior brasileira, a
saber:

curriculos mais flexiveis;

docéncia on-line independente;

desenvolvimento dos Ambientes Pessoais de Aprendizagem (ou Personal
Learning Environments — PLES);

mundos virtuais 3D;

Games, Mobile learning, Work-based learning;

realidade aumentada e cruzada,

recursos educacionais abertos;

livros eletrénicos e

formacéo continuada de professores.

VVVVVY VVY

Diante deste contexto, a Faculdade Impacto de Porangatu - FIP inicia a oferta
da educacdo a distancia, criando as condicbes necessarias para esta verdadeira
revolucao cultural, em que qualquer estudante pode seguir seu proprio ritmo, cujo
espaco e tempo sao redimensionados.

A insercdo da FIP neste universo da EaD ocorre por meio da oferta de
disciplinas a distancia para atender até 40% da carga horaria de cursos de
graduacéo presenciais, conforme Portaria do Ministério da Educacéo n® 2.117, de 6
de dezembro de 2019 no seu Art. 2° que faculta “As IES poderao introduzir a oferta
de carga horéaria na modalidade de EaD na organizacao pedagogica e curricular de
seus cursos de graduacao presenciais, até o limite de 40% da carga horaria total do
curso. E, ainda, no seu § 3° do 2° Art. Descreve que “As atividades extracurriculares
que utilizarem metodologias EaD serdo consideradas para fins de cOmputo do limite
de 40% de que trata o caput.”.

A FIP entende que a EaD requer técnicas especiais de desenho de curso,
técnicas especiais de instrucdo, métodos especiais de comunicacdo por meio da
informatica e outras tecnologias, bem como arranjos essenciais organizacionais e
administrativos.

Assim sendo, tem como politica para a educacéo a distancia:

» implantar na estrutura curricular dos programas regulares presenciais,
reconhecidos, a oferta de 40% da carga horéria total do curso na forma de
ensino semipresencial, utilizando-se da metodologia a distancia, visando a
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agilizacéao e flexibilizagdo do curriculo;

lancar programas de EaD fundamentados e direcionados para diferentes
nichos do mercado; publicos previamente eleitos e definidos, conforme o perfil
socioecondmico e cultural;

desenvolver um sistema de monitoramento das oportunidades de mercado e
identificacdo de publico potencial para essas diferentes demandas;
apresentar para o mercado 0S cursos semipresenciais como diferencial
competitivo;

criar um sistema integrado e harmonioso de ensino ndo presencial em nivel
nacional;

oferecer pelo menos duas metodologias de EaD, eleitas entre as midias mais
adequadas, de acordo com o publico-alvo definido, de forma que néo fique
restrita aos processos de tecnologia virtual, via web;

prever parcerias como polo de ensino a distancia de universidades
credenciadas pelo MEC para desenvolver os programas de EaD.

prever suporte de parcerias para os programas em EaD que disponibilizem
aquisicdo de conhecimento especifico e ferramentas ideais para sua
implementacdo e permitam disponibilizar os recursos de infraestrutura
tecnologica de forma subsidiada;

selecionar docentes devidamente competentes para a construcdo de aulas
em sistema EaD;

incentivar a presenca de educadores atualizados em conteudos especificos,
psicologia da aprendizagem, didatica, metodologia do ensino, sistemas de
avaliacdo, tecnologia educacional e outras areas do conhecimento,
imprescindiveis na etapa de elaboracao e producdo de material;

desenvolver programas de treinamento e orientacdo para o uso de novas
tecnologias e metodologias para o ensino EaD;

selecionar disciplinas que se mostrem mais adequadas para ofertar aulas aos
alunos presenciais, com metodologia EaD, favorecendo a interdisciplinaridade
entre 0S Cursos;

selecionar os conteudos e os meios que veiculardo os cursos, calcular os
recursos financeiros e estabelecer os cronogramas a partir do conhecimento
das reais necessidades da clientela;

conceber os textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e
técnicas que levem o aluno a refletir, a desenvolver o espirito critico-criativo,
a relacionar o aprendizado a seu contexto social e a ser participativo
(mediacao pedagdgica);

aplicar para todos os programas desenvolvidos em EaD a avaliacdo
presencial, disponibilizada em horarios flexiveis, a fim de garantir sua
legitimidade;

desenvolver um sistema integrado e especifico para controle e administracao
das notas e frequéncia dos alunos que estiverem frequentando as disciplinas
em EaD, nos programas presenciais regulares;

adotar o sistema de tutoria que possibilita a realizagdo de atividades
contextualizadas segundo a realidade do aluno, exercicios de resolucéao de
problemas, enfim, aprendizagens significativas e interagdo entre o tutor e o
aluno, que passa a ser visto como um interlocutor ativo;

considerar o0 aspecto bidirecional da comunicagcdo nos cursos néo-
presenciais, isto €, a relacéo dialogica e interativa entre o professor/tutor e
seu aluno;
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» requerer do aluno as qualidades de autonomia, autodidatismo e
autodisciplina.

2.10 METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS ADOTADAS E SUA CORRELACAO
COM OS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS EAD

Dos principios educacionais propostos, decorre a compreensdo sobre o
processo de ensino e aprendizagem: ele se constitui por meio da relacdo entre
sujeitos concretos, aluno-professor, que compartilham praticas sociais de sua
cultura, que contribuem com suas subjetividades, compartilham significados e
registros de sentidos que ddo ao mundo, promovem reflexdo e critica da realidade
por meio dos conhecimentos adquiridos.

A metodologia adotada considera que o individuo constréi seu proprio
conhecimento principalmente por meio de suas estruturas mentais. O aluno compode
0 seu conhecimento na medida em que o que |&, vé, ouve, sente e toca é testado
contra o conhecimento anterior e, se for viavel, pode formar um novo conhecimento.

Nessa proposta metodoldgica, o professor deixa de ser o0 eixo do processo de
ensino-aprendizagem e o aluno passa ser ativo e autbnomo na construgao de seu
conhecimento, inclusive por meio da interagdo com 0 meio e com 0S outros sujeitos
do processo. O papel do professor, enquanto agente promotor de aprendizagem é o
de desafiar, estimular a reflexdo, orientar motivar o aluno para a exploracao, a

reflexdo. O professor questiona e facilita o processo de construcdo do conhecimento.

2.10.1 Educacéao a Distancia (EAD) nos Cursos

A proposta basilar da EaD nos Cursos € unir as exigéncias tecnolégicas do

by

ambiente virtual a estrutura pedagogica ja oferecida, visando aumentar a
Acessibilidade ao ensino e a Flexibilidade na estrutura curricular do curso.

» A Flexibilidade na estrutura curricular do curso, com a inclusao de disciplinas
em EaD, é flexivel nos seguintes aspectos:

a) nao possui pré-requisitos para cursar as disciplinas;

b) os alunos escolhem horarios de estudo para integralizar a atividade
prevista além de ter opcdo de baixar textos, documentos e arquivos,
assistir videoaulas disponibilizados pelos professores;
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c) se o aluno reprovar em alguma disciplina ele pode optar por deixar para
refazé-la no final do curso, desde que no periodo maximo de integralizacao
do curso;

d) flexibilidade nos horarios de realizacdo das provas e estudos;

e) acessibilidade em diversas areas do saber pertinentes ao curso que
realiza.

Dessa forma, a FIP e 0s seus cursos presenciais, estdo sempre em

implementacgéo para a EaD. Deste modo, para a consolidagéo da EaD no curso e na

Faculdade, os seguintes principios sao priorizados:

>

>
>
>

A\ 4

\ %4

Realizar acompanhamento sistematico dos processos relacionados a EabD,
por meio de avaliacéo criteriosa das acoes;

Buscar a utilizacdo das midias de forma racional;

Aprimorar 0s materiais de ensino, tornando os conteudos mais atraentes e
interessantes aos alunos;

Buscar atendimento imediato as necessidades do aluno e propiciar orientacéo
metodoldgica permanente, pois mesmo distante fisicamente, nas disciplinas
ofertadas em EaD, o aluno deve ser devidamente motivado e informado;
Elaborar materiais didaticos adequados, atendendo os requisitos cientificos
da EaD;

Zelar pela consciéncia tedrica e imagem da EaD e da Institui¢ao;

Garantir que os tutores possuam formacéo de qualidade de modo a assegurar
consisténcia nos processos de EaD, durante o planejamento, a
implementacéo e avaliacao;

Redefinir a nocdo de tempo de ensino e de aprendizagem, de espaco, de
formato do publico (a turma, a classe), da figura do professor, dos materiais e
dos procedimentos didaticos;

Promover a autodisciplina dos estudantes e a capacidade de autoinstrucao.

2.11 ESTRUTURA CURRICULAR

O futuro profissional faz parte de um contexto social, o qual passa por

transformacdes significativas na organizacdo de sua producdo econémica e cada

vez mais competitiva. Com isso, tem-se havido dramaticas modificagcbes na

demanda por recursos humanos, as quais as instituicdes de ensino superior devem

estar sempre atentas. Regionalmente, a caracterizacdo econdmico-social tem

mostrado um amplo espago a ser conquistado de desenvolvido por profissionais

gestores em Tecnologia da Informacdo nas diferentes areas de atuacdo. Com o

intuito de atender as demandas, espera-se que a FIP forme profissionais com aguda

consciéncia social, critica e reflexiva, fundamentada nos valores humanistas, que
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nao propiciem apenas a aquisicdo do conhecimento e sim, que os tornem capazes
de contribuir para a transformacé&o da sociedade.

Fundamentado na perspectiva mais abrangente e dindmica de estrutura
curricular, o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho EaD da FIP
estruturou um curriculo de forma sistémica global, que estejam presentes o0s
aspectos de flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagogica atitudinal,
transversalidade, compatibilidade de carga horéria total (em horas), articulacdo da
teoria com a pratica. Considerando ainda as atualizagcdes constantes sociais e da
populacao, entendo que o profissional de Tecnologia da Informacdo se tornou um
integrante essencial do setor empresarial entendendo ainda que a formacéo do
futuro profissional em Seguranca no Trabalho da Informacao permitird formacéo
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar em todos os niveis da
organizacdo, com base no rigor cientifico e intelectual. Detendo de uma visdo ampla
e global, respeitando os principios éticos, e culturais do individuo e da coletividade
conforme Catélogo Nacional do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no
Trabalho.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho adota o regime
seriado trimestral, a fim de absorver os principios de integracao e integralidade que
a proposta do curso apresenta, além de permitir o maximo desempenho do
académico.

Contemplando ainda na estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia
em em Seguranga no Trabalho da FIP, as atividades complementares est&o
previstas em regulamento, totalizando 100 horas. Essas serdo incrementadas
durante todo o curso, e a instituicdo cria mecanismos de aproveitamento, adquiridos
pelo estudante através de estudos e praticas independentes e / ou a distancia.

Podem ser reconhecidos como atividades complementares:

e Programas de Monitorias;

e Programas de Iniciacao Cientifica;

e Programas de Extenséo;

e Estudos Complementares;

e Cursos realizados em outras areas afins.
e Seminarios,

e Palestras,
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e Mesas redondas e debates,
e Visitas técnicas e

e Atividades culturais,

A matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no

Trabalho a distancia est4 organizada com 34 (trinta e quatro) disciplinas, distribuidas

em 12 (doze) médulos trimestrais, a serem integralizadas no minimo de 3 (trés anos)

e no maximo 4,5 (quatro anos e meio) anos. A integralizacdo das disciplinas

corresponde a 2.500 horas.

O Curso funciona nas instalacbes da FIP, em

regime trimestral e

disponibilizando anualmente 300 (trezentas) vagas, em ingresso trimestral de 75

(setenta e cinco) vagas.

2.11.1 MATRIZ CURRICULAR

Periodo | Componente Curricular Ext. CH
1° Introducdo a EaD 10 40
1° Introducdo a Seguranca no Trabalho 80
19 Gestao de Pessoas 40
19 Gestao e Saneamento ambiental 10 40

Carga 20 200
horaria

20 Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 80

20 Primeiros Socorros e urgéncia 10 80

A Metodologia da Pesquisa 40

Carga horaria 10 200

3° Etica e Responsabilidade Socioambiental 40
32 Psicologia Comportamental e Organizacional 80
32 Seguranca e Saiude no Ambiente do Trabalho 20 80
Carga horaria| 20 200

4° Biossegurang¢a em Seguranca do Trabalho 80
4° LIBRAS - Optativa I 40
4° Empreendedorismo 10 40
4° Gestdo Empresarial 10 40
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Carga horaria| 20 200

5¢ Prevencao e Combate a Sinistros 20 80
5¢ Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho I 20 80
5¢ Pericia Trabalhista 80
Carga horaria| 40 240

6° Ergonomia Industrial 80
6° Higiene do trabalho 20 80
62 Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho II 20 80
Carga horaria| 40 240

7° Gestdo em Seguranca do Trabalho 80
72 Técnicas de mediacao 80
7° Seminario Interdisciplinar: Insalubridade e Periculosidade 20 80
Carga horaria| 20 240

82 Equipamento de protecdo individual e coletiva 80
82 Seguranca Industrial 80
82 Programa de Prevencao 20 80
Carga horaria| 20 240

9¢ Legislacdo e Normas Técnicas em Seguranc¢a no Trabalho 80
9° Seminadrio Interdisciplinar: Ergonomia e Riscos 20 80
Carga horaria| 20 160

10° Semindrio Interdisciplinar: Programas de Prevencao 20 80
10° Laudo Técnico e Condi¢bes do Trabalho 80
Carga horaria 20 160

11¢ Analise e Gerenciamento de Riscos 10 80
11° Toxicologia e Seguranca 10 80
Carga horaria 20 160
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12¢ Semindrio Interdisciplinar: Gestdo de Seguranca 20 80

129 Matematica para Seguranca no Trabalho 80
Carga horaria 20 160

CARGA HORARIA DISCIPLINAS 2400
Atividades Complementares 100
Carga Horaria Total 2.500
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 270
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Lingua Brasileira de Sinais 40
HISTORIA DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA, 40
AFRICANA E INDIGENA
GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSIEL 40
INDIGENA

2.12 COERENCIA DO CURRICULO COM OS OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos gerais constantes no Programa de Desenvolvimento Institucional
PDI da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, estao presentes no perfil de formacéo
do estudante do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD
conforme descrito na estrutura curricular do curso.

O objetivo do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho - EaD
da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP é proporcionar ao estudante, a
oportunidade de uma formacdo em Seguranca do Trabalho ao nivel das melhores
oferecidas pelo mundo académico do Brasil.

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP adequa-se ao Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES, pela Lein® 10.861 de 14 de abril de 2004.
Sistema de avaliagao que enfatiza a avaliagao institucional a partir da autoavaliacéo,
combinando autoavaliacdo, avaliacdo externa e avaliacdo do desempenho do
educando.

O SINAES, na sua regulamentagdo, prevé como um dos processos a
autoavaliacao institucional articulada ao desenvolvimento institucional. Desse modo,
a autoavaliacao € fundamental para os gestores da Faculdade Impacto de Porangatu
— FIP acompanhar o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).
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2.12.1 Estratégias de flexibilizacéo curricular

Com vistas a implementacédo das aulas semipresenciais, com utilizacdo de
recursos on line, plano de estudos para complementacéo curricular, aproveitamento
de estudos, atividades complementares e participacdo em atividades académicas
de outros cursos dentro e fora da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP. Atividades
de extensao, parcerias, pesquisas académicas entre as principais situacoes tedrico-
praticas que séo executadas pela Faculdade Impacto de Porangatu.

Além disso, o aluno reprovado em até duas disicplinas, podera cursa-la
posteriormente, em regime de dependéncia, sem a necessidade de interromper o
curso normal do periodo vindouro. A Faculdade Impacto de Porangatu, com previsao
em seu regimento interno, prevé a possibilidade de o aluno reprovado, cursar esta

disciplina em periodos posteriores.

2.12.2 Ementério do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho

— EaD.

1° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: INTRODUCAO A EAD

Carga horéria total: 40
horas

Periodo:
10

Ementa

Utilizar o computador como ferramenta de trabalho na atividade profissional. Apresentar €
inteirar o aluno ingressante da forma de trabalho na modalidade EaD, apresentando também
a legislacéo relacionada com a modalidade. Conhecer o ambiente virtual que serd utilizado
como mediacdo no processo de ensino-aprendizagem durante o curso. Conceituacgao,
objetivos, organizacdo e estrutura curricular, processo de avaliacdo de aprendizagem e as
caracteristicas da modalidade de educacéo a distancia.

Referéncias Bibliogréaficas Béasicas

1. BEHAR, Patricia Alejandra (Orgs.). Modelos Pedagdgicos em Educacéao a Distéancia.
Porto Alegre: Artmed,2009. Disponivel
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536318622/pageid/0.

em.

Acesso em: 17 set. 2023

2. MUNHOZ, Antonio S. Informética aplicada a gestdao da Educacao. Sédo Paulo :
Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522123773. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123773/
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3.

Acesso em: 17 set. 2023.

MACHADO, Dinamara Pereira. Educacdo a distancia: fundamentos, tecnologias,
estruturas e processo de ensino e aprendizagem. S&o Paulo: Erica, 2015. Paulo :
Cengage Learning Brasil, 2016. ISBN 9788522114696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114696/
Acesso em: 23 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

CESAR COLL, Charles Monere.Psicologia da educaco virtual: aprender e ensinar
com as tecnologias da informacéo e da comunicagao. Porto Alegre: Artmed, 2010.
Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536323138/pageid/0 Acesso em:
17 set. 2023

. CORREIA, Rosangela Aparecida Ribeiro. Introducdo a Educacéo a Distancia. Sao

Paulo: Cegange Learning, 2016. E-book. ISBN 9788522123803. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123803/ Acesso em: 23 set.
2023

. GABRIEL, Martha Carrer C. Educar: A (r)evolucéao digital na educacéo, 12 Edicao.

Sao Paulo ; Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502204881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204881/. Acesso em: 17 set.
2023.

ORTIZ, Felipe Chibas (org.). Gestdo da educac¢éo a distancia: comunicacao, desafios
e estratégias. Sao Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852212/. Acesso em: 17 set.
2023 .

POLIZEL, Caio. Governanca Corporativa na Educacao superior: casos praticos de
instituicbes privadas. S&do Paulo: Saraiva 2013 E-book. ISBN 9788522118182.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522118182/
Acesso em: 17 set. 2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Introdugdo a Segurancga no Trabalho | Carga horaria total: 80 Periodo:

horas 1°

Ementa

Historico; conceito legal; conceito prevencionistas; legislacdo brasileira; acidente de trabalho;
SESMT; grau de risco; agentes ambientais: riscos fisicos, riscos quimicos, riscos biolégicos,
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114696/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536323138/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123803/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204881/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852212/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522118182/

riscos ergondmicos, riscos de acidentes; limite de tolerancia; inspecéo prévia; conhecimento
e implantacao de CIPA; mapa de risco.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1. ATLAS, Equipe. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo : Grupo GEN,

2022. E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786889773480/ Acesso em: 17 set.
2023 .

2. PAOLESCHI, Bruno. Cipa: Guia Pratico de Seguranca do Trabalho. S&o Paulo:
Erica, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517988/ Acesso em: 17 set.
2023.

3. ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca Do Trabalho E Saude Ocupacional : Sao

Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. MENDES, Ricardo Alves; LEITE, Neiva. Ginastica Laboral: principios e aplica¢@es praticas
Sao Paulo: Manole, 2012. 8520434304 ISBN Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 8520434304/ Acesso em: 17 set.
2023.

2. MATTOS, Ubirajara. Higiene e Seguranca do Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN,
20109. E-book. ISBN 9788595150959. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/ Acesso em: 17 set.
2023 .

3. ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. ISBN 854301221X Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 854301221X_ Acesso em: 17 set.
2023.

4. SCHMIDT, Maria Luiza Gava. Salde E Doenca No Trabalho: uma perspectiva socio-
dramaética Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. ISBN: 978-8562553172 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/. 978-8562553172 / Acesso em: 17

set. 2023.

5. WACHOWICZ, Marta Cristina. Seguranca, Saude E Ergonomia .Curitiba:
Intersaberes, 2012. ISBN: 8582126344.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 8582126344 / Acesso em: 17 set.
2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/.  978-8562553172 /
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 8582126344 /

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Gestdo de Pessoas Carga horéria total: 40 Periodo:

horas 1°

Ementa

Gestao de pessoas evolucéo e tendéncias. Relacdes de trabalho. Administragéo
participativa. Desenvolvimento organizacional e condi¢cdes de trabalho. Desenvolver as

habilidades e competéncias visando adocao de estratégias voltadas para o desenvolvimento

do ser humano e das organizacoes.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. AQUINO, Cleber Pinheiro de. Administracdo de recursos humanos: uma introducdo. Séo

Paulo: Atlas, 1980. ISBN 9786559770236. Disponivel

em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770236/ Acesso em: 17 set.

2023.

2. CARVALHO, Anténio Vieira de. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo:
Pioneira, 1993. ISBN 8522100861 Disponivel em: https:/

integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books//8522100861 Acesso em: 17 set. 202

3.

3. GIL, Antbnio Carlos. Administracdo de recursos humanos: um enfoque profissional.

Sdo Paulo: Atlas, 1994. E-book. ISBN 9788597009064. Disponivel

em.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009064/. Acesso em: 17 set.

2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott A. Administracdo de Recursos Humanos:
Tradugéo da 162 edicdo norte-americana. S&o Paulo :Cengage Learning Brasil, 2015.

E-book. ISBN 9788522122691. Disponivel

em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122691/ Acesso em: 17 set.

2023.

2. COOPERS e LEPPERS. Remuneracdo estratégica: a nova vantagem competitiva.

Séo Paulo: Atlas, 1996. ISBN 9788522437702.Disponivel

em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788522437702/ Acesso em: 17 set.

2023.

3. GIOSA, Livio A. Terceirizagcdo: uma abordagem estratégica. S&o Paulo: Pioneira,

1993.1SBN 978-8588579194 Disponivel

em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-8588579194 Acesso em: 17 set.

2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770236/
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4. LOBOS, Julio A. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Atlas, 1979. E-

book. ISBN 9788522128952. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128952/ Acesso em: 17 set.
2023.

5. MOLLER, Claus. O lado humano da qualidade. Sdo Paulo: Pioneira, 1992. ISBN

9788521215615 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215615/ Acesso em: 17 set.
2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Gestédo e Saneamento Ambiental Carga horéria total: 40 Periodo:
horas 1°

Ementa

Gerenciamento Ambiental; Revisdo Histérica do Saneamento Ambiental; Defini¢cdes e
Conceitos; Doencas da Caréncia de Saneamento; Condi¢cfes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho; Legislacdo; Tratamento de Afluentes e Efluentes; Gerenciamento de
Efluentes; Residuos Sélidos Urbanos e Industriais; Gestdo e Gerenciamento de Residuos;
Classificacdo dos Residuos; Formas de Minimizacédo de Geracgao e Segregacao;
Acondicionamento Seguro; Cuidados no Transporte Interno e Externo; Técnicas de
Disposicao Final Ambientalmente Correta; Gestdo de Sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial:. conceitos, modelos e instrumentos.
Sdo Paulo: Saraiva, 2011E-book. ISBN 9788597007695. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007695/ Acesso em: 18 set.
2023.

2. MOURA, Luiz Antonio Abdalla de; OLIVEIRA, Juarez de; Qualidade E Gestao
Ambiental:. S&o Paulo: 2004 E-book. ISBN 9788569726890. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726890/ Acesso em: 18 set.
2023.

3. OLIIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico:. conceito,
metodologias e praticas Sdo Paulo: Atlas, 2005. E-book. ISBN 9786559774777.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774777
Acesso em: 18 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. BRASIL, Pearson Educacion do. Gestdo Ambiental:.Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Disponivel em: E-book. ISBN 9786559774568. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128952/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215615/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ISBN9786559774568/ Acesso em: 18
set. 2023.

. JARDIM, Arnaldo; YOSHIDA, Consuelo; FILHO, José Valverde Machado. Politica Nacional,
Gestdo E Gerenciamento De Residuos Soélidos:.Sdo Paulo: Manole, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/977453173480/ Acesso em: 18 set.
2023.

. JR., Arlindo Phillipi. Saneamento, Saide E Ambiente:. fundamentos para um desenvolvimentg
sustentavel.Sao Paulo: Manole, 2005. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559712380/. Acesso em: 18 set.
2023. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559712380/
Acesso em: 17 set. 2023.

. JR, Arlindo Philippi (Org.) ; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso De
Gestdo Ambiental.Sdo Paulo: Manole, 2014. E-book. ISBN 9786559773361/ Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773361/ Acesso em: 18 set.
2023.

. MAZZAROTTO, Angelo Augusto Valles de S&; BERTE, Rodrigo. Gestdo Ambiental No Mercado
Empresarial):.Curitiba:  Intersaberes, 2013. ISBN 9786559773451.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773451/ Acesso em: 18 set.
2023.

2° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Legislacdo Trabalhista e
Previdenciéria

Carga horéria total: 80
horas

Periodo:
20

Ementa

Fundamentos do Direito do Trabalho. Relacédo de Trabalho. Contrato Individual de Trabalho.
Direito Coletivo de Trabalho. Previdéncia Social: Generalidade. Assisténcia e seguranca na|
previdéncia social. Acidentes do Trabalho. Previdéncia Rural.

Referéncias Bibliograficas Béasicas

1. BARBOZA, Mayté R. T M.; ILANES, Miriany S.; GIACOMELLI, Cinthia L F. Legislacéo
e rotina trabalhista e previdenciaria. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, [Inserir ano de
publicacao]. E-book. ISBN 9788595025219. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025219/ Acesso em: 18 set.
2023.

2. EDUCACAO, Saraiva. Vade Mecum Tematico: trabalhista e previdenciario. S&o
Paulo : Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553624269. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624269/ Acesso em: 18 set.
2023.
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3. SILVA, Marilene Luzia da;, REZENDE, Mardele Eugénia T. Rotinas trabalhistas:

legislacdo e praticas para gestdo de pessoas .S&o Paulo: Editora Saraiva, 2016. E-
book. ISBN 9788536531205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531205/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Seguranca e Medicina Do Trabalho: legislacéo.
Sdo Paulo: Método, 2010. E-book. ISBN 9788536531451. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531451/ Acesso em: 18 set.
2023.

. JR., Jodo Baptista Optiz; JR., Paulo Bepu. Pericia Médica Trabalhista:.1l.ed. Sao
Paulo: Rideel, 2011. E-book. [ISBN 97885362745205.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 97885362745205/ Acesso em: 18
set. 2023.

. MALLET, E.; FAVA, M. N. (org.) Consolidacdo das Leis do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2010. E-book. ISBN 9788536531147. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788536531147/ Acesso em: 19 set.
2023.

. MINARDI, Fabio Freitas. Meio Ambiente Do Trabalho: protecdo juridica a saude
mental. Curitiba: Jurua, 2010. E-book. ISBN. 9888536531784 .Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9888536531784/ Acesso em: 18 set.
2023.

. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes Por Acidente Do Trabalho Ou
Doencga Ocupacional: 6.ed. Sdo Paulo: LTR, 2011. E-book. ISBN 9788536531205.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531205
Acesso em: 18 set. 2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Primeiros Socorros e urgéncia

Carga horéria total: 80
horas

Periodo:
20

Ementa

Introducéo a primeiros socorros; Queimaduras; Hemorragia, Ferimentos e Contusfes; Fraturas,
LuxacgOes e Entorses; Convulsdes; Desmaios; Corpos Estranhos; Intoxicacdo; Acidentes com Animais
Raivosos e Peconhentos; Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Mobilizacdo e Transporte de Acidentados;

Angina e Infartos; Acidentes com Mdltiplas vitimas. Primeiro socorro, aspectos legais do socorro

e consideracdes gerais. Sistemas de assisténcia. Avaliacdo do local da ocorréncia. Protecao
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a vitima. Avaliacdo e exame da vitima, sinais vitais e de apoio, asfixia, ressuscitacéo
cardiorrespiratoéria, identificagcdo de parada cardiorrespiratoria e estado de choque. Avaliar
casos de urgéncias clinicas. Prestar socorro a vitimas com ferimentos, hemorragias,

gueimaduras e intoxicacdes.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1.

HAUBERT, Marcio. Primeiros socorros. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595024885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024885/ Acesso em: 17 set.

2023.

KARREN, Keith J. Primeiros socorros para estudantes 10 ed. S&o Paulo: Manole, 2013.
E-book. ISBN 9788520462430. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462430/ Acesso em: 17 set.
2023.

MICHEL, Oswaldo. Guia de Primeiros Socorros: para cipeiros e servicos especializados
em medicina, engenharia e seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002. E-book. ISBN
978520462748 Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books
978520462748/ Acesso em: 18 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

MARTINS, Herlon Saraiva. Emergéncias Clinicas:. abordagem pratica (onling
Plataforma Pearson). 10.ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN.91188520462432.Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 91188520462432/ Acesso em:
18 set. 2023.

QUILICI, Ana Paula; TIMERMAN, Sergio. Suporte Bésico De Vida:. primeiro
atendimento na emergéncia para profissionais da saude. Barueri, SP: Manole, 2011..
ISBN. 9788520462458/ Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788520462458/ Acesso em: 17 set.
2023.

TOBASE, Luacia. Urgéncias E Emergéncias Em Enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. ISBN 9788520462274. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462274 Acesso em: 18 set.
2023.

KAWAMOTO, EmiliaEmi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sao Paulo: E.P.U.,
2002. ISBN. 9788520462258 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788520462258 / Acesso em: 17
set. 2023.

NASI, Luiz Antdnio. Rotinas em Pronto-Socorro: Tratamento do Queimado. Porto
Alegre, RS: Artes Médicas. 1994. ISBN. 9788520462431.Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788520462431/ Acesso em: 18
set. 2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA Carga horéria total: 40 Periodo:
CIENTIFICA horas 20
Ementa

As ciéncias e a metodologia cientifica: conhecimento, ciéncia e senso comum. Natureza do
conhecimento cientifico. Caracterizacdo da pesquisa em agronegocio. Metodologia do
trabalho cientifico: a problematizacdo, elaboracdo de hipéteses, andlise de resultados.
Pesquisa bibliografica. Elaboracdo do projeto e as fases da pesquisa: bases técnicas, praticas
e tedricas. Elaboracdo de relatérios de pesquisa e outras formas de divulgacdo. Elaboracao
de trabalho de Graduacéo

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. ANDRADE, Maria Margarida. Introdug&o a metodologia do trabalho cientifico. S&o
Paulo: Atlas, 2010. E-book. ISBN 9788522478392. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. e fisico - 9
exemplares fisicos.

2. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.. E-book. ISBN 9788597026580. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/. Acesso em: 21 set.
2023.. e fisico - 9 exemplares fisicos.

3. SORDI, José Osvaldo. Pesquisa Cientifica selecdao, leitura e redacdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502210332 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210332/. Acesso em: 18 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sado Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/10'/4/2@0:0.
Acesso em: 17 set. 2023

2. HUBNER, Maria Martha. Guia para elaboragcao de monografias e projetos de
dissertagdao de mestrado e doutorado. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2004.
Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113958/cfi/0!/4/4@0.00:66.9.
Acesso em: 17 set. 2023

3. HULLEY, S.B. et al. Delineando a pesquisa clinica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712030/cfi/6/6/4/2/2/4@0:0
Acesso em: 17 set. 2023

4. MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas,2017. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011845/cfi/6/10!/4/2@0:0.
Acesso em: 17 set. 2023

5. MARTINS, Gilberto De Andrade. Estudo de caso: uma estratégia de pesquisa. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466061/cfi/3!/4/4@0.00:69.0.
Acesso em: 17 set. 2023

3° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Etica e Responsabilidade Carga horéria total: 40 Periodo:
socioambiental horas 30
Ementa

As sociedades humanas e o ambiente natural; A sociedade brasileira: Evolucao historica;
RelacBes étnico-raciais; Cultura afro-brasileira e indigena. Direitos humanos: Historia dos
direitos humanos, dignidade e igualdade humana, fundamentos politicos da protecdo do meio
ambiente; politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel e educacdo ambiental.
Sustentabilidade socioambiental; Conflitos socioambientais; Meio ambiente tecnologia e
sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1. FLORIT, Luciano F.; SAMPAIO, Carlos Alberto C.; JR., Arlindo P. Etica socioambiental.
Sdo Paulo: Manole, 2019. E-book. ISBN 9786555761290. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761290/ Acesso em: 18 set.
2023.

2. MIRANDA, Thais. Responsabilidade socioambiental. Sdo Paulo :Grupo A, 2020. E-
book. ISBN 9788595020337. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020337/ Acesso em: 18 set.
2023. .

3. SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos
humanos e diversidade. S&o Paulo: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595028012.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/
Acesso em: 18 set. 2023. .

Referéncias Bibliograficas Complementares
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1. ALENCASTRO, Mario Sérgio Cunha. Empresas, Ambiente E Sociedade:.Curitiba:
Intersaberes, 2012. ISBN: 9788595029017 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595029017/ Acesso em: 17 set.
2023. .

2. MELO, Elisabete;: BRAGA, Luciano. Histéria Da Africa E Afro-brasileira:.Sdo Paulo:
Selo Negro : 2010. ISBN 9718595028012: Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9718595028012/ Acesso em: 17 set.
2023..

3. BARDINI, Mebur Bardini. Meio Ambiente e Qualidade De Vida la.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2015. ISBN: 9788595028471.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028471/ Acesso em: 18 set.
2023. .

4. FABRICIO, Ana Carolina Baggio. Turismo, Meio Ambiente e Sustentabilidade
Curitiba: Intersaberes, 2015. ISBN:9788595028875 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028875/ Acesso em: 18 set.

2023. .

5. PHILLIPI, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo Ambiental E|
Sustentabilidade Sao Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/ Acesso em: 18 set.
2023. .

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Psicologia Organizacional e do Carga horéria total: 80 Periodo:
Trabalho horas 3°
Ementa

Contextualizacdo da Psicologia, Psicologia ciéncia e profissdo, Psicologia organizacional:
histéria e perspectivas atuais. Mundo do trabalho: transformacdes no mundo do trabalho,
Dimensdes psicoldgicas no ambiente de trabalho: percepcao, valores, diferencas individuais,
inteligéncia, inteligéncia emocional. Trabalho e saude mental: trabalho e adoecimento,
estresse, depressao, sindrome do panico e sindrome de Burnout. Saude e qualidade de vida
no trabalho. Assédio moral. As pessoas no contexto organizacional: conflito e negociacao;
modelos de lideranca: papéis e competéncias da lideranca eficaz trabalha em equipe,
comunicacdo. Beneficios da qualidade de vida no trabalho. O campo tedrico da saude e
trabalho. Investigacdes e intervengdes sobre saude e trabalho.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. FRANGCA, Ana Cristina Limongi,. Psicologia Do Trabalho: Psicossomética, valores ¢
praticas organizacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. ISBN 9788595024892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595024892/ Acesso em: 17 set.
2023. .

2. ROTHMANN, lan. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Sag
Paulo : Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788595152700. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595029017/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9718595028012/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028471/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028875/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595024892/

3.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/ Acesso em: 17 set.
2023. .

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS., Antonio Virgilio
Bittencourt. Psicologia, Organizacdes E Trabalho No Brasil. Porto Alegre: Grupo A, 2014.
ISBN: 9788595028013.Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788595028013/ Acesso em: 18 set. 2023. .

Referéncias Bibliograficas Complementares

OLIVEIRA, Fatima Bayma de. Saude, Previdéncia E Assisténcia Social:. politicas
publicas integradas: desafios e propostas estratégicas . Sdo Paulo: Pearson,
2007. ISBN: 9788595028074 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028074 / Acesso em: 17
set. 2023. .

. PASETTO, Neusa Vitola, MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento

Organizacional:. integrando conceitos da administracdo e da psicologia).
Curitiba: Intersaberes, 2012. ISBN 858595028036.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 858595028036/ Acesso em: 17 set.
2023. .

PEREIRA, Ana Maria T. Benevides. Burnout:. quando o trabalho ameaca o bem-
estar do trabalhador Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. 9788595028056Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028056 / Acesso em:
17 set. 2023 . .

ZANELLLI, José Carlos; SILVA, Narbal; TOLFO, Suzana da Rosa. Processos
Psicossociais Nas Organizacdes e No Trabalho:.S&o Paulo: Casa do Psicélogo,
2011. ISBN Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/ Acesso em: 17
set. 2023. .

ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal. Interacdo Humana E Gestéo:. a construcao
psicossocial das organizacfes de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
ISBN : 9788595028065.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028065 / Acesso em: 17
set. 2023. .

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Seguranga e Saude no Ambiente do
Trabalho

Carga horéria total: 80
horas

Periodo:
30

Ementa

Conceitos basicos sobre Saude e Seguranca no Trabalho. Legislacéo e Certificacdo em SST.
Estudo das principais Normas Regulamentadoras envolvendo organizacao dos servigos de
saude ocupacional, higiene do trabalho, protecdo individual e coletiva, identificacdo e
tratamento dos riscos ambientais, Ergonomia e treinamentos. Estudo do ambiente de trabalho
e aplicacdes especificas. Prevencdo de combate a incéndios. Primeiros Socorros.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028013/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028013/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028074 /
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 858595028036/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028056 /
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788595028065 /

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. Introducdo &
Seguranca e Saude no Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN

9788527730600. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730600/ Acesso em: 17 set.
2023. .

2. SILVA, Agenor Antonio E.; REZENDE, Mardele Eugénia T.; TAVEIRA, Paulo Tarso
Augusto do P. Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente — A dupla atuacdo. Séao Paulo:
Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9788536532431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/ Acesso em: 17 set.
2023.

3. TESTA, Marcelo. Gerenciamento De Perigos E Riscos A Saude .1.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. E-book. ISBN 9766536532461. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9766536532461/ Acesso em: 17 set.
2023 .

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencédo de Acidentes.2 ed. edicao.
Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 18 set. 2023.

2. MORAIS, Carlos Roberto Naves. Compacto Dicionario De Saude E Seguranca No
Trabalho De Meio Ambiente l.ed. Sdo Caetano do Sul: Yedis, 2012. E-book. ISBN
9788536532431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/ Acesso em: 17 set. 2023.

3,0LIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Seguranca De Saude No Trabalho Guia de
Prevencdo de Riscos. l.ed. Sdo Caetano do Sul: Yedis, 2014. E-book. ISBN
9888536532564. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9888536532564/ Acesso em: 17 set. 2023.

4.ROSSETE, Carlos Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho 1.ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. ISBN 854301221X Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 854301221 X_ Acesso em: 17 set. 2023.

5.SAVAREGO, Simone; LIMA, Edson Roberto. Tratado Pratico De Saude E Seguranca No
Trabalho S&o Caetano do Sul-SP: Yendis, 2013. E-book. ISBN 9884536532434. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9884536532434/ Acesso em: 17 set.
2023. .

4° TRIMESTRE
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730600/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532461/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9888536532564/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9888536532564/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9884536532434/

Identificagdo do Componente Curricular

Disciplina: Biossegurangca em Seguranca do Carga horéria total: 80 Periodo:
Trabalho horas 4°
Ementa

Definicdo, historico, aplicacbes, simbologia aplicada, qualidade em biosseguranca, boas
praticas de biosseguranca, legislacdo aplicada, riscos ambientais (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondbmicos e acidentes), niveis de biosseguranca em saude, mapa de risco,
processamento de artigos e equipamentos, limpeza, desinfecgcdo, esterilizacdo, risco
ocupacional de transmissdo de microrganismos, manipulacédo de perfurocortantes, PGRSS,

EPI, EPC, controle de vetores e acdes de prevencao.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. EQUIPE ATLAS.Seguranca E Medicina Do Trabalho .80. ed. rev. e atual..ed. S&o

Paulo : ATLAS 2018. E-book. ISBN 9788536532431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/ Acesso em: 17 set.
2023.

2. HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranga e Controle De Infecgodes:. risco
sanitario hospitalar. 2 ed..ed. Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2013. E-book.

ISBN 9788536532431.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788536532431 / Acesso em: 17
set. 2023. .

3. HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo; FILHO., Jorge Mancini.
Manual De Biosseguranca:.22.ed. Barueri, SP: Manole, 2012. E-book. ISBN

9688536532433. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9688536532433/ Acesso em: 18 set.
2023..

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. BARSANO, Paulo; et al . Biosseguranga A¢oes Fundamentais Para Promocéao Da
Saude:.Sdo Paulo: Erica, 2014. E-book. ISBN 9988585532435. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9988585532435/ Acesso em: 17 set.
2023.

2. CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira. Biosseguranca E Qualidade Dos Servigos
De Saude Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. ISBN 9788536532433. Disponivel em:

E-book. ISBN 978-85-412-0062-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0062-2/ Acesso em: 23
set. 2023
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788536532431 /
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9988585532435/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0062-2/

3. NATALE, Sérgio Tomaz. Protecao Radioldgica E Dosimetria - Efeitos Geneéticos E
Biolégicos, Principais Cuidados E Normas De Segurancga:.Sao Paulo: Erica, 2015.

E-book. ISBN 9788536532437. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788536532437/ Acesso em: 18 set.
2023.

4. BALLALAI, Isabella (Org.) . Manual Préatico De Imunizacdes 2 ed..ed. Sdo Paulo: A.
C. Farmacéutica, 2016. E-book. ISBN 9788536532431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/ Acesso em: 17 set.
2023. .

5. ROSSETE, Celso Augusto. Biosseguranca 1 ed..ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2016. E-book. ISBN  9458536532435. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9458536532435/ Acesso em: 17 set.
2023. .

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Optativa - Libras Carga horéria total: 40 Periodo:
horas 40

Ementa

Lingua de sinais. Bilinguismo. Aquisicdo da linguagem. Inclusdo social. Linguistica e a lingua
de sinais. Morfologia da lingua de sinais. Direitos humanos.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1. PLINSKI, Rejane R K.; MORAIS, Carlos E L.; ALENCASTRO, Mariana I. Libras. S&o
Paulo : Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024595. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/

Acesso em: 10. set. 2023.

2. QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. Sdo Paulg
:Grupo A,  2003. E-book. ISBN  9788536311746. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/

Acesso em: 10. set. 2023 .. 9 exemplares fisicos.

3. KOJIMA, Catarina QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais:
instrumentos de avaliagdo S&o Paulo Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536325200.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/
Acesso em: 11 ago. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. BARROS, Mariangela E. ELIS - sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais.
Sédo Paulo : Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788584290529. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788536532437/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9458536532435/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/Acesso em: 12 ago.
2023.

2. BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacéo dos surdos - Ideologias €
praticas pedagodgicas.Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2007. E-book. ISBN

9788582179314. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179314/.Acesso em: 12 ago.
2023.

3. CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais.
Sdo Paulo: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788584291687. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/Acesso em: 12 ago.
2023.

4. PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisicdo de Linguagem e Inclusdo Social. Sao
Paulo : Thieme Brazil, 2017. E-book. ISBN 9788554651619. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/Acesso em: 11
ago. 2023.

5. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Linguas de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003. Disponivel em: E-

book. ISBN 9788536311746. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/. Acesso em: 23 set.
2023..

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Empreendedorismo Carga horéria total: 40 Periodo:
horas 40

Ementa

Raizes historicas e filoséficas do empreendedorismo. A quebra e formacao de paradigmas.
Empreendedorismo como revolugdo silenciosa. A forma de ser do empreendedor.
Empreendedorismo  sistematico. Tecnologia empreendedora. Validacdo da ideia.
Administracdo empreendedora. Estratégia empreendedora. Processo empreendedor. Plano
de negocios.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1. CORREIA, Leandro C. Empreendedorismo e gestdo de projetos: planejamento,

orcamento e acompanhamento da obra. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. E-book. ISBN

9786589881667. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881667. Acesso em: 09 set.
2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179314/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881667

2.

GALLI, Adriana V.; GIACOMELLI, Giancarlo. Empreendedorismo Sao Paulo: Grupo
A, 2017. E-book. ISBN 9788595022492. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022492/ Acesso em: 09 set.
2023.

SALIM, Cesar. Introducao ao Empreendedorismo. S&o Paulo: Grupo GEN, 2009. E-
book. ISBN 9788595154414. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154414/ Acesso em: 09 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

BIO, Sergio. Do Empreendedorismo Ao Empresadorismo.Sdo Paulo: Alta Books,
2019. E-book. ISBN 9788550812991. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550812991/ Acesso em: 09 set.
2023.

GALLI, Adriana V.; GIACOMELLI, Giancarlo. Empreendedorismo. Sao Paulo : Grupo
A, 2017. 9788595022492. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022492.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo.
Séo Paulo: Grupo A, 2014. 9788580553338. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553338 Acesso em: 09 set.
2023.

DORNELAS, José. Empreendedorismo Corporativo. Sdo Paulo Grupo GEN, 2023.
E-book. ISBN 9786559773701. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773701/ Acesso em: 09 set.
2023.

PATRICIO, Patricia; CANDIDO, Claudio R. Empreendedorismo - Uma Perspectival
Multidisciplinar. Sdo Paulo :Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788521630852.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630852
Acesso em: 09 set. 2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022492/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154414/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550812991/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859502249
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553338
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773701/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630852/

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Gestao Empresarial Carga horéria total: 40 Periodo:
horas 40

Ementa

Conceitos Basicos (Administracdo: conceituacdo e caracteristicas, Organizacdes: conceito e
tipos, Necessidades de recursos tradicionais e modernos em administracdo, Finalidade das
organizacdes); Formas de Concentracdo de Empresas; O Processo de tomada de decisdes;
Planejamento; Organizacéo; Direcdo e Coordenacio; Avaliacdo; Areas da Administracio,
Funcdes e Integracao; Ciclo Administrativo e seu Funcionamento.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo - Vol. 1. Sdo Paulo :Grupo

GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559770649. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770649/ Acesso em: 17 set.
2023.

2. OLIIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: conceito,
metodologias e praticas Sdo Paulo: Atlas, 2005. E-book. ISBN 9786559774777.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774777
Acesso em: 18 set. 2023.

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo, 33
edicdo. Sdo Paulo :Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788522495559. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacéo, Sistemas e Métodos: e as tecnologias de
gestao organizacional. In: Organizacao, Sistemas e Métodos: e as tecnologias de
gestao organizacional. Atlas, 2012. ISBN :9788502089184..Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089184/ Acesso em: 17
set. 2023.

2. HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administracdo
estratégica. Pioneira Thomson Learning, 2002. ISBN 9788522127986. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127986/. Acesso em:
17 set. 2023.

3. KWASNICKA, Eunice L. Introdug&o a administracdo, 62 edicdo. S&o Paulo :Grupo
GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522477890. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477890/ Acesso em: 17
set. 2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770649/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089184/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127986/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477890/

4, LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo Editora Saraiva,
2009. E-book. ISBN E-book. ISBN 9788571441262. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441262 Acesso em: 17 set.
2023.

5. MOTTA, Fernando C P.; VASCONCELOS, Isabella F. F. Gouveia de. Teoria geral da
administracdo. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN
9786555550429. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br.
9786555550429, Acesso em: 17 set. 2023.

5° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Higiene do Trabalho Carga horéria total: 80 Periodo:
horas 50

Ementa

Fundamentos de Medicdo; Métodos de Avaliacdo de Exposicdo aos Agentes Ambientais;
Avaliacdes Quantitativas; Aplicacdo das Normas Técnicas; Instrumentacdo de Riscos
Ambientais; Interpretacdo de Resultados das AvaliacGes; Selecdo de Equipamentos de
Protecéo Individual e Coletivos de acordo com os resultados obtidos.

Caldeiras e Vasos sob Pressdo; Espaco Confinado; Trabalho em Altura; Trabalho com
Eletricidade; Fornos; Processos das Industrias Pesadas; Gerenciamento dos Processos de
Producdo; Protecdo de Maquinas e Equipamentos; Normas Aplicaveis; Sinalizacdo de
Seguranga, EPC's e EPI's.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca Do Trabalho:. guia
pratico e didatico. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. E-book. ISBN 9788536514154,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514154/.
Acesso em: 18 set. 2023.

2. JR., Cosmo Palasio Moraes. Manual De Seguranca E Saude No Trabalho...ed. Séo
Caetano do Sul-SP: Difuséo, 2017. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

3. EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023,

Referéncias Bibliograficas Complementares
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1. ANDRADE, Mara Zeni de. Seguranca Em Laboratorios Quimicos E
Biotecnoldgicos):.Caxias do Sul: Educs, 2008. E-book. ISBN 8786555583887.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555583887/
Acesso em: 17 set. 2023.

2. OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de; MILANELI, Eduardo; OLIVEIRA, Jo&o Bosco de
Castro; BOLOGNESI, Paulo Roberto; SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual
Pratico De Saude E Seguranca Do Trabalho 2 .ed. Sdo Paulo: Yendis, 2012. E-book.

ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17
set. 2023.

3. ROSSETE, Celso Augusto. Biosseguranca 1 ed..ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2016. E-book. ISBN 9458536532435. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9458536532435/ Acesso em: 17 set.
2023

4. ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca Do Trabalho E Saude Ocupacional:.S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. E-book. ISBN 9686155583886. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9686155583886/ Acesso em: 17
set. 2023.

5. SAVAREGO, Simone; LIMA, Edson Roberto. Tratado Pratico De Saude E Seguranca
No Trabalho:.S&o Caetano do Sul-SP: Yendis, 2013. E-book. ISBN 8786555583887.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555583887/
Acesso em: 17 set. 2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Saude Ocupacional e Medicina do Carga horéria total: 80 Periodo:
Trabalho | horas 50
Ementa

Introducdo; caracteristicas; doencas; controle de vetores; epidemia, pandemia, endemia;
DST/AIDS; conceitos de saude e doenga; medicina do trabalho; formas de prevencao;
exames (admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanca de fungédo, demissional);
exames complementares; atendimento de salde no Brasil; qualidade de vida; riscos
ocupacionais.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de; MILANELI, Eduardo; OLIVEIRA, Jo&o Bosco de
Castro; BOLOGNESI, Paulo Roberto; SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual
Pratico De Saude E Seguranca Do Trabalho) 2 .ed. S&o Paulo: Yendis, 2012. E-book.
ISBN 9786555583885. Disponivel em:
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2.

3.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

TESTA, Marcelo. Gerenciamento De Perigos E Riscos A Salide 1.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. E-book. ISBN 7786555583881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555583881/ Acesso em: 17 set.
2023.

TESTA, Marcelo. Legislacdo Ambiental E Do Trabalhador) 1.ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015. E-book. ISBN 8786555583886. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555583886/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes, 22
edicdo. Sao Paulo : Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em:. 17 set.
2023.

CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. Introducdo a
Seguranca e Saude no Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788527730600. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730600/. Acesso em: 17 set.
2023.

AYRES, Dennis de O.; CORREA, José Aldo P. Manual de Prevenc&o de Acidentes
de Trabalho, 32 edicdo. Sdo Paulo : Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597013092.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013092/. Acesso
em: 17 set. 2023.

MATTOS, Ubirajara. Higiene e Seguranca do Trabalho. S&o Paulo: Grupo GEN,
20109. E-book. ISBN 9788595150959. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/. Acesso em: 17 set.
2023.

. PAOLESCHI, Bruno. CIPA - Guia Préatico de Seguranca do Trabalho. Sao Paulo :

Editora Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788536517988. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517988/. Acesso em: 17 set.
2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Gestdo em Seguranca do Trabalho Carga horéria total: 80 Periodo:

horas 11°
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
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Ementa

Normas de Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho: OHSAS 18001:1999, BS 8800:1996;
Termos e Defini¢gdes; Politica de SSO; Principais Elementos do SGSST; PDCA: Plan-Do-
Check-Act; Melhoria Continua; Sistema Integrado de Planejamento e Controle; Necessidade
de alinhamento com a ISO 14001:2004 e 1SO 9001:2000.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023.

OLIVEIRA, Otavio de. Curso Basico De Gestao Da Qualidade:.Sao Paulo: Cengage
Learning, 2014 E-book. ISBN 9786555583886 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9786555583886./ Acesso em:. 17
set. 2023.

OLIVEIRA, Otavio de. Gestao Da Qualidade, Higiene E Seguranga Na Empresa.Sao
Paulo: Cengage, 2016. E-book. ISBN 9486555583887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9486555583887/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes, 22

BARROS, Elsimar; BONAFINI, Fernanda. Ferramentas Da Qualidade:Séao Paulo:
Pearson, 2014. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

edicdo. Sao Paulo : Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 17 set.
2023.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao Da Qualidade Iso 9001:.2015: requisitos e
integracdo com a ISO 14001:2015 1 ed..ed. Sédo Paulo: Atlas, 2016. E-book. ISBN
8786555583886. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

MELLO, Carlos Henrique Pereira. Gestdo Da Qualidade.Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011. E-book. ISBN 8786555583887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555583887/ Acesso em: 17 set.
2023.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica Da Prevengao De Acidentes:. ABC da seguranca do
trabalho (online Minha Biblioteca). 7 ed..ed. Sado Paulo: Atlas, 2002. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

6° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Ergonomia Industrial Carga horéria total: 80 Periodo:
horas 6°

Ementa

Conceitos. Sistemas homem-maquina. Posto de trabalho. Ambiente térmico. Audigdo. Viséo.
Vibracdo. Atividade mental. Acidentes de trabalho: conceitos, causas e custos. Métodos de
prevencao individual e coletiva. Fundamentos de fisiologia do trabalho. Antropometria €
biomecanica. Dimensionamento de postos de trabalho. Concepcao de postos e de estacbes
de trabalho. Aspectos legais. Principios basicos da ergonomia, organizacdo do trabalho,
sistemas de producédo enxuta, LER e DORT, trabalham fisicamente pesados e levantamento
e transporte manual de materiais, métodos e ferramentas de trabalho, prevencdo de
sobrecarga no trabalho, trabalhos em turnos, e solucbes ergondmicas.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. CORREA, Vanderlei Moraes; BOLETTI, Rosane Rosner. Ergonomia fundamentos e
aplicacfes. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book. ISBN 8786515523188. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 8786515523188/ Acesso em: 17
set. 2023.

2. EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023.

3. FALZON, Pierre. Ergonomia Construtiva. Sao Paulo: Blucher, 2018. E-book. ISBN
9786555583886. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9786555583886/ Acesso em: 17 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes, 22 edicéo.
Séo Paulo : Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 18
set. 2023.

2. MENDES, Ricardo Alves; LEITE, Neiva. Ginastica Laboral principios e aplicacfes
praticas Sao Paulo: Manole, 2012. E-book. ISBN 9786545583886. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786554583886/ Acesso em: 17 set.
2023.
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3. ROSSETE, Carlos Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho.ed. Sado Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN 9786551583841. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786551583841/ Acesso em: 17 set.
2023.

4. SOLURI, Daniela; Joaquim Neto; ALMEIDA, Nival Nunes de. Sms fundamentos em
seguranca, meio ambiente e saude 12.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. SOLURI,
Daniela; NETO, Joaquim. Série Educacéo Profissional - SMS - Fundamentos em
Seguranca, Meio Ambiente e Saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2015. E-
book. ISBN 978-85-216-2831-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2831-6/. Acesso em: 18
set. 2023.

5. ZOCCHIO, Alvaro. Pratica Da Prevencao De Acidentes - Abc Da Seguranca.72.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2002. E-book. ISBN E-book. E-book. ISBN 978-85-216-2831-6.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2831-6/.
Acesso em: 18 set. 2023

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Prevengdo no Combate a Sinistros Carga horéria total: 80 Periodo:
horas 6°

Ementa

Seguranca patrimonial. Legislacdo de seguranca patrimonial. Prevencdo e combate a
incéndios. Sinistros; fogo; classificacdo de incéndios; extingdo de incéndios; agentes €
aparelhos extintores; inspecao e manutencgao de equipamentos de combate a incéndio; planos
de emergéncia para incéndios; socorro as vitimas em um incéndio. Estabelecimento de meios
e providéncias para prevencao de sinistros; estudo da estrutura e finalidade dos érgaos de
Defesa Civil Federal, Estadual e Municipal. Planos de Acao e Evacuacao — Rotas de Fuga.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual De Prevencéao
De Acidentes De Trabalho 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. E-book. ISBN

9788597013092. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013092/. Acesso em: 18
set. 2023.

2. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca Do Trabalho:.
guia pratico e didatico. l.ed. Sado Paulo: Erica, 2012. E-book. ISBN

9788536514154, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514154/. Acesso em: 18
set. 2023.

3. MARTINS, Jean Flavio. Bombeiro Civil, Defesa Civil E Gerenciamento De
Desastres e Crises:.Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. ISBN 9876555583886.
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9876555583886/
Acesso em: 17 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. ANDRADE, Mara Zeni de. Seguranca Em Laboratorios Quimicos E
Biotecnolégicos Caxias do Sul: Educs, 2008. E-book. ISBN 976555583886.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9756555583886/
Acesso em: 18 set. 2023.

2. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes.2 ed.
edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 18 set.
2023.

3. OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de; MILANELI, Eduardo; OLIVEIRA, Jodo Bosco de
Castro; BOLOGNESI, Paulo Roberto; SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual
Pratico De Saude E Seguranca Do Trabalho 2 .ed. S&o Paulo: Yendis, 2012. E-book.

ISBN 9186555583887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9186555583887/ Acesso em: 17 set.
2023.

4. ROSSETE, Carlos Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN 9786551583841. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786551583841/ Acesso em: 17 set.
2023.

5. SAVAREGO, Simone; LIMA, Edson Roberto. Tratado Pratico De Saude E Seguranca
No Trabalho:.S&o Caetano do Sul-SP: Yendis, 2013. E-book. ISBN 978-8577283637.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books 978-8577283637
Acesso em: 17 set. 2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Saude Ocupacional e Medicina do Carga horéaria total: 80 Periodo:
Trabalho Il horas 60
Ementa

A disciplina de Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho (II) envolve conceitos que buscam
explanar sobre a correta nomenclatura para preenchimento da CAT (Comunicagéo de
Acidente de Trabalho), sua emisséo e as leis que determinam esta garantia ao trabalhador,
os acidentes no trabalho e suas particularidades, doengas agudas e cronicas, atividades
insalubres, efeitos sobre o organismo, conteudo e abrangéncia do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), elaboracdo do atestado de saude ocupacional,
principios de educacdo em saude ocupacional, inclusdo de alunos com necessidades
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especiais no mercado de trabalho e apresentar a metodologia do NTEP (Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciério).

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1. JR., Jodo Baptista Optiz; JR., Paulo Bepu. Pericia Médica Trabalhista:.1l.ed. Sdo
Paulo: Rideel, 2011. E-book. E-book. ISBN 9786555583441. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583441/ Acesso em: 17
set. 2023.

2. TESTA, Marcelo. Gerenciamento De Perigos E Riscos A Salde .1.ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. E-book. ISBN 9766536532461. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9766536532461/ Acesso em: 17
set. 2023

3. ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal, TOLFO, Suzana da Rosa. Processos
Psicossociais Nas Organizacdes E No Trabalho .S&o Paulo: Casa do Psicdélogo,

2011. E-book. ISBN 896555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/896555583885. / Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. MORAIS, Carlos Roberto Naves. Compacto Dicionario De Saude E Seguranca No
Trabalho De Meio Ambiente 1l.ed. Sdo Caetano do Sul: Yedis, 2012. E-book. ISBN

9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

2. OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de; MILANELI, Eduardo; OLIVEIRA, Jo&o Bosco de
Castro; BOLOGNESI, Paulo Roberto; SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual
Pratico De Saude E Seguranca Do Trabalho:.2 .ed. Sdo Paulo: Yendis, 2012. E-book.

ISBN 85786555583886 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/85786555583886/ Acesso em: 17
set. 2023.

3. ROSSETE, Carlos Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho 1.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN 9588536532434. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9588536532434/ Acesso em: 17 set.
2023

4. SAVAREGO, Simone; LIMA, Edson Roberto. Tratado Pratico De Saude E Seguranca
No Trabalho S&o Caetano do Sul-SP: Yendis, 2013. E-book. ISBN 8786555582558
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555582558/
Acesso em: 17 set. 2023.

5. SCHMIDT, Maria Luiza Gava. Saude E Doenca No Trabalho:. uma perspectiva socio-
dramatica E-book. ISBN 8786555582587 Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555582587/ Acesso em: 17 set.
2023.

7° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Legislagcdo e Normas Técnicas em Carga horéria total: 80 Periodo:
Seguranga no Trabalho horas 70
Ementa

Conceituagéo, leis, decretos, portarias; trabalho da mulher e do menor; legislagoes.
Consolidacao das leis trabalhistas; Legislacao acidentaria e CAT; Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Abordagens sobre as NRs, certificacdes.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Seguranca E Medicina Do Trabalho: legislacao.
Sdo Paulo: Método, 2010. E-book. ISBN ISBN 9786555595635. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595635/. Acesso em: 18 set.
2023.

2. MONTEIRO, Antonio L.; BERTAGNI, Roberto. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. Sao Paulo. Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9788553619009. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553619009/. Acesso em: 18
set. 2023.

3. SILVA, Agenor Antonio E.; REZENDE, Mardele Eugénia T.; TAVEIRA, Paulo Tarso
Augusto do P. Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente: a dupla atuacéo. Sao Paulg
:Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9788536532431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/. Acesso em: 18 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes.2 ed.
edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 18 set.
2023.

2. CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. Introducdo &
Seguranca e Saude no Trabalho. Sdo Paulo : Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788527730600. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555582587/

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730600/. Acesso em: 18 set.
2023.

. JR., Cosmo Palasio de Moraes. Manual De Seguranca E Saude No Trabalho:.
Normas Regulamentadoras: NRs: Principais Legislacfes Trabalhistas Aplicaveis
a area de Seguranca do Trabalho Sao Caetano do Sul - SP: Difusdo Editora, 2017.
E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

. PRIMO, Renan. Ergonomia. S&o Paulo: Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589881605.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881605/.
Acesso em: 18 set. 2023.

. ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho: Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Técnicas de medicao

Carga horéria total: 80
horas

Periodo:
70

Ementa

EPI's para realizacdo das medicdes. Historico; legislacdo; Norma Regulamentadora 6;
obrigacBes e direitos; resisténcia ao uso; certificado de aprovacao; treinamento; ficha de
entrega; EPI x insalubridade x neutralizacao; tipos de equipamentos de protecédo coletiva; tipos
de equipamentos de protecao individual, utilizacdo x funcédo; eficacia; higienizacao;

treinamento para os colaboradores.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1. ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André Roberto de. Fundamentos de metrologia
Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520454879.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454879/.

cientifica e industrial. Sdo Paulo :

Acesso em: 18 set. 2023.

2. LINCK, Cristiano. Fundamentos de metrologia. S&o Paulo: Grupo A, 2017. E-book.
ISBN 9788595020238.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020238/. Acesso em: 18 set.

2023.

Disponivel

em:
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3. FERNANDO, Paulo H L.; FABRICIO, Daniel A K.; TREVISAN, Lisiane; et al.
Metrologia. Sdo Paulo: Grupo A. . E-book. ISBN 9788595025295. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025295/. Acesso em: 18 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho: Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

2. CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. Introducdo &
Seguranca e Saude no Trabalho. Sado Paulo : Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN

9788527730600. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730600/. Acesso em: 18 set.
2023.

3. PRIMO, Renan. Ergonomia. Sao Paulo: Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589881605.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881605/.
Acesso em: 18 set. 2023..

4. EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023.

5. MORAIS, Carlos Roberto Naves. Compacto Dicionario De Saude E Seguranca No
Trabalho De Meio Ambiente:.1.ed. Sdo Caetano do Sul: Yedis, 2012. E-book. ISBN

8786555583886. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books.8786555583886/ Acesso em: 17 set.
2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Seminéario Interdisciplinar:| Carga horaria total: 80 Periodo:
Insalubridade e Periculosidade horas 70
Ementa

Momento pedagdgico interdisciplinar de contextualizacdo de contetdos tedricos e préaticos
vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do modulo tendo como base os Termos de
Referéncias. Desenvolvimento de projetos e acdes ligadas a Pratica. Sistematizacédo de artigo
no formato paper. Socializagdo. Fornecer conclusbes técnicas sobre insalubridade e
periculosidade, com base nas normas regulamentadoras, relacionando-as com as condi¢cdes
de trabalho levantadas. Permitir ao académico realizar o levantamento da fundamentacao
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tedrica, procurando por trabalhos voltados ao ramo de atividade de estudando, sempre
atendendo a legislacdo pertinente.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1.

COSTA, Hertz Jacinto. Manual De Acidente De Trabalho:.Curitiba: Jurua, 2011. E-book.
ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023.

QUINTAS, Paula. Manual De Direito Da Seguranca, Higiene E Saude No Trabalho:.S&o
Paulo:  Almedina, 2006. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca Do Trabalho:. guia
pratico e didatico. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. E-book. ISBN 9788536514154.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514154/.
Acesso em: 18 set. 2023.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes, 22
edicdo. Sao Paulo : Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 17 set.
2023.

CORREA, Vanderlei Moraes; BOLETTI., Rosane Rosner. Ergonomia:. fundamentos
e aplicacdes (Online Minha Biblioteca). Porto Alegre : Bookman, 2015. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranc¢a Do Trabalho E Saude Ocupacional (online
Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885 Acesso em: 17
set.2023

SOLURI, Daniela; , Joaquim Neto; ALMEIDA, Nival Nunes de. Sms:. fundamentos
em seguranc¢a, meio ambiente e saude). 12.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. E-book.
ISBN 9786555583885. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

82 TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Equipamento de protecgéo individual | Carga horéria total: 80 Periodo:
e coletiva horas 8°
Ementa

Histdrico; legislacdo; norma regulamentadora 6; obrigagfes e direitos; resisténcia ao uso;
certificacdo de aprovacao; treinamento; ficha de entrega; epi x insalubridade x neutralizacéo;
tipos de equipamentos de protecao coletiva; tipos de equipamentos de protecéo individual;
utilizacdo x funcao; eficacia; higienizacao; treinamento para os colaboradores. Permitir ao
académico compreender e avaliar os conceitos de Ergonomia e Levantamento de Riscos em
setores administrativos (escritorios, diretoria, areas de treinamento, outros) de empresas de
qualquer porte. Além disso, a disciplina exige que os problemas encontrados sejam elencados
sistematicamente para futura analise e sugestdo de melhorias.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1. ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas E
llustradas:.8.ed. Rio de Janeiro: Verde Editora, 2011. E-book. ISBN 81865555551.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/81865555551/
Acesso em: 17 set. 2023.

2. CODO, Wanderley; MACHADO, Jorge; SORATTO, Lucia. Saude E Trabalho No
Brasil:. uma revolucdo silenciosa. Rio de Janeiro: Vozes, 2010. E-book. ISBN
87865555874. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
87865555874/ Acesso em: 17 set. 2023.

3. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes Do Trabalho:. doencas ocupacionais €
nexo técnico epidemiolégico. Sdo Paulo: Método, 2011. E-book. ISBN 7586555585252.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/7586555585252
Acesso em: 17 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&do Paulo: Grupo GEN, 2022.

E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set.
2023

2. COSTA, Antonio Tadeu da. Manual De Seguranca E Saude No Trabalho:.S&o
Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2009. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.
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3. FERNANDES, Almesinda; SILVA, Ana Karla da. Tecnologia De Prevencao E|
Primeiros Socorros:.Goiania: AB Editora, 2007. E-book. ISBN 9786555583885.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
Acesso em: 17 set. 2023.

4. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio Ambiente Do Trabalho:.S&o Paulo: Metodo,

20009. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

5. TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter; CAMPOS, Armando. Prevencéo E Controle
De Riscos Em Maquinas Equipamentos E Instalacdes:.4.ed. Sdo Paulo: SENAC,

2009. E-book. ISBN 9876555583886. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9876555583886/ Acesso em: 17 set.
2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Segurancga Industrial Carga horéria total: 80 Periodo:
horas 8°

Ementa

Quimica Aplicada no estudo dos Fundamentos da Quimica Ambiental nas praticas de Saude
e Seguranca do Trabalho. Fundamentos basicos para o estudo da NR 15 Anexo n° 7 -
RadiacBes néo ionizantes.

Referéncias Bibliograficas Béasicas

1. EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023.

2. SOLURI, Daniela; , Joaquim Neto; ALMEIDA, Nival Nunes de. Sms:. fundamentos em
seguranca, meio ambiente e saude 12.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. E-book. ISBN

9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

3. ZOCCHIO, Alvaro. Pratica Da Prevencao De Acidentes:. ABC da seguranca do
trabalho. 7 ed..ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17
set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares
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BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca Do Trabalho:. guia
pratico e didatico. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. E-book. ISBN 9788536514154.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514154/.
Acesso em: 18 set. 2023.

. BARSANO, Paulo Roberto. Legislagao Aplicada A Seguranga do Trabalho:.S40
Paulo: Erica, 2014. E-book. ISBN 8786555583881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786555583881/ Acesso em: 17 set.
2023.

. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes, 23
edicdo. Sao Paulo : Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 17 set. 2023.

. OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de; MILANELI, Eduardo; OLIVEIRA, Joao Bosco de
Castro; BOLOGNESI, Paulo Roberto; SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual
Pratico De Saude E Seguranca Do Trabalho.2 .ed. S&do Paulo: Yendis, 2012. E-book.
ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

. ROSSETE, Carlos Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho Pearson:.1l.ed. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17|
set. 2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Programa de Prevencgéo

Carga horéria total: 80
horas

Periodo:
80

Ementa

Programas de Prevencdo da Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho. Organizagéo
Documental. Controle Preventivo. ALARP (As Low As Reasonably Practicable). Laudo Técnico
de Condi¢cdes no Ambiente de Trabalho. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Programa de Gerenciamento de Riscos. Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho. Programa de Conservacao Auditiva. Programa de Protecdo Respiratoria. Plano de
Protecdo Radioldgica. Programa de Gerenciamento de Residuos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevenc&o de Acidentes.2 ed.
edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 18 set.

2023.
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2.

KAERCHER, Adi Regina; LUZ, Daniel Fonseca da. Gerenciamento De Riscos:. dg
ponto de vista da gestédo da producao . Rio de Janeiro: Interciéncia, 2016. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho (online Plataforma
Pearson):.S8o0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

ANDRADE, Mara Zeni de. Seguranca Em Laboratorios Quimicos E
Biotecnoldgicos (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul: Educs, 2008. E-book.
ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

CAMPOS, Armando. Cipa:. Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes. Sao Paulo:
SENAC, 2010 E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023..

JR., Arlindo Phillipi. Saneamento, Saude E Ambiente:. fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel .Sao Paulo: Manole, 2005. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

PAOLESCHI, Bruno. CIPA - Guia Préatico de Seguranca do Trabalho. Sdo Paulo :
Editora Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788536517988. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517988/. Acesso em: 17 set. 2023

TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter; CAMPOS, Armando. Prevencao E Controle
De Riscos Em Maquinas Equipamentos E Instala¢cdes:.4.ed. Sdo Paulo: SENAC,
20009. E-book. ISBN 9876555583886. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9876555583886/ Acesso em: 17 set.
2023.

9° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular
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Disciplina: Pericia Trabalhista Carga horéria total: 80 Periodo:
horas 9o

Ementa

Formulacdo de Quesitos Legais; Leis Relativas ao Ato Pericial; Adicional de Insalubridade;
Adicional de Periculosidade; Pericias de Indenizacdo por Acidente de Trabalho; Assisténcia
Técnica; Casos Praticos de Pericias; Levantamento de Indicadores; Métodos de Avaliacdo de
Desempenho; Escalas Gréficas de Classificagdo; Balanced Scorecard; Auditorias em
Seguranca e Higiene; Auditoria em Locais, Produtos, Processos e Sistemas de Gestao;
Auditoria de Conformidades com a Legislagéo; Técnicas de Registros de Nao-Conformidades;
Revisdo de Acdes e Estratégias.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. FILHO, Antonio Nunes Barbosa. Insalubridade E Periculosidade:. manual de
iniciacdo pericial .Sdo Paulo: Atlas, 2004. E-book. E-book. ISBN 9788522473014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522473014/.
Acesso em: 18 set. 2023.

2. NETO, Francisco Ferreira Jorge. Pratica Da Reclamacéado Trabalhista.l ed..ed. Sao

Paulo: Atlas, 2017. E-book.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903453/. Acesso em: 18 set.
2023.

3. EQUIPE. ATLAS.Seguranca E Medicina Do Trabalho 80. ed. rev. e atual..ed. Séo
Paulo : ATLAS , 2018. E-book. ISBN 8786155583884. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/8786155583884/ Acesso em: 17 set.
2023..

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca Do Trabalho:. guia
pratico e didatico. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. E-book. ISBN 9788536514154.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514154/.
Acesso em: 18 set. 2023.

2. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencado de Acidentes, 23
edicdo. Sao Paulo : Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 17 set. 2023.

3. CISNEIROS, Gustavo. Manual De Audiéncia E Pratica Trabalhista:. indicado para
advogados (online Minha Biblioteca). 4 ed..ed. Rio de Janeiro; Sado Paulo: Forense;

Método, 2018. E-book. ISBN 82587199991 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/82587199991/ Acesso em: 17 set.
2023.

4. CISNEIROS, Gustavo. Manual De Pratica Trabalhista (online Minha
Biblioteca):.Sdo0 Paulo: Método, 2016. E-book. E-book. ISBN 9788530988210.
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530988210/.
Acesso em: 18 set. 2023.

5. JUNIOR, Joao Baptista Opitz. Pericia Médica Trabalhista Sao Paulo: Rideel, 2011. E-

book. ISBN E-book. ISBN 9786555583441. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583441/ Acesso em: 17 set.
2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Seminario Interdisciplinar: Carga horaria total: 80 Periodo:
Ergonomia e Riscos horas 9o
Ementa

Momento pedagogico interdisciplinar de contextualizacdo de conteudos tedricos e praticos
vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do modulo tendo como base os Termos de
Referéncias. Desenvolvimento de projetos e acdes ligadas a Prética. Sistematizacao de artigo
no formato paper. Socializacao. Permitir ao académico compreender e avaliar os conceitos de
Ergonomia e Levantamento de Riscos em setores administrativos (escritérios, diretoria, areas
de treinamento, outros) de empresas de qualquer porte. Além disso, a disciplina exige que 0s
problemas encontrados sejam elencados sistematicamente para futura analise e sugestéo de
melhorias.

Referéncias Bibliogréaficas Béasicas

1.EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022. E-
book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023.

2.COSTA, Hertz Jacinto. Manual De Acidente De Trabalho:.Curitiba: Jurua, 2011. E-book.
ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set. 2023.

3.QUINTAS, Paula. Manual De Direito Da Seguranca, Higiene E Saude No Trabalho:.Séao
Paulo:  Almedina, 2006. E-book. ISBN  9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca Do Trabalho:. guia
pratico e didatico. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. E-book. ISBN 9788536514154.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514154/.
Acesso em: 18 set. 2023.

2. CARDELLA, Benedito. Seguranca No Trabalho E Prevencao De Acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583441/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/

2 ed..ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

3. CORREA, Vanderlei Moraes; BOLETTI., Rosane Rosner. Ergonomia:. fundamentos
e aplicacdes (Online Minha Biblioteca). Porto Alegre : Bookman, 2015. E-book. ISBN

9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97865555838847/ Acesso em: 17
set. 2023.

4. ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho (online Plataforma]
Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN 9786555583885.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583847/
Acesso em: 17 set. 2023.

5. SILVA, Agenor Antonio E.; REZENDE, Mardele Eugénia T.; TAVEIRA, Paulo Tarso
Augusto do P. Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente — A dupla atuacdo. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9788536532431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532431/. Acesso em: 18 set.
2023.

10° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Seminario Interdisciplinar:| Carga horéria total: 80 Periodo:
Programas de Prevencao horas 10°
Ementa

Momento pedagogico interdisciplinar de contextualizacdo de contetdos teoricos e praticos
vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do mdédulo tendo como base os Termos de
Referéncias. Desenvolvimento de projetos e acdes ligadas a Pratica. Sistematizacéo de artigo,
no formato paper. Socializacdo. Fornecer ao académico bases para elaboracdo de um
Programa de Prevencdo, com base nas normas regulamentadoras, relacionando-as com as
condicdes de trabalho levantadas. Permitir ao académico realizar o levantamento da
fundamentacéo teodrica, procurando por trabalhos voltados ao ramo de atividade de estudando,
sempre atendendo a legislacdo pertinente.

Referéncias Bibliogréaficas Béasicas

1.CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes. 22 edicdo. S&o
Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 17 set. 2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97865555838847/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583847/

2. EQUIPE ATLAS, Equipe. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Grupo GEN,
2022. E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023.

3.MORAES, Mércia Vilma Gongalves de. Gerenciamento de risco ocupacional. Sdo Paulo::
Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786558110170. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110170/. Acesso em: 17 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. ANDRADE, Mara Zeni de. Seguranca Em Laboratérios Quimicos E
Biotecnoldgicos):.Caxias do Sul: Educs, 2008. E-book. ISBN 9786555583885.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
Acesso em: 17 set. 2023.

2. JR, Arlindo Philippi (Org.) ; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet.
Curso De Gestdao Ambiental.Sd0 Paulo: Manole, 2014. E-book. ISBN
9786559773361/ Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9786559773361/ Acesso em: 18 set. 2023.

3. PAOLESCHI, Bruno. Cipa:. Guia Prético de Seguranca do Trabalho S&o Paulo: Erica,

2010. E-book. ISBN 9886555583587 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9786555583587/ Acesso em: 17 set.
2023.

4. TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter; CAMPOS, Armando. Prevencéao E Controle
De Riscos Em Maquinas Equipamentos E Instala¢gfes:.4.ed. Sdo Paulo: SENAC,

20009. E-book. ISBN 9876555583886. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9876555583886/ Acesso em: 17 set.
2023.

5. ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencédo de acidentes : ABC da seguranca do
trabalho.7.ed. Sdo Paulo : Grupo GEN, 2002. E-book. ISBN 9788522472994.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522472994/.
Acesso em: 18 set. 2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Laudo Técnico e Condi¢cdes do Carga horéria total: 80 Periodo:
Trabalho horas 10°
Ementa
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9786559773361/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9786559773361/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9786555583587/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9876555583886/

Agentes Nocivos a Saude no Ambiente de Trabalho; Analise dos Ambientes; Edificacoes;
Atividades ou Operacdes Insalubres; Limites de Tolerancia; Exposicdo ao Agente Nocivo;
Andlise dos Riscos Ambientais; Atividades e Operacdes Perigosas; Materiais Perigosos;
Insalubridade x Periculosidade; Elaboracédo e Apresentacédo de Laudos Técnicos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Grupo GEN, 2022.

E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. SEGURANCA DO TRABALHO GUIA
PRATICO E DIDATICO. S&o Paulo : Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788536532417.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532417/.
Acesso em: 18 set. 2023.

JR., Cosmo Palasio Moraes. Manual De Seguranca E Saude No Trabalho...ed. Sao
Caetano do Sul-SP: Difusdo, 2017. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

ANDRADE, Mara Zeni de. Seguranca Em Laboratérios Quimicos E
Biotecnolégicos Caxias do Sul: Educs, 2008. E-book. ISBN 9786555583111.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583111/
Acesso em: 17 set. 2023.

JR., Jodo Baptista Optiz; JR., Paulo Bepu. Pericia Médica Trabalhista:.1l.ed. Sao|
Paulo: Rideel, 2011 E-book. ISBN 9786555583441. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583441/ Acesso em: 17 set.
2023.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de; MILANELI, Eduardo; OLIVEIRA, Jo&do Bosco de
Castro; BOLOGNESI, Paulo Roberto; SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual
Pratico De Saude E Seguranca Do Trabalho 2 .ed. S&o Paulo: Yendis, 2012. E-book.
ISBN 9786555583687. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583687/ Acesso em: 17 set.
2023.

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho (online Plataforma
Pearson):.S&8o0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

SAVAREGO, Simone; LIMA, Edson Roberto. Tratado Pratico De Saude E Seguranca
No Trabalho (online Plataforma Pearson):.S&o Caetano do Sul-SP: Yendis, 2013. E-
book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583111/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583441/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583687/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/

11° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Analise e Gerenciamento de Riscos | Carga horaria total: 80 Periodo:
horas 11°

Ementa

Investigacdo de Acidentes; Levantamento das Causas de Acidentes; Analise de Acidentes;
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho; Checklist; Inspecdo de Riscos; Procedimento
Operacional Padrdo em Seguranca do Trabalho (POP); NocbGes Basicas de Andlise e
Avaliacdo de Risco; Técnicas de Analise de Risco, Analise Preliminar de Risco (APR); Analise
da Arvore de Falhas (AAF); HAZOP; FMEA; Fundamentos dos Eventos Perigosos; Plano de
Acao de Tratamento de Riscos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1. COSTA, Hertz Jacinto. Manual De Acidente De Trabalho:. Curitiba: Jurua, 2011. E-

book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

2. KAERCHER, Adi Regina; LUZ, Daniel Fonseca da. Gerenciamento De Riscos:. do
ponto de vista da gestédo da producao 1.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2016. E-book.

ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

3. ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho (online Plataformal
Pearson):.Sdo0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN

9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1. ANDRADE, Mara Zeni de. Seguranca Em Laboratorios Quimicos E
Biotecnoldgicos Caxias do Sul: Educs, 2008. E-book. ISBN 976555583886.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9756555583886
Acesso em: 18 set. 2023.

2. BARSANO, Paulo R.; OLIVEIRA, Rodnei R.; FUSCO, Marcelo. Protecéo e Prevencgéo
de Perdas no Ambiente Organizacional. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-book.
ISBN 9788536518077. Disponivel em:

114


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9756555583886/

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518077/. Acesso em: 18 set.
2023.

3. CARDELLA, Benedito. Segurancga no Trabalho e Prevencao de Acidentes. 22 edi¢cdo. Sag
Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 17 set. 2023.

4. CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. Introducédo a
Seguranca e Saude no Trabalho. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN

9788527730600. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730600/. Acesso em: 18 set.
2023.

5. ROSSETE, Carlos Augusto. Seguranca e Higiene Do Trabalho.ed. S&do Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN 9786551583841. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786551583841/ Acesso em: 17 set.
2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Toxicologia e Seguranca Carga horéria total: 80 Periodo:
horas 11°

Ementa

Nocdes de Toxicologia; Relagédo de Intensidade e Efeito; Vias de Penetracéo e Eliminacdo no
Organismo; Substancias Quimicas Prejudiciais ao Homem; Desintoxicacdo; Exposicao
Ocupacional de Agentes Quimicos; Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa da Exposicao;
Conceito de Dose, Efeito e Resposta.

Referéncias Bibliograficas Basicas

1.EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022. E-
book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023

2.ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca Do Trabalho E Saude Ocupacional:.Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set. 2023.

SISINNO, Cristina Lucia Silveira; OLIVEIRA-FILHO, Eduardo Cyrino (Orgs.) . Principios De
Toxicologia Ambiental (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro : Interciéncia, 2013. E-
book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786551583841/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/

1. ANDRADE, Mara Zeni de. Seguranca Em Laboratorios Quimicos E
Biotecnoldgicos (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul: Educs, 2008. E-book.
ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

2. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencédo de Acidentes.2 ed.
edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso em: 18 set.
2023.

3. LARINI, Lourival. Toxicologia Dos Praguicidas (online Plataforma Pearson):.Sao
Paulo: Manole, 1999. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

4. MADIGAN, Michel; MARTINKO, John; PARKER, Jack. Microbiologia De Brock
(online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Pearson, 2004. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

5. ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca E Higiene Do Trabalho (online Plataforma
Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

12° TRIMESTRE

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Seminério Interdisciplinar: Gestdo de| Carga horéria total: 80 Periodo:
Seguranca horas 12°
Ementa

Momento pedagdgico interdisciplinar de contextualizacdo de contetdos tedricos e préaticos
vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do mdédulo tendo como base os Termos de
Referéncias. Desenvolvimento de projetos e acdes ligadas a Pratica. Sistematizacao de artigo
no formato paper. Socializagdo. A disciplina tem por objetivo propor ao académico elaborar e
apresentar um Programa e Gestdo em Seguranca do Trabalho aplicavel a empresa. Deve ser
verificado, através de métodos de avaliacdo de desempenho, a eficdcia do Programa de
Gestdo em Seguranca adotado.

Referéncias Bibliograficas Basicas
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
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1-

COSTA, Hertz Jacinto. Manual De Acidente De Trabalho: Curitiba: Jurua, 2011. E-
book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

ATLAS, Manuais de Legislagdo. Segurangca E Medicina Do Trabalho:. lei n°® 6.514, de
22 de dezembro de 1977. S&o Paulo: Atlas, 2011. E-book. ISBN 9786555583885.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/
Acesso em: 17 set. 2023.

QUINTAS, Paula. Manual De Direito Da Seguranca, Higiene E Saude No Trabalho:
Sdo Paulo: Almedina, 2006. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca Do Trabalho E Saude Ocupacional (online
Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17
set. 2023.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca Do Trabalho:. guia
pratico e didatico. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. E-book. ISBN 9788536514154.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514154/.
Acesso em: 18 set. 2023.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes, 23
edicdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008661.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008661/. Acesso
em: 17 set. 2023.

MORAES, Mércia Vilma Goncalves de. Gerenciamento de risco ocupacional; Sao
Paulo : Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786558110170. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110170/. Acesso em: 17 set. 2023.

EQUIPE ATLAS, Equipe. Seguranga e Medicina do Trabalho. S&o Paulo : Grupo
GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559773480. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773480/. Acesso em: 17 set. 2023.

Identificacdo do Componente Curricular

Disciplina: Mateméatica para Seguranca no Carga horéria total: 80 Periodo:
Trabalho horas 120
Ementa
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Revisdo de conteudos basicos: conjuntos, equacdes, razdes, proporcdes e porcentagens.
Funcdes: conceito, dominio, imagem, representacédo grafica. Unidades de medida: grandezas
e proporc¢des. Introducao a estatistica. Medidas de posicéo, variabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas

1.

3.

LIMA, Diana M.; GONZALEZ, Luis E F. Matemética aplicada a informética. (Tekne).
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582603178. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603178/. Acesso em: 17 set.
2023.

SILVA, Sebastidao Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica Basica Para Cursos Superiores S&o Paulo: Atlas, 2015.
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597016659 /epubcfi/6/2[%3Bv
nd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:10

ADAMI, Adriana M.; FILHO, Adalberto A D.; LORANDI, Magda M. Pré-célculo. [Digite o
Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582603215. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603215/. Acesso em: 17 set. 2023.

Referéncias Bibliograficas Complementares

1.

BARRETO, Marcio. Trama Matematica principios e novas praticas para o ensino
meédio (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Papirus, 2013. E-book. ISBN
9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

BONAFINI, Fernanda Cesar (Org.) . Matematica [online Plataforma Pearson] Séo
Paulo: Pearson, 2012. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

DEMANA, Franklin D.; AL., et.. Pré-calculo (online Plataforma Pearson) Sao Paulo:
Pearson, 2009 E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023..

FERNANDES, Daniela Barude (Org.) . Célculo Diferencial (online Plataforma
Pearson) S&o Paulo: Pearson, 2014. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.

HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. SOBECKI, D.; PRICE, M. Célculo um curso
moderno e suas aplicagdes: topicos avancados. Rio de Janeiro: LTC,2015. E-book.
ISBN 9786555583885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/ Acesso em: 17 set.
2023.
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Disciplina: LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa:

Lingua de sinais. Bilinguismo. Aquisi¢cdo da linguagem. Incluséo social. Linguistica e a lingua|
de sinais. Morfologia da lingua de sinais. Direitos humanos.

Referéncias Basicas

1. PLINSKI, Rejane R K.; MORAIS, Carlos E L.; ALENCASTRO, Mariana I. Libras. Sag
Paulo : Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024595. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/

Acesso em: 10. set. 2023.

2. QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. S&o
Paulo :Grupo A, 2003. E-book. ISBN 9788536311746. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/

Acesso em: 10. set. 2023

3. KOJIMA, Catarina QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais:
instrumentos de avaliacdo Sao Paulo Grupo A, 2009. E-book. ISBN
9788536325200. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/

Acesso em: 11 ago. 2023.

Referéncias Complementares

1. BARROS, Mariangela E. ELIS - sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais.
Sdo Paulo : Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788584290529. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/

Acesso em: 12 ago. 2023.

2. BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educac¢édo dos surdos - Ideologias
e praticas pedagodgicas.Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2007. E-book. ISBN
9788582179314. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179314/
Acesso em: 12 ago. 2023.

3. CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais.
Séo Paulo: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788584291687. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/
Acesso em: 12 ago. 2023.

4. PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisicdo de Linguagem e Inclus&o Social. Sao
Paulo : Thieme Brazil, 2017. E-book. ISBN 9788554651619. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/
Acesso em: 11 ago. 2023.
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5. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Linguas de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/

Acesso em: 12 ago. 2023.

Disciplina: HISTORIA DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

Ementa:

Fundamentos da histéria e cultura Africana. Fundamentos da histéria e cultura Afro-
brasileira e indigena. Conceitos de cultura. Pluralidade étnica. Contribuicdo dos povos
africanos e indigenas na formacao do Brasil.

Referéncias Basicas

1. BARBIERI, Samia Roges J. Os Direitos dos Povos Indigenas. Portugal: Grupo

Almedina (Portugal), 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556273594/ Acesso em: 28
ago. 2023.

2. METCAFF, Peter. Cultura e sociedade. Sao Paulo: Saraiva, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629790/ Acesso em: 28
ago. 2023.

3. DIAS, REINALDO. Cultura Organizacional: Construcéo, Consolidacéo e
mudancas. S&o Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484485/ Acesso em: 28
ago. 2023.

Referéncias Complementares
1. BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de Pessoas nas Organizacfes. Sua Relagcdo com
a Governanca, Cultura e Lideranca. S&do Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007695/ Acesso em: 28
ago. 2023

2. GEERTZ, Clifford. A interpretacao da cultura. S&o Paulo: LTC, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2397-7/ Acesso em: 28
ago. 2023.

3. LEITE, llka B.; SEVERO, Cristine G. Kadila: culturas e ambientes - Didlogos Brasil-
Angola. [Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392111/ Acesso em: 28
ago. 2023.

4. MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zelia M. Antropologia - Uma Introducéo. Sao
Paulo: Grupo GEN, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022681/

Acesso em: 28 ago. 2023.
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5. MARTINS, Estevéo C. de Rezende. Cultura e Poder. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502110717/
Acesso em: 28 ago. 2023.

Disciplina: GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Introdugdo a gestdo ambiental. Controle ambiental. Educacdo ambiental. Contabilidade
ambiental. Politica ambiental. Conselhos de gestdo ambiental. Impacto ambiental.
Planejamento territorial. Auditoria ambiental. Sistema de gestdo ambiental nas empresas.
Meio ambiente. Marketing verde. Responsabilidade social. Desenvolvimento sustentavel.

Referéncias Basicas

1. DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social E Sustentabilidade

- Séo Paulo, Atlas, 2021 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/ Acesso em: 11
ago. 2023.

2. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (1ISO14001)
e Saude e Seguranca Ocupacional (OHSAS 18001). Sao Paulo, Atlas, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/
Acesso em: 11 ago. 2023.

3. TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social

Corporativa. Séo Paulo: Editora  Atlas, 2022 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/ Acesso em: 11
ago. 2023.

Referéncias Complementares

1. ALIGRERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz Antdénio; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestdo
Socioambiental. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 9788595156401.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595156401/
Acesso em: 13 ago. 2023

2. BARBIERE, Jose Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade
Social Empresarial e Empresa Sustentavel. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959
Acesso em: 11 ago. 2023.

3. BARBIERE, Jose Carlos. Gestao Ambiental Empresarial. 2 ed. S&o Paulo: Editora

Saraiva, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/ Acesso em: 11
ago. 2023.
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4. ROBLES JR, A; BONELLI, V.V. Gestao da Qualidade e do Meio Ambiente —
Enfoque Econdmico, Financeiro e Patrimonial. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/
Acesso em: 11 ago. 2023.

5. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdao Ambiental: instrumentos, esferas de
acdo e educacdo ambiental. S&o Paulo, Atlas, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/ Acesso em: 11
ago. 2023.

2.13 CERTIFICACOES INTERMEDIARIAS

Através das praticas aplicadas em sala de aula os alunos deverdo demonstrar
a aquisicdo e o dominio de algumas competéncias pertinentes a essa importante
area de sua formacéo, contempladas na Certificagédo Intermediaria (Ocupagbes CBO
Associadas —2149-35) a que o aluno fara jus e de acordo com o Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia — CNCST 2016 (Portaria MEC n° 413, de 11 de
maio de 2016).

O principio institucional da flexibilizag&o curricular se concretiza no curso de
graduacdo tecnoldgica de modo especifico, uma vez que a matriz curricular prevé a
existéncia de Certificacdo Intermediaria, conferidas apés a conclusdo de grupos de
unidades de estudo. Essas titulagbes, ainda ndo concebidas como de nivel superior,
dado sua natureza proviséria, possibilitam ao aluno a obtencédo de certificados que
o habilitam a atividades profissionais ja instituidas. Nessa perspectiva, amplia-se a

flexibilidade dos curriculos, criando novas possibilidades de insercéo profissional,

viabilizando maior adaptacdo as demandas externas.

A Faculdade Impacto oferece uma certificagdo para Assistente em Seguranca
do Trabalho, com base no CBO 2149-35. Os profissionais certificados sao

capacitados para controlar perdas em processos, produtos e servicos,
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desenvolvendo e supervisionando sistemas e métodos produtivos. Eles também
gerenciam aspectos de seguranca no ambiente de trabalho, coordenando equipes e
atividades relacionadas. Este reconhecimento valida a expertise do profissional nas
areas de producdo industrial e seguranca ocupacional.
e Descricdo Sumaria - Certificacdo pela Faculdade Impacto
Os profissionais certificados controlam perdas de processos, produtos e
servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
planos de acbes preventivas e corretivas. Eles desenvolvem, testam e
supervisionam sistemas, processos e meétodos produtivos. Gerenciam atividades
relacionadas a seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e
atividades de trabalho.
e Formacdao e Experiéncia
As ocupacdes desta familia requerem curso de engenharia ou de tecnologia
nas areas de producdo industrial e seguranca do trabalho, com registro no CREA,
seguido ou ndo de cursos de especializacdo. Na area de processos e métodos,
tempos e movimentos, € comum a formacdo em engenharia de producdo ou
industrial. E cada vez mais frequente a presenca de profissionais com pos-
graduacdo. O exercicio pleno da atividade ocorre, em média, apds quatro anos para
engenheiros e tecndlogos em seguranca do trabalho e de um a dois anos para
tecnodlogos em producéao industrial.
e Condicdes Gerais de Exercicio
O trabalho é realizado em empresas de diversos ramos, com destaque para
o setor industrial, como metalurgia, fabricacdo de maquinas, equipamentos e
veiculos automotores, produtos alimentares e refino de petrdleo. As instituicbes
empregadoras variam em porte, sendo publicas ou privadas. Os profissionais
trabalham em equipe, com supervisdo ocasional. Em algumas atividades, podem

estar expostos a condigdes especiais, como ruido intenso e altas temperaturas.

Assim, a Faculdade Impacto de Porangatu facilita aos alunos do Curso
Superior em Seguranca do Trabalho — EaD, o aproveitamento de competéncias
profissionais adquiridas no ambiente de trabalho, em cursos técnicos e em outros
cursos de graduacdo, com vistas a incentivar o continuo aperfeicoamento
profissional, com consideravel diminuicdo no tempo de curso para os candidatos a
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aproveitamento de competéncias no Curso. Desta forma, os alunos do Curso
Superior em Seguranca do Trabalho — EaD podem ser liberados total ou
parcialmente de cursar unidades curriculares.

O aproveitamento de competéncias, em qualquer condicdo, devera ser
requerido na secretaria de registro académico, antes do inicio do desenvolvimento
do semestre, indicando os itens especificos para os quais solicita 0 aproveitamento.

O aluno tera que realizar uma avaliacdo para atestar a constituicdo das
competéncias previstas para 0 curso ou para cada um dos seus componentes
curriculares e tera uma funcéo diagnostica, de carater continuado e formativo.

Esta avaliagdo embasara o ajuste de matricula de maneira a situar o candidato

no periodo adequado ao seu aprendizado/saber profissional.

2.14 METODOLOGIA

A organizacao curricular € constituida por modulos/trimestre de forma que
seus componentes curriculares evidenciem interdisciplinaridade e o cumprimento da
formacdo dos objetivos do curso, perfil do egresso, habilidades e competéncias.
Desta forma, a metodologia do ensino a distancia da FIP, foi desenvolvida para que
os estudantes tenham acesso ao Curso Superior em Seguranca do Trabalho — EaD,
disponibilizado pela internet pelo portal de estudos: AVA e também por meio de
materiais didaticos fisicos (livros e DVDs) reparado por professores qualificados e
renomados.

Um sistema de ensino a distancia, para um funcionamento eficaz, deve ser
adaptado ao aluno, da melhor forma, objetivando motivar e satisfazer as
necessidades do estudante, tanto em termos de conteddo quanto de estilos de
aprendizagem.

Willis (1992) sugere estratégias para satisfazer as necessidades dos
estudantes que serdo adaptadas e aproveitadas pela equipe da FIP, na execucgao do
plano didatico para obter maior interagdo dos alunos no curso. S&o elas:

v Alertar os alunos para os novos padrées de comunicacdo a serem utilizados
no curso, fazendo sentirem-se confortaveis com esses padrdes;

v Informar sobre o curso e o perfil profissional de saida;
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v' Ser sensivel aos diferentes estilos de comunicacao e as varias formacdes
culturais (dominio de linguas, habitos, costumes e outros);

v Alertar o aluno a assumir papel ativo no curso e responsabilidade pela prépria
formacdo, a importancia da autodisciplina e demais papéis que tem a
desempenhar na aprendizagem a distancia;

v' Ajudar os alunos a se familiarizarem e sentirem-se confortaveis com a
tecnologia de ensino, preparando-os para resolverem os problemas técnicos
gue surgirem, concentrando-se na solugcéo dos problemas em conjunto;

v" Observar o cumprimento dos prazos.

Portanto, tanto a interagdo como a interatividade sado aspectos importantes
para garantir a qualidade e eficacia do processo formativo a distancia e manter o
aluno participante ativo no processo, além de permitir ao professor e/ou tutor
identificar e atender as necessidades individuais dos alunos, ao mesmo tempo em
que se possibilita um férum de sugestdes para o aprimoramento do curso

Assim, devem-se considerar as estratégias para a interacdo e o feedback para
o aluno:

v' A integracdo de varias meios de interacdo: telefone, fax, computador para
acesso a ferramentas de comunicacdo como correio eletrbnico, chats,
videoconferéncia e Ambiente Virtual de Aprendizagem, para contato individual
e a tutoria mesclada com encontros presenciais e virtuais;

v O contato com cada local (ou estudante), com regularidade, especialmente no
comeco do curso;

v' Comentarios detalhados sobre as tarefas por escrito, indicando fontes
adicionais para informacdo suplementar. Devolver as tarefas sem demora,
usando correio eletrénico ou Ambiente Virtual;

v O estabelecimento de horas de atendimento aos estudantes;

v' Ao iniciar o curso, solicitar que os alunos estabelecam contato com o
professor e interajam entre si através de correio eletrdnico, telefone ou outro
meio, para que se sintam a vontade com 0 processo;

v" O uso de questdes pré-aula para promover e encorajar 0 pensamento critico
e a participacdo por parte de todos os alunos. Compreender que, para

aprimorar padrdes de comunicagdo insatisfatérios, demanda tempo;
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v' A apresentacdo das anotacdes pelos alunos, com frequéncia, de modo que
mantenham um diario de pensamentos e idéias sobre o contetdo do curso,
sobre seus progressos individuais e outras preocupacoes;

v A utilizacdo de cartbes previamente selados e enderecados e conversas
telefénicas, online, ou outro meio, fora do horario de aula para obter feedback
sobre o conteudo, relevancia, andamento, apresentacdo de problemas e
outras preocupacdes pedagodgicas;

v' A garantia da participacdo de todos os estudantes nos encontros presenciais
ou por videoconferéncia, desencorajando, educadamente, aqueles que séo
monopolizadores;

v" O uso de um “facilitador” em cada grupo para estimular a interagdo dos alunos
gue se mostrarem hesitantes em fazer perguntas ou patrticipar. O facilitador

pode agir como sendo os “olhos e ouvidos” do professor nos polos remotos

2.14.1 Metodologia de ensino

Metodologias e técnicas didatico-pedagogicas que contribuem para a
implementacédo de um processo de ensino-aprendizagem emancipatorio, permitindo
a abertura de espacos para a construcao do préprio conhecimento.

Para implementar essa visdo os espacos das aulas devem ser ampliados e/ou
substituidos por estratégias diversificadas.

A metodologia se expressa por meio da construcéo de exercicios/atividades
gue enriqguecem o conteudo com referéncias na experiéncia e no contexto do
educando e a indicagdo dos recursos instrucionais mais aderentes para desenvolver
as competéncias, as habilidades e as atitudes requeridas pelos objetivos dos planos
de ensino das disciplinas do curso.

No ensino a distancia da FIP a motivacdo dos alunos para a aprendizagem €&
um eixo norteador, uma preocupacgdo constante, portanto, alguns principios séo

defendidos e sustentam o seu modelo académico:

» A interacdo entre o aluno e a interface tecnoldgica deve se caracterizar pela
transparéncia, facilidade e simplicidade de uso e aplicagdo dos recursos e
ferramentas disponiveis;

» A interacdo entre aluno e conteudo instrucional deve resultar sempre na
estimulacao da percepc¢éao e a da cognicao do aluno, viabilizando a construcao
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de uma aprendizagem significativa, independente do seu estilo e rota de
estudo;

» Na interacdo entre aluno e tutor, a mediacdo pedagdgica a e aprendizagem
colaborativa devem ser os principios norteadores, incentivando a busca do
conhecimento.

» As interacdes entre o aluno e seus pares sdo elementos estimuladores da
participacéo ativa em todas as atividades propostas, criando condi¢des para
a construcao de novos conhecimentos aplicaveis ao cotidiano das pessoas e
da sociedade.

O modelo metodologico adotado para a educacao a distancia da FIP constitui
uma alternativa para construir o conhecimento significativo, por meio de um ensino
contextualizado e integrador que contribua para a formacao de profissionais com
perfis de competéncias globalizadas e cidadaos sociais e politicamente conscientes.

Em oposicdo ao ensino fragmentado, numa nocdo reducionista de partes
isoladas e separadas do todo, onde os fatos acontecem separadamente, busca-se
no ensino a distancia a incorporacdo dos problemas do cotidiano ao curriculo e a
interligagdo dos saberes, a contextualizagdo de cada conhecimento. Isso significa
ter condic@es de refletir, analisar, tomar consciéncia do que sabemos e do que ainda
nao temos conhecimento.

Assim, a metodologia do ensino a distancia da FIP n&o se encontra concebida
meramente na transmissao de contetdos e informacgdes, embora a informacéo seja
fundamental. Ela devera ir muito além, pois a emancipacéo, pessoal e social, requer
muito mais do que isso; ela exige a capacidade de construir e reconstruir
conhecimentos, ou seja, ela tem o compromisso com o desenvolvimento da
autonomia critica e o protagonismo do aluno.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino devem ser cuidadosamente
selecionadas e planejadas, de modo a propiciar situacées que:

Viabilizem posicionamentos criticos;

Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;
Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o saber
pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de férmulas feitas;
Provoquem a necessidade de busca de informacao;

Enfatizem a manipulacdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

Otimizem a argumentacéo e a contra argumentacao para a comprovacao de
pontos de vista;

Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;
Desmistifiguem o erro, desencadeando a preocupagao com a provisoriedade
do conhecimento, a necessidade de formulacdo de argumentacfes mais
sélidas;

VV VYVV VYVYV
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» Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser
retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocdo desses critérios neutraliza a preocupa¢do em repassar conhecimentos
a serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a fomentar sua
capacidade de problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em argumentos

convincentes.

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL)

A PBL é “uma metodologia de ensino-aprendizagem colaborativa,
construtivista e contextualizada, na qual situacdes-problema séo utilizadas para
iniciar, direcionar e motivar a aprendizagem de conceitos, teorias e 0
desenvolvimento de habilidades e atitudes no contexto de sala de aula, isto €, sem
a necessidade de conceber disciplinas especificamente para esse fim” (RIBEIRO,
2010, p. 10).

Foi originalmente concebida para o ensino de medicina na Universidade
McMaster (MCMASTER, 2013). Entretanto, por diversos anos, vem sendo utilizada
por algumas instituicbes em seus diversos cursos nas mais diferentes areas, como
€ 0 caso da Victoria University em Melbourne Australia (VICTORY UNIVERSITY,
2013), a Universityof Manchester no Reino Unido (UNIVERSITY OF MANCHESTER,
2013) e a Maastricht University na Holanda (MAASTRICHT UNIVERSITY, 2013).

E importante ressaltar que a metodologia serd um sucesso sempre que o(S)
problema(s) for(em) bem articulado(s) com a teoria e a pratica profissional (mais
proximo possivel), o que inibira que obstaculos da “experiéncia primeira” néo
acontecam na busca da solucdo do(s) problema(s), como relatado por Soares
(2011).

Dessa forma, os alunos ampliardo o entendimento do problema em um
primeiro momento sem se preocupar com a solugao do mesmo, seguido de estudo(s)
individualizado(s) e em grupo, e finalmente, na busca da solugéo do(s) problema(s)
a ser encontrada pelo grupo. E importante ressaltar que nem sempre a solucdo é
“fechada”, o que contribui mais uma vez para que “surpresas” ou novas descobertas

possam acontecer durante o processo de ensinagem nessa metodologia.
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Metodologia da Problematizacdo (MP)

A MP envolve em geral apenas uma disciplina e a realidade é o ponto de
partida e de chegada. Dessa forma, a aprendizagem dar-se-a por meio da solucéo
de problemas e situagGes reais que o futuro profissional podera enfrentar. Na MP, o
conhecimento cientifico € buscado certamente nas literaturas e nas consultas com
especialistas, mas também na realidade onde o problema esta ocorrendo, ou seja, é
natural o uso de técnicas ndo convencionais construindo o conhecimento que
envolve o campo social, politico e ético (BERBEL & GAMBOA, 2012).

Tal conhecimento € adquirido na etapa da “teorizacdo” na busca de pontos
chave e culmina em uma hipotese, e esta € aplicada a realidade. Se solucionado o
problema, encerrasse a atividade, caso contrario, recomeca o ciclo. Por se tratar da
realidade, intervencées podem afetar os resultados. Portanto, o ensinante tera que
selecionar a realidade com potencial para que tal conhecimento seja ministrado. Mais
uma vez, pode-se afirmar que a “interferéncia”’, em maior ou menor grau do
professor-facilitador, ditara o sucesso da implantacdo dessa metodologia, uma vez
que o obstaculo da “experiéncia primeira” ndao é desejavel na solugdo do(s)
problema(s) por meio da MP (SOARES, 2011).

Orientacédo por Meio de Projetos (OMP)

A OMP consiste na producédo de projetos propostos pelo docente, que para a
sua confeccdo utiliza todo o contetdo da disciplina ministrada. Dessa forma, o
aprendente tem o ensinante apenas como um professor-orientador. Os resultados
dos projetos propostos devem ser préximos aos esperados pelo docente, tornando
possivel assim sua avaliagdo. Essa metodologia € mais “perigosa” no sentido que o
obstaculo da “experiéncia primeira” e do “conhecimento generalizado, fechado” pode
ficar evidenciado (SOARES, 2011). Em especial, isso acontece sempre quando o
docente “orienta” seus alunos na busca de uma solugéo do(s) projeto(s) muitas vezes
estruturada por técnicas e padrdes pré-estabelecidos, muito comuns no Curso
Superior em Seguranca do Trabalho — EaD e que, muitas vezes, € até compreensivel
no mundo do trabalho.

Nesse contexto, fica mais facil afirmar que essa metodologia € muito util

guando aplicada corretamente nas disciplinas especificas e optativas, geralmente
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disponiveis ao aluno no final dos cursos de graduacdo com aplicacdo no mundo do

trabalho.

2.14.2 Adequacédo da metodologia de ensino a concepgéao

No Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD a
flexibilidade estara presente, nas atividades complementares e demais atividades
académicas, entre elas a iniciacao cientifica e a extensdo. Ja a interdisciplinaridade
esta presente na inter-relacdo entre as disciplinas, quanto das atividades
complementares, e principalmente por meio de projetos que possam vir a ser
implementados pelo Colegiado competente da Faculdade, projetos estes que se
construird em trabalhados em comum acordo a cada modulo do curso ou especifico
de cada disciplina, envolvendo grupos de disciplinas e também, nos laboratérios de
informatica e laboratorios especificos. Porém, os conteldos devem se interagir
harmonicamente, envolvendo alunos e professores, construindo assim, um elo que
nutri o conhecimento, expandindo os horizontes e a visdo da area que se esta
trabalhando.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD
compreende que o conhecimento resulta de uma construcdo continua e se produz a
partir do desenvolvimento de contetdos integrados de forma progressiva e
cumulativa.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD da
Faculdade Impacto de Porangatu — FIP, incentiva aos professores que adotem
também préticas pedagogicas participativas. Desta maneira, os professores utilizam
metodologias por meio de métodos e técnicas de ensino para desenvolvimento de
competéncias relativas ao ato de se relacionar, de liderar e de valorizar a busca do
conhecimento permanente.

Assim, a metodologia utilizada no ¢ Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca do Trabalho — EaD da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP faz com
gue os professores:

e Atuem como facilitadores e orientadores do processo de ensino-

aprendizagem,;
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e Estejam conscientes de que a educacgdo é uma prética social transformadora
(uma entre varias possiveis);

e Promovam a socializagéo do saber por meio da apropriagcao do conhecimento
produzido histodrica e socialmente;

e Sejam entusiastas para despertar a atencao dos alunos em relacdo ao que
estdo ensinando;

e Desenvolvam e apliquem estratégias de ensino, por meio de métodos e
técnicas que facilitem o processo de ensino-aprendizagem.
Serdo utilizadas linguagens de maneira clara e explicita, evitando e

controlando possiveis mal-entendidos e incompreensoées, proporcionando uma rede

comunicativa, negociando e compartilhando conhecimentos.

Os académicos deverdo ter conhecimento dos instrumentos que o0s
professores utilizam para avalia-los, sabendo o que o professor quer deles, que
meios de ajuda serdo proporcionados e que critérios avaliativos serao aplicados, por

meio do plano de ensino previamente referido.

2.14.3 Interdisciplinaridade

Um projeto pedagogico engajado na democratizagdo social e cultural tem a
funcdo e a responsabilidade de garantir ao aluno o acesso aos saberes necessarios
para o desenvolvimento e o aprimoramento do uso das linguas, bem como promover
a reflexao interdisciplinar, transversal e transdisciplinar dos contetdos adquiridos ao
longo de sua formag&o académica.

O processo da interdisciplinaridade é linear e fundamenta-se na integracéo de
conhecimentos, resultante da articulacdo entre as disciplinas, evitando a abordagem
isolada de tépicos compartimentalizados. O processo da transversalidade é
descontinuo e aponta para a incorporagdo no curriculo dos diversos saberes —
conteudos de ciéncias afins — filosofia, psicologia e conhecimentos relacionados ao
saber cultural do aluno. Na articulacéo de tais processos, efetua-se a dimenséo do
aprender a conhecer “dimensao da transdisciplinaridade”, ponto da aquisicao de um
dado conhecimento, € o conhecer, busca continua do desenvolvimento pelos
processos mentais da argumentacdo, comparacao, interpretacdo, observacao;

estimulando ao pensar criativo e reflexivo sobre a realidade, possibilitando o criar, o
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definir, o construir conhecimento: em sintese, colaborando na construcdo das
identidades e favorecendo a autonomia dos sujeitos envolvidos no processo
educacional.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD prevé,
entdo, no Projeto Pedagdgico, uma proposta para um modelo de educacdo cuja
trajetoria direciona-se no sentido da interdisciplinaridade entre os contetudos
“principio da indissociabilidade para que a formacgédo académica, tedrico-pratica, ndo
fragmente os saberes das diversas areas necessarias a formacao profissional,
viabilizando as relacdes de interdependéncia entre os conteudos. Este eixo promove
a integracdo entre a teoria e pratica, envolvendo todo o fluxo das disciplinas,
sistematizando o duplo enfoque da pesquisa como constru¢cdo do saber, e o da
pratica docente, a partir da propria estrutura interna de todas as disciplinas do curso.
O segundo eixo fundamenta-se no principio da transversalidade, considerando-se
que o conhecimento ndo acontece de forma retilinea e ordenada, mas a partir do
conjunto de experiéncias/vivéncias que envolvem a dinamica do processo de ensino
e aprendizagem. Trata-se da mobilidade entre os saberes, um fluxo que pode seguir
qualquer direcao, permitindo qualquer transito de ideias. Neste novo contexto, a
nocdo da escola é ampliada -- ndo é mais entendida como o Unico lugar da
aprendizagem”, dando acesso a qualquer espago social, inclusive o espag¢o do
trabalho, o que possibilita que temas transversais de interesse particular e do grupo,
da vida e da sociedade adentrem nos saberes desenvolvidos e proprios de cada area
comum e especifica por meio da realizacao de estudos integrados, de projetos e de
atividades cientifico académicas, de extensao e culturais; buscando atraveés de uma
formacdo continuada o estabelecimento das conexdes entre as areas do saber. O
terceiro eixo é o da transdisciplinaridade, que esboca um movimento progressivo de
superacdo. Superacdo é o termo chave para se compreender o processo da
educacio. E um movimento de sintese, no qual tudo que foi apreendido € articulado,

condicao intrinseca do conhecimento.

2.14.4Transversalidade

De acordo com a Lei Federal 9.795 de 27 de abril de 1999. Direitos Humanos
— Resolugéo n. °© 01 do CNE de 30 de maio de 2012 e Parecer CNE-CP n. ° 8 de
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2012. Lei 11.645, Parecer CNE-CP 03 de 2004 e Resolucdo CNE-CP 01 de 2004 —
Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Histéria e Cultura Afro Brasileira e Educacao Brasileira.

Sera trabalhado com as possibilidades de reconstrucdo de uma nova
concepcao de sociedade e natureza, valorizando e enfatizando tanto o meio
ambiente quanto os direitos humanos e conduzindo o discente a ter uma visdo
ampla, sem discriminagfes, viabilizando a educacéo ético-raciais e a cultura Afro
Brasileira, para que possamos entender de maneira clara que todos somos “iguais”
(dentro da mesma situacéo) independente da cor da pele, crenca, religido ou cultura.
Desta forma mostrando que o Brasil € um pais misto, onde todos temos 0s mesmos
direitos e conscientizando a populagéo ndo sé académica sobre a prote¢cdo ao meio
ambiente, uma vez que ja estamos sofrendo consequéncias drasticas por falta de
nos atentar mais para esta questéo.

Isto sera feito de forma complementar através de palestras, pesquisas e
extensdo para atingir a comunidade, de forma que com isso o discente e o docente
poderd exercer seu papel, questionando e apontando caminhos que possam
promover a consciéncia para estes assuntos.

Estaremos agucando assim o senso critico dos educadores, educando, e
sociedade de tal modo que tanto a escola como 0s sujeitos sociais tornem-se
promotores de valores socioambientais e culturais, e as comunidades organizadas
sejam as promotoras das transformacdes necessarias para a convivéncia de um
mundo melhor.

O enfoque sera dado sem perder de vista 0os elementos que compdem as
estruturas politicas econémicas e educacionais, pois 0 meio ambiente é parte
fundamental para ser aprofundada na educacédo seja publica ou privada de maneira
que a sociedade possa se basear na sustentabilidade, de forma que se estimule
permanentemente as responsabilidades éticas dos individuos visando diferentes
segmentos da sociedade, sobre os problemas ambientais, sociais econémicos e
extra econdmicos considerando a igualdade, justica social e a ética dos seres Vvivos.

A sustentabilidade ndo esta voltada somente para uma sustentabilidade
ecologica, apresenta também a dimensdo ambiental, social, politica, econémica,
demografica, cultural, institucional e espacial. Sendo assim ndo podemos dissociar

os fatores sociais dos ambientais, pois eles devem sofrer as transformacgdes juntos.
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Trataremos estes assuntos dentro da faculdade também como componentes
curriculares de disciplinas ministradas para que possam ser melhor trabalhadas e
entendidas por parte da comunidade académica.

Diante disto abordaremos também nas semanas de curso tema voltados para
estes assuntos para visar uma melhor conscientizacéo tanto dos discentes como da
comunidade ndo s6 académica, mas também da sociedade em geral. Pois, a
educacéo é parte integrante e fundamental da sociedade, visto que embora ela ndo
seja a Unica responsavel pelas transformacdes sociais, mas sem duvida ela traz

consigo as mudancas de maneira mais rapida e consciente.

2.15 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

No ambito das Atividades Complementares serdo desenvolvidas as seguintes
atividade extra curriculares: leitura orientada e supervisionada, participacdo em
eventos na area de Gestéo, tais como: jornada e semana académica, congresso,
seminarios, simposios, outras atividades académicas como teatros, cinema, feiras e
viagens culturais, visitas a museus, comunidade, parques culturais e tematicos e,
cursos de Extensdo dentre outra atividades que possibilitam ao aluno aprofundar
seus estudos numa area especifica de seu interesse além de propiciar sua iniciacao
no universo de producdo de divulgacdo do conhecimento atras da pesquisa
académica, sendo mais um dos meios de articulacdo entre teoria e pratica da sua
formacdo. Todas as atividades serdo desenvolvidas em horério diferenciado do
funcionamento do curso, diretamente relacionadas as disciplinas do semestre em

curso.

A realizacdo dessas atividades serd organizada pela coordenacdo e
professores, a escolha destas atividades estara diretamente ligada ao curso. A carga
horaria das atividades € de 100 horas no total do curso. Ao final de cada semestre o
aluno entregara a coordenacéao do curso um relatério das atividades, devidamente
documentado com recibos de inscricAo que comprove a participacdo do aluno na

atividade e com certificados que comprovem a carga horaria.

As atividades complementares serdo desenvolvidas em trés niveis: como
instrumento de integracdo e conhecimento do aluno da realidade social, e do trabalho
de sua areal/curso; como instrumento de iniciacdo cientifica e ao ensino; e como

instrumento de iniciag&o profissional.
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A responsabilidade pela normatizacdo das atividades complementares sera
de competéncia do colegiado de curso, em coeréncia com as diretrizes estabelecidas
pela Faculdade Impacto de Porangatu — FIP e com as do MEC. As atividades
complementares serdo computadas no sistema de horas, para efeito de
integralizacdo do total previsto para o curso.

As atividades complementares e as modalidades admitidas serdo divulgadas
pela dire¢éo e coordenagéao do curso, a fim de permitir a sua livre escolha pelo aluno.
As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios que
possibilitam o reconhecimento, por intermédio de avaliacdo do Colegiado de Curso
e das Coordenacao, das habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
compreendidas, inclusive, aquelas adquiridas fora do ambito da Faculdade Impacto
de Porangatu - FIP, incluindo cursos, estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, e interdisciplinares, especialmente no tocante as relacées
profissionais, nas ac¢des de iniciacdo cientifica e de ensino que associam teoria e
pratica e nas acfes de extensao desenvolvidas juntamente a comunidade.

Elas tém como principal objetivo estimular a participacdo dos alunos em
experiéncias diversificadas que possam contribuir para a sua formacao profissional,

cuja realizacdo é indispenséavel a colacao de grau.

2.15.1 Cumprimento das Atividades Complementares

Para atender o cumprimento das 100 (cem) horas de atividades
complementares, a Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, aproveitara atividades
realizadas pelo aluno, vinculadas a sua formacéo, visando a complementacdo dos
contetdos ministrados e/ou a atualizagdo permanente dos alunos acerca de temas
emergentes ligados a Seguranca do Trabalho.

Seré considerado pela faculdade como atividades complementares a realizacdo
de projetos de extensdo; viagens de estudo; palestras; seminarios ou foruns; modulos
tematicos etc.

As atividades complementares ndo substituem as atividades de ensino a
distancia e/ou presencial, principalmente em relacdo aos conteudos
profissionalizantes. O aluno deverd necessariamente optar no minimo, por trés

diferentes espécies de atividades complementares.
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A Coordenacdo do Curso, em conjunto com o docente encarregado de
coordenar as atividades complementares, poderdo estabelecer um cronograma
proprio para a realizagdo das atividades de um determinado periodo, estipulando
datas de realizacdo e reorientando-as de acordo com as necessidades tedricas-
praticas.

O académico devera requerer a averbagdo das atividades complementares,
atravées da submissdo do relatério ou comprovante apropriado, devidamente
preenchido no portal AVA, junto ao docente responsavel pelas atividades
complementares, que se encarregara de arquivar a documentacéo junto a Secretaria
Geral, para que esta proceda ao devido registro, inclusive no Histérico Escolar do

aluno.

a) REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS NO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA DO TRABALHO - EAD

Art. 1° As Atividades Complementares previstas nos Cursos de Graduacdo da
Faculdade sao obrigatérias e categorizam-se em trés grupos:

I Grupo 1 - Atividades de Ensino;

Il Grupo 2 - Atividades de Extensdo;

Il Grupo 3 - Atividades de Pesquisa.
Paragrafo unico. Os alunos, obrigatoriamente, deverao distribuir a carga horéaria das
atividades complementares em, pelo menos, dois dos grupos acima indicados.

Art. 2° As Atividades Complementares terdo carga horaria global prevista nos
Projetos Pedagdégicos dos Cursos de Graduacdo da Instituicdo, devendo ser

cumpridas durante sua integralizacao.

Art. 3° As Atividades de Ensino, que podem englobar até 50 % das horas previstas,
com direito a registro no historico escolar, compdem-se de:
a) Disciplinas e/ou cursos oferecidos pela propria Faculdade, mas nao previstas
no Curriculo Pleno do Curso;
b) Cursos e/ou disciplinas realizados em outras instituicbes, desde que com

anuéncia prévia da Coordenacéo do Curso;
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c) Monitoria em disciplina vinculada a area do respectivo Curso.

Art. 4° As Atividades de Extensdo, que podem englobar até 50 % das horas
previstas, com direito a registro no histérico escolar, dividem-se em:
a) Participacdo em seminarios, palestras, congressos, conferéncias, encontros,
cursos de atualizacéo e similares;
b) Estagios extracurriculares;
c) Participacdo em acdes de extensdo patrocinada pela Instituicdo de Ensino;

d) Participacbes em audiéncias, limitados a 20 h.

Art. 5° As Atividades de Pesquisa, que podem englobar até 50 % das horas
previstas, com direito a registro no histérico escolar, incluem:

a) Iniciacéao cientifica;

b) Trabalhos publicados em periédicos, com tema vinculado a area do Curso,

até 40 horas para cada um.

Art. 6° As Atividades Complementares serdo supervisionadas pela Coordenacao do
Curso ou por 6rgéo especialmente criado pela faculdade, ao qual cabera:
a) Estabelecer e divulgar, com a anuéncia do Colegiado do Curso, o Plano de
Atividades Complementares a ser desenvolvido anualmente pela Faculdade;
b) Exigir certificado de frequéncia e participacdo, notas obtidas, carga horaria
cumprida, relatérios de desempenho e outros documentos vinculados as
referidas atividades;
c) Analisar o documento apresentado pelo aluno para comprovar a realizacao
de cada Atividade Complementar e, se considera-lo suficiente, rubrica-lo e
encaminha-lo a Secretaria Geral para registro na Ficha do Aluno.
§ 1° Os documentos comprobatérios das atividades Complementares depois de
rubricados pelo Coordenador e encaminhados para registro na Ficha do Aluno,
permanecerao em sua Pasta para posterior expedi¢do de Diploma.
§ 2° A Coordenacao abrird prazo de um més ao final de cada semestre letivo, para
recebimento das solicitacdes de aproveitamento das Atividades Complementares,

devendo publicar sua decisdo na primeira semana do semestre subsequente.

137



Art. 7° Os casos omissos, assim como 0S recursos interpostos, serdo apreciados

pelo Colegiado do Curso, cabendo recurso ao Conselho Superior da Faculdade.

2.16 ACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE AVALIACAO DO CURSO
2.16.1 Avaliagdes Externas

No que se refere as avaliacbes externas realizadas pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC) existem duas formas de avaliacdo a considerar o Exame

Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE) e o Conceito de Cursos (CC).

2.16.2 Autoavaliacéo

O Processo de autoavaliacdo estabelecido pelo PPC é organizado
considerando os principios estabelecidos e as categorias indicadas no documento
‘Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacéo presencial e a distancia. A
Faculdade Impacto de Porangatu — FIP possui a Comissdo Permanente de Avaliacéo
(CPA) e uma coordenacédo especifica para a conducéo dos trabalhos.

O processo de avaliacdo institucional realizado pela IES sera semestral,
sendo que no primeiro semestre letivo € desenvolvido o processo de auto avaliacao
dos cursos, por meio do qual se busca investigar e determinar a qualidade de gestéo
do Coordenador de Curso, sua integracdo com a equipe de trabalho e condi¢des de
infraestrutura dos cursos e da IES por meio da aplicacdo de questionario ao corpo
discente, docente e técnico administrativo.

No segundo semestre tem-se a continuacdo do processo de Avaliacdo
Institucional, mais abrangente, em conformidade com as diretrizes e dimensodes
fundamentadas na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, regulagédo e
acompanhamento das atividades da Comissdo por meio da emissao de relatdrios
com periodicidade anual, inseridos no sistema e-MEC.

A Metodologia do Processo de Avaliagao Institucional na Faculdade Impacto
de Porangatu — FIP tem inicio com a Campanha de Sensibilizacdo, que estimula os
corpos docente, discente e técnico-administrativo, a partir da construgdo da

credibilidade da mudanca e do comprometimento de todos com a Instituicdo. Em
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seguida, as informacgdes sdo coletadas por meio de formularios elaborados pela CPA
e inseridos no sistema académico para que possam ser respondidos de acordo com
o0 sistema e registro académico.

Apos o periodo de aplicacao dos formularios, todos os dados séo coletados
pela propria CPA, de modo isolado e sigiloso, objetivando garantir a fidedignidade
do processo.

Posteriormente, sdo elaborados relatérios que, em momento especifico,
obedecendo as formalidades legais, sdo entregues a Diretoria da IES e aos gestores
de cursos, além da Diretoria Administrativa, em se tratando de corpo técnico-
administrativo.

Os resultados sdo consolidados em formas de gréficos e por meio de
reunides, é feita a apreciacdo e discussao a respeito dos mesmos, tomando-se como
base os relatérios da autoavaliacdo interna. Nesta ocasido, sdo estudados os
mecanismos para o saneamento das deficiéncias apontadas através de reunifes
sistematicas e periédicas junto ao NDE e Colegiado em conjunto com a Direcao e
CPA, o que gera a constituicdo de outro documento chamado de “Plano de
Melhorias”, cujo objetivo € o acompanhamento das agdes que podem ser executadas
a curto, & médio ou a longo prazo.

O Plano de melhorias é usado como forma de proporcionar a continua
melhoria do curso, através das analises dos resultados obtidos.

Como parametro adota-se, os relatorios da avaliacdo de autorizacdo e
reconhecimento dos cursos, objetivando observar a evolucdo das acoes
desenvolvidas e a reducdo dos pontos avaliados como negativos, bem como a
perceber se a instituicdo esta caminhando em direcdo coesa a reducao de suas
caréncias.

Isso em razdo dos formularios identificar a qualidade e entrega dos planos de
ensino, o grau de exigéncia das avaliacoes, a articulacao das disciplinas com outras
(interdisciplinaridade), dentre outras informacdes que auxiliam na satisfacdo do
resultado de exames, a exemplo do ENADE.

Posteriormente, a CPA, viabiliza, de modo democratico, a disseminacao dos
resultados por meio de cartazes ou informativos, andncios estes que especificam os
pontos fortes e fracos, e também informam, a exemplo dos fracos, quais ja foram
reparados e como a instituicdo esta trabalhando para extinguir os que ainda néo

foram.
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O processo de autoavaliacdo devidamente implantado por meio de uma oitiva
democrética (técnicos-administrativos, alunos e professores) com base no
Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduacéo presencial e a distancia permite
a IES oferecer a si mesma, informacfes necessarias para desenvolver o PPC de
acordo com as orientacbes do MEC garantindo um ensino e aprendizagem de

qualidade.

2.16.3 Avaliacéo do Curso

O processo de avaliagdo do curso tem carater educativo e pedagdgico, deve
motivar, constantemente, a melhoria da qualidade do curso por meio de acédo
democratica, fundada na participacéo e corresponsabilidade de todos.

A avaliacdo, como um processo formativo do curso, propiciara a identificacao
de desvios e correcao de rumos, bem como a revisao e inovagao de procedimentos
direcionados a mudanca de postura e a consolidacdo de uma cultura pedagdgica
mais adequada a missao do curso e da Faculdade.

Nesta perspectiva, a avaliacao de curso na IES tem a finalidade de consolidar
acOes que garantam:

e Constante repensar do curso;

e Coeréncia das acdes educativas com a missao da Faculdade;

e Coeréncia entre o proposto no Projeto de Curso e o vivenciado no cotidiano
da sala de aula;

e Coeréncia entre o perfil profissional constante do projeto pedagoégico e o
desenvolvido pelo curso;

e Integracao das diferentes acdes de cada um dos cursos;

e Coeréncia dos planos de ensino e do projeto de curso;

e Corresponsabilidade de cada sujeito envolvido no processo educativo.

A avaliacdo de curso sera realizada anualmente por todos os alunos
matriculados e tem como objetivos:
e Buscar a constante qualidade das ac¢des do curso;
e Provocar reflexfes que redirecionem as acdes e a superacao ou minimizacao
dos problemas levantados;

e Subsidiar as decisdes académico-administrativas no ambito do curso;
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Aprofundar o conhecimento de aspectos detectados nas Avaliacdes
Institucional anteriores;

Colher subsidios complementares para a Avaliagdo Institucional.

2.16.4 Avaliacéo do Planejamento e Execucéao do Trabalho Docente

O acompanhamento do trabalho docente ocorre por meio do Ambiente Virtual

de Descricdo dos atores. Cada ator envolvido no processo EaD desempenha,

conforme normas estabelecidas para o EaD, funcbes especificas de acordo com o

cargo que ocupa, conforme se relaciona a seguir.

Coordenador de Curso

coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
participar das atividades de capacitacao e de atualizacado desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino;

participar do grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia,elaboracdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia
e sistema de avaliacao do aluno;

realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecédo e
capacitacdo dos profissionais envolvidos no curso;

elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagcédo
do aluno;

participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacéo;

realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de
alunos; em conjunto com o professor;

acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
verificar —in loco bom andamento dos cursos;

acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do
coordenador de tutoria e dos coordenadores de poélo;

Coordenador de Tutoria

participar das atividades de capacitacao e atualizacao;

acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de
tutores, em conjunto com o coordenador de curso;

acompanhar as atividades académicas do curso;

verificar —in loco o bom andamento dos cursos;

acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selegéo e
capacitacdo dos tutores envolvidos no curso;

acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

encaminhar a coordenacao do curso relatorio semestral de desempenho da
tutoria.
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Professor Conteldista

elaborar e entregar os conteidos dos modulos desenvolvidos ao longo do
Curso no prazo determinado;

adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o
desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distancia

realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a
modalidade a distancia;

adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico nas
diversas midias;

participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino;

Professor Formador — Mediador

desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta na modalidade a
distancia mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no projeto
académico do curso;

coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou
conteldos sob sua coordenacdao;

desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores,
professores e tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos
no plano de capacitacao;

desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos
e metodologia previstos no plano de curso;

apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério
do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;
participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e
materiais didaticos para a modalidade a distancia.

realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a
modalidade a distancia;

participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;
desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de
avaliacao do aluno;;

desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribui¢des, para encaminhamento a Coordenacéo do Curso, ou quando
solicitado.

Tutor Presencial e a Distancia

mediar a comunicagdo de conteudos entre o professor e o0s cursistas;
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e acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

e manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitacbes do
cursista no prazo méaximo de 48 horas;

e estabelecer contato permanente com o0s alunos e mediar as atividades
discentes;

e colaborar com a coordenacédo do curso na avaliacdo dos estudantes;

e participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela
Instituicdo de Ensino;

e elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacao de tutoria;

e participar do processo de avaliagao da disciplina sob orientacéo do professor
responsavel;

e apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais
nos polos, em especial na aplicacao de avaliacdes.

Demais atores do Curso

Com o intuido de manter a qualidade do Curso Superior da Tecnologia em
Seguranca do Trabalho na modalidade a a distancia, como padréo estipulado para
0S Cursos presenciais optou se por instituir também uma coordenagédo do curso

presencial para o curso a distancia, quais sejam:

Coordenacgao de Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem — AVEA;

E as atribuicGes destes atores estdo definidas pelas normas do ensino do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que € uma ferramenta que possibilita ao
docente disponibilizar Planos de Ensino, aulas ministradas, atividades académicas,
promover debates e foruns, disponibilizar videos, postar textos possibilitando a
interacdo professor/coordenacao de curso e aluno de forma virtual.

Outra forma de acompanhamento do trabalho docente é por meio da CPA que
traca o perfil do aluno ingressante, com objetivo de subsidiar os coordenadores e
professores e tutores na atualizacdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPCs)
e na atualizacdo ou elaboracéo dos Planos de ensino e Planejamento das aulas.

Esta atualizacdo dos Planos de Ensino e aula séo avaliados, supervisionados e
aprovados pelos coordenadores via portal, uma vez que sao disponibilizados para a

gestédo institucional e para os alunos. Também a avaliacdo do planejamento e
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execucao o trabalho docente é realizado pela CPA no processo de autoavaliacédo

institucional, realizado semestralmente e com retorno aos docentes.

2.17 TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO - TICs NO PROCESSO
ENSINO APRENDIZAGEM

As transformacdes operadas no ambito da sociedade, provenientes, em
grande medida, do acelerado desenvolvimento tecnoldgico experimentado nas
tltimas décadas, vém exigindo a construcédo de novo habitus didatico-pedagdgico.
Tudo isso implica, diretamente, na garantia de acesso as informacdes, criacdo e
desenvolvimento de um ambiente cientifico e tecnoldgico, cabendo as instituicbes de
ensino superior atuar no sentido de criar cursos e centros de extensdo que possam
contribuir, a médio e longo prazo, para o novo perfil do profissional requerido pelo
mercado, que exige novas habilidades e aptiddes.

A evolucéo tecnoldgica aplicada a educacao € um fator presente dentro do
planejamento académico da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP. Apropriar-se de
novas tecnologias e agregar valor na oferta de contetudos e atividades ser4 uma
busca constante da instituicdo. As ferramentas tecnoldgicas como facilitadores da
relacdo professor (a) /aluno (a) e como fatores de flexibilizacdo da oferta de
disciplinas e curriculos sdo hoje fatores de diferenciacdo e aproximac¢do do novo
contexto educacional. Contexto hoje de novas realidades pedagogicas com
linguagem, desenho e formatacéo prépria. Criar situacfes de interacdo pedagodgica
e superacao das dificuldades inerentes ao processo € um desafio que precisamos
enfrentar com novos recursos, novas habilidades e diferentes combinacdes de
ferramentas e recursos tecnoldgicos.

O ensinar e o aprender estdo sendo desafiados como nunca antes. Ha
informacdes demais, multiplas fontes, visdes diferentes de mundo. Educar hoje é
mais complexo porque a sociedade também é mais complexa e também o sdo as
competéncias necessarias. As tecnologias estdo hoje ao alcance do estudante e do
professor.

Os espacos académicos da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP vém sendo
reestruturados de forma a oferecer a conectividade através da rede sem fio. Com a
conectividade o acesso as redes virtuais e outras tecnologias possibilitara a

organizacao das aulas dentro e fora da sala de aula.

144



E com o propésito de participar na construcdo dessa nova realidade,
cumprindo o seu papel de instituicdo de educacéo, que a Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP, implementou, considerando o conjunto das justificativas
apresentadas, no Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD
como possibilidades de enfrentar os desafios impostos pela nova ordem econémica
mundial e contribuir para maximizar a competéncia individual e coletiva diante das
perspectivas amplamente favoraveis para seja para o profissional/professor, para o
gestor, tendo em vista o grau de competitividade alcancado no mercado de trabalho,
mobilizando-se no sentido de possibilitar uma formacéo sintonizada com o seu tempo
e com as demandas e expectativas da sociedade.

A Instituicdo disponibiliza a seus alunos o laboratério de Informética equipado
com maquinas com acesso a internet.

Os docentes possuem uma sala de professores e sala do NDE, com
equipamentos de informatica, todos com acesso a internet. Vale ressaltar que aos
professores sao disponibilizados também, através de agendamento, 0S recursos
audiovisuais e de multimidia.

Os docentes e discentes da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP possuem
a sua disposicéo terminais de computadores existentes na biblioteca, todos para
consulta ao acervo da biblioteca e trabalhos de pesquisa e estudos académicos.

Assim sendo, em consonancia com o cenario atual, a Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP pretende utilizar algumas ferramentas tecnoldgicas disponiveis para
a busca pela exceléncia no seu processo ensino-aprendizagem. A ideia € estimular
a comunicacao instantanea, mantendo a sinergia fisica entre alunos e professores
de maneira atrativa, colaborativa, criativa e dindmica, extraindo o maximo de seus
beneficios e que estes passem a ser uma extensao da sala de aula na busca por
mais conhecimento, vez que abrem novas alternativas de aprender e ensinar.

Nesta assertiva, entre as principais acdes de interatividade da Faculdade
Impacto de Porangatu - FIP, com o meio digital, destaca-se 0 compromisso desta em
incentivar e treinar os docentes para o uso dos recursos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem como suporte tecnoldgico inovador, na sua acao didatica de sala de
aula presencial, de maneira que até o final de 2023, ja estando, até 14, todos os
cursos reconhecidos os docentes estejam desenvolvendo atividades com carga

horéaria pelo método semipresencial.
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Ainda, dentro do mesmo prazo, inserir também nas suas atividades
académicas canais de comunicacao online, intermediados por recursos fisicos, com
0 objetivo de promover aprendizagem e interatividades a se falar dos seguintes:

I. Internet;
Il.  FOorum — Chats;
. Blogs - Listas de Discusséo;
IV. E-malils;
V. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVA e AVP): Moodle;
VI.  Google Docs — documentos online, e;
VIl.  Redes Sociais.

Desta forma, com o auxilio dos atuais recursos tecnoldgicos, que dispomos,
€ muitos outros que certamente estardo por vir, a Faculdade Impacto de Porangatu
- FIP acredita ser possivel que educador e educando ampliem seus conceitos e
estreitem suas relacdes fisicas e virtuais, colaborando significativamente para tornar

0 processo de educacgédo mais eficiente e mais eficaz.

2.18 MATERIAL DIDATICO

O material didatico € o elo entre as palavras e a realidade. A funcéo principal
deste é suprir a auséncia do professor. Por isso, apresenta condi¢cfes que facilitam
um “dialogo didatico”, servindo para orientar o aprendizado, proporcionando ajuda
para entender eficazmente os conteddos e propor espacos para participacdo e
contextualizacdo para a construcédo do conhecimento.

Os cursos propostos em EaD serao realizados com base no material didatico
(livros e videoaulas) e com o suporte por meio do Portal AVA. O PDF do livro estara
disponivel para download, as videoaulas serdo assistidas no préprio computador
(video streaming), além de estarem disponibilizadas também em DV ou VMP (cabe
ao aluno escolher o formato mais adequado aos seus estudos). Todo material esta
estruturado de forma auto explicativa, o0 que vai ao encontro da proposta
metodoldgica. Para organizar o auto estudo, também é disponibilizado no AVA, o
calendario com a indicac¢do do conteudo a ser estudado.

Sobre o material didatico:

1. Livros: Elaborados por professores qualificados, revisados e editados para
esta metodologia de ensino. Os livros estao disponiveis em formato PDF.

2. Videoaulas: Sdo aulas gravadas em estudio por conceituados professores e
editadas para que sejam veiculadas em forma de videoaulas. E de
fundamental importancia este recurso audiovisual no processo de
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aprendizagem, uma vez que além da explanagéo dos contetdos, contam com
enquetes, vinhetas, animacodes, entrevistas, depoimentos de profissionais da
area, etc. As videoaulas estédo disponiveis no Portal AVA, ou VMP.

3. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): O Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) denominado Impactoead é um facilitador do processo
de ensino e aprendizagem na modalidade de educacédo a distancia. Fazendo
uso da tecnologia como uma ferramenta de mediagdo entre professores e
alunos, que permite o esclarecimento de davidas, aplicacdo de exercicios de
fixacdo, reforgo e acompanhamento de desempenho individual.

2.18.1 Sistema de Controle, Producéo e Distribuicao

O material didatico audiovisual é gravado por autores renomados e com
experiéncia na formacdo de milhares de alunos. A videoaula possibilita a
recapitulacdo de conteudos para melhor assimilacdo. O material didatico
desenvolvido é composto por livros que podem ser impressos ou acessados pela
internet. O material didatico (audiovisual e escrito), é acessado pelo Portal AVA, uma
plataforma exclusiva que contempla as necessidades de desenvolvimento e
autonomia dos estudantes. Esse ambiente virtual possui livros digitais, videoaulas,
atividades académicas e materiais de apoio que facilitam o processo ensino-
aprendizagem.

Todos os alunos matriculados nos cursos de graduacao a distancia da FIP,
possuem acesso ao material didatico composto por livros em PDF e videoaulas, que
contemplam todo o conteddo do curso, permitindo um aprendizado flexivel e eficaz.
Esse material é disponibilizado diretamente no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), de acordo com a matricula feita pelo aluno.

Apesar dos avancos intelectuais e de informacdo com o advento da
tecnologia, o livro ainda é fator de importancia para o desenvolvimento da sociedade
e para o crescimento intelectual dos individuos, assim como as videoaulas, que
auxiliam na disseminacgédo do conhecimento em locais afastados dos grandes centros

urbanos.

2.19 AVA — AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

A Faculdade Impacto de Parangatu — FIP, tem a assessoria da Editora
InterSaberes para o contetdo do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do

Trabalho — EaD. Esta Editora é especializada em conteudos universitarios. Esta
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editora possui um catalogo com mais de 1.000 obras nas areas de educacdo,
negaocios, ciéncias sociais, letras e capacitacdo profissional.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem é um facilitador do processo de ensino
e aprendizagem na modalidade de educacéo a distancia, fazendo uso da tecnologia
como uma ferramenta de mediacdo entre professores e alunos, permitindo o
esclarecimento de duavidas, aplicacdo de exercicios de fixacdo, reforco e
acompanhamento de desempenho individual.

A InterSaberes oferece conteudo de qualidade, autores de renome, uma
grande variedade de temas e titulos, linha grafica moderna e atraente em diferentes
formatos, midias e suportes.

Desenvolvido para as disciplinas semipresenciais e para 0S Ccursos a
distancia da FIP é ferramenta eficiente para a transmisséo de conteudos on-line, pois
possui recursos que possibilitam a integracdo de materiais de profissionais
renomados. Com interface intuitiva, verséatil, possibilita 0 acesso aos livros digitais e
videoaulas por computadores e diferentes dispositivos moveis. Quanto as

caracteristicas gerais e técnicas do AVA da FIP:

|

. A estrutura tecnolégica do AVA da FIP é baseada em cloud computing?;

2. O servidor do sistema utiliza plataforma em nuvem, utilizando o maior player
atual, ou seja, Amazon AWS*, baseando-se no modelo laaS (Infrastructure as a
service®);

3. O Monitoramento, por sua vez, é ativo 24x7, isto é, ininterrupto, provendo
escalabilidade de acordo com a necessidade e sem limites;

4. O Backup é realizado diariamente, onde séo gerados snapshots® e armazenados
em nuvem, além dos backups providos por versionamento;

5. Gerenciamento centralizado para protecéo de virus utilizando McAfee (protecdo
contra virus, malwares, estouro de buffer’ e DLP — Data Loss Prevention?® );

6. Sistema operacional Linux com Nginx + PHP-FIP para www. E Sistema

operacional Windows com SQL Server Standard para banco de dados;

3 O conceito de computacdo em nuvem (em inglés, cloud computing) refere-se a utilizacdo da
memoria e das capacidades de armazenamento e célculo de computadores e servidores
compartilhados e interligados por meio da Internet, seguindo o principio da computacdo em grade.

4 Amazon Web Services (traducdo livre: Servicos Web da Amazon), também conhecido como AWS,
€ uma plataforma de servigos de computacao em nuvem, que formam uma plataforma de computacdo
na nuvem oferecida pela Amazon.com.

5 Infraestrutura como servico.

6 Copia instantanea de volume ou captura instantianea de volume.

7 Em seguranca computacional e programacdo, um transbordamento de dados ou estouro de buffer (do
inglés buffer overflow ou buffer overrun) é uma anomalia onde um programa, ao escrever dados em um
buffer, ultrapassa os limites do buffer e sobrescreve a memoria adjacente.

8 Prevencio de perda de dados.
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7. Administracdo de Sistema Operacional: Os servicos de administragcdo de
sistema operacional séo realizados por equipes de arquitetos certificados pela
Amazon AWS;

8. Banda Internet: llimitada.

2.20 NUMERO DE VAGAS

O numero de 300 vagas anuais solicitadas (esta de fundamentado em estudo
especifico sobre sua adequacao as condi¢des de infraestrutura e do corpo docente)
visa corresponder, com qualidade, a dimenséo do corpo docente/tutor (presencial e
a distancia) e as condicdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o curso da FIP.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho a distancia tem
a oferta de 75 vagas trimestrais. Tal proposta toma como base a realidade local e
dos polos (quando houver), pois é proporcional a necessidade da regido e dos polos
a ser atendida pelo curso estando de acordo com o0 RELATORIO DO ESTUDO DE
DEMANDA.

Para este numero de vagas é disponibilizado um corpo docente/tutor

altamente capacitado e uma infraestrutura de qualidade.
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[ll. CORPO DOCENTE

A composicdo e funcionamento do colegiado de curso tém previsdo
regimental e regulamentacdo propria, as quais se comprovam atraveés de
documentos oficiais da Instituigcdo.

As instancias coletivas de deliberacao e discussdo de questdes inerentes ao
desenvolvimento e busca de exceléncia do curso irdo contar com o Nucleo docente
Estruturante NDE, Colegiado de Curso e Conselho Superior, além de reunibes com
todos os professores. Todas as reunibes sao devidamente documentadas e
repassadas ao grupo de professores do curso.

A Faculdade é administrada por 6rgaos Conselho Superior, Colegiado Geral,
orgdos de apoio e outros servicos destinados a complementar as atividades da
Faculdade, na forma de seu Regimento. Esses 6rgdos podem ser divididos de
acordo com a sua missao, competéncias e atribuicdes regimentais.

A composicdo e funcionamento do colegiado de curso tém previsao
regimental e regulamentacdo propria, as quais se comprovam através de
documentos oficiais da Instituigcdo.

As instancias coletivas de deliberacao e discusséo de questdes inerentes ao
desenvolvimento e busca de exceléncia do curso irdo contar com o Nucleo Docente
Estruturante NDE, Colegiado de Curso e Conselho Superior, além de reunibes com
todos os professores. Todas as reunibes sao devidamente documentadas e
repassadas ao grupo de professores do curso.

A Faculdade é administrada por 6rgaos Conselho Superior, Colegiado Geral,
orgaos de apoio e outros servicos destinados a complementar as atividades da
Faculdade, na forma de seu Regimento. Esses oOrgaos podem ser divididos de

acordo com a sua missao, competéncias e atribuicdes regimentais.

Quadro | - Composicao do Colegiado para o primeiro ano do curso:
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Professor Titulagdo | Regimede | Formacao
Trabalho
01 | Clodoaldo Valverde Doutor/ PhD Parcial Pedagogia/
Engenharia/
Direito/ Fisica
02 | Anna Flavia Ferreira Borges Mestre Parcial Servico Social
03 | Anne Caroline Fernandes Alves Mestre Parcial Letras/ Historia
04 | Carolina Martins dos Santos Doutora Integral Psicologia
05 | Fernanda Jerbnimo dos Reis | Especialista Integral Pedagogia/
Mendonga Letras
07 | Lizandro Poletto Doutor/PhD Integral Direito/
Pedagogia/
Letras /
Administracéo
08 | Osmar Pereira dos Santos Doutor Integral Enfermagem
09 | Rodrigo Corréa Pires Mestre Parcial Direito
10 | Roseli Vieira Pires Doutora/PhD Integral Administracao/
Ciéncias
Contabeis/
Pedagogia
11 | Suelma Rodrigues Duarte Mestre Parcial Administragéo

3.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nducleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em

Seguranca do Trabalho — EaD da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, atendera

em sua plenitude as atribuices académicas decorrentes de sua criacao e atuacao.

E composto por cinco docentes vinculados ao curso, com significativa atuacg&o

profissional e de magistério, possuindo amplo conhecimento da concepcéo da

proposta pedagdgica do curso.

O perfil do Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnhologia em

Seguranca do Trabalho — EaD da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP € coerente

com o PPC, bem como, detentor de visbes empreendedoras, analitica, critica e ética

da area profissional direta ou indiretamente ligada a atividade do setor e a macro

area de concentracéo profissional.

Os professores indicados para o NDE do Curso Superior de Tecnologia em

Seguranca do Trabalho — EaD s&o suficientes em namero e reinem competéncias
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associadas a todos os componentes da estrutura curricular. Sua dedicacdo é
adequada a proposta do curso para garantir o bom nivel de interacdo entre discentes
e docentes. Os professores possuem qualificacdes adequadas as atividades que
desenvolvem e para as quais foram recrutados, levando-se em consideracdo as
caracteristicas regionais da localidade do curso, bem como a concepc¢éao pedagdégica
proposta.

A competéncia global dos docentes, pertencentes ao NDE, pode ser inferida
de fatores como qualificacdo académica, experiéncia docente, habilidade para a
comunicacao, entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais
efetivas, participacdo em sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio
efetivo de atividades educacionais, em areas compativeis com as do ensino nos
programas dos cursos.

O NDE do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD
possui atribuicbes académicas de acompanhamento e atuagdo na concepcao,
consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca do Trabalho — EaD da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP € o 6rgao
consultivo responsavel pela concepcdo, atualizacdo e revitalizagdo do Projeto
Pedagdgico do curso e tem por finalidade elaborar a politica de ensino, pesquisa e
extensao contemplados no PPC, e acompanhar a sua execucao.

O Ndcleo docente do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do
Trabalho — EaD atende a Resolucao n.° 01/CONAES de 17 de junho de 2010, sendo
composto por 5 docentes com atuagao no curso, sendo 03 docentes em regime de
tempo integral e 02 docentes em regime de tempo parcial. Além disso, todos os
integrantes do NDE possuem titulacdo em nivel de pés-graduacéo lato sensu e/ou

stricto sensu.

Composicéo do NDE:

Regime
Professor Titulagao de Formagcéao
Trabalh
0
01 | Clodoaldo Valverde Doutor/PhD | Integral | Direito/Engenharia/
Fisica/Pedagogia
02 | Anna Flavia Ferreira Borges Mestre Parcial Servigo Social
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03 | Lizandro Poletto Doutor/PhD | Integral Administracao/
Direito/ Pedagogia/
Letras

04 | Roseli Vieira Pires Doutora/PhD | Integral Administracao/
Ciéncias
Contabeis/

Pedagogia/ Direito

05 | Suelma Rodrigues Duarte Mestre Parcial Administracéo

a) REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O presente regulamento visa estabelecer a estrutura organizacional do Nucleo
Docente Estruturante dos Cursos de Graduacéo da Faculdade Impacto de Porangatu -
FIP, conforme a Resolucdo n ° 01 de 17 de junho de 2010 da Comissao Nacional de
Avaliacéao.

CAPITULO |
DAS CONSIDERAC}C)ES PRELIMINARES
Art. 1°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos da Faculdade Impacto de
Porangatu — FIP é o 6rgdo executivo e consultivo responsavel pela concepcao,
atualizacao e revitalizacdo do Projeto Pedagdgico do curso e tem por finalidade
elaborar e implantar a politica de ensino, iniciacdo cientifica e extenséo e
acompanhar a sua execucao, possuindo carater deliberativo e normativo em sua

esfera de decisao.

Paragrafo Unico — E vedado ao Nucleo Docente Estruturante — NDE deliberar sobre

assuntos que nao se relacionem exclusivamente com os interesses da Instituigéo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 2°. Atribuicdes do NDE:

I. Apoiar as a¢0es da coordenacéo;

[I. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

153



lll. Zelar pela integralizacdo interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de iniciacdo cientifica e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso;

VI. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

VII. Atualizar periodicamente o projeto pedagoégico do curso;

VIII. Conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular, para aprovagao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

IX. Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

X. Elaboragéo e implantacdo do Plano de melhorias académicas;

XI. Organizagao e divulgacao dos eventos internos e externos;

XII. Elaborar planos de melhorias do curso possibilitando um melhor
desempenho dos académicos no ENADE;

XIII. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

CAPITULO 1l
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é composto por um minimo de 5
(cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso; ter pelo menos 60%
dos seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu; ter todos os membros em regime de trabalho em tempo parcial ou
integral sendo pelos menos 20% em tempo integral, assegurar estratégia de
renovacgao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no
processo de acompanhamento do curso;

Paragrafo 1°- A titulagdo, a formacdo académica e o regime de trabalho dos
membros do NDE seguem as legislacdes vigentes expedidas pelo 6rgéo federal.
Paragrafo 2° - Coordenador do Curso € o responsavel por convocar e também
participa das reunides de NDE. Em caso de faltas e impedimentos sera substituido

pelo membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE mais antigo no magistério.
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Art. 4°. A indicagdo dos representantes docentes para a composi¢cao do NDE de
cada curso seré feita pelo Coordenador de Curso e aprovada pela Diretoria da
Faculdade Impacto de Porangatu — FIP tendo sempre por base os professores
lotados no curso naquele periodo e garantindo a permanéncia minima de membros,
desde o ultimo ato regulatério, em conformidade com a legislagéo vigente, expedida
pelo 6rgéo federal.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES
Art. 5°. O Nucleo Docente Estruturante - NDE reldne-se ordinariamente, uma vez por
bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou por
2/3 dos seus membros.
Paragrafo 1° - A convocacédo de todos os seus membros é feita pelo Coordenador
de Curso mediante aviso com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora
marcada para o inicio da sessédo e, sempre que possivel, com a pauta da reunido;
Paragrafo 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo
de que trata o caput deste artigo, desde que todos os membros do Nucleo Docente
Estruturante — NDE tenham conhecimento da convocacgao e ciéncia das causas
determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados;
Paragrafo 3° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE salvo quérum estabelecido por
lei ou por este Regulamento, funciona e delibera, normalmente, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros;
Paragrafo 4° - O Nuacleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto a
Secretaria da Faculdade, o pessoal técnico necessario para auxiliar nas suas

atividades.

Art. 6°. A pauta dos trabalhos das sessdes ordinarias sera obrigatoriamente a
seguinte:

| Leitura e aprovacdo da Ata da sessao anterior;

I Expediente;

[l Ordem do dia;

IV Outros assuntos de interesse geral.
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Paragrafo 1° - Podem ser submetidos a consideracdo do plenario assuntos de
urgéncia, a critério do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que ndo constem da
Ordem do Dia, se encaminhados por qualquer um de seus membros;

Paragrafo 2°- A ata circunstanciada das reunides, sera lavrada por um dos membros
do Nucleo Docente Estruturante - NDE, que, depois de lida e aprovada é assinada

pelos membros presentes na reuniao.

Art. 7°. Todo membro do Nucleo Docente Estruturante tem direito a voz e voto,

cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 8°. Observar-se-a nas votagdes 0s seguintes procedimentos:
| Em todos os casos a votacdo é em aberto;
II' Qualguer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer consignar em
ata expressamente 0 seu voto;
[l Nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em
assuntos que Ihe interessem pessoalmente;

IV N&o sdo admitidos votos por procuracgao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou érgao superior, de acordo

com a competéncia dos mesmos.

Art. 10° - O presente regulamente entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho

Superior.

3.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O contexto atual de expansdo do ensino superior e, particularmente, das
possibilidades da educacédo a distancia enquanto propiciadora de espacos de
democratizacdo da educacédo e de inclusdo social, o trabalho conjunto entre as

Equipes Multidisciplinares e os docentes da EaD certamente tem muito a contribuir.
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Essa contribuicAo manifesta-se, particularmente, na possibilidade de uma
construcdo coletiva de conhecimentos, na qualificacdo profissional e pessoal dos
envolvidos e no material didatico de qualidade que vem a ser oferecido através
dessas parcerias, auxiliando no processo de ensino e de aprendizagem no contexto
de educacéo a distancia.

Em atendimento a Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016, a equipe
multidisciplinar do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho em
EaD sera formada por 6 (seis) docentes e o profissional da T.l. de diferentes areas
do conhecimento e serdo responsavel pela concepcéo, producéo e disseminacéo de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais, contemplando desde o apoio
pedagdgico, as revisbes linguisticas e técnicas, as ilustracdes, as fotografias, a
producao de audiovisuais, a diagramacao, até a area de seguranca do trabalho, para
a educacao a distancia, os quais trabalhardo 20% da carga horaria total on-line, para
articular as disciplinas dentro do perfil multidisciplinar, critico e autbnomo em que
deve estar pautado o profissional a se formar, ou seja, especializado em
determinadas areas, mas coénscio do seu papel social.

A figura do docente e suas diversas func¢des, assumidas no ensino a distancia,
requer o auxilio de uma equipe que esteja apta a lhe dar suporte para o processo de
ensino e aprendizagem.

Portanto, essa equipe multidisciplinar, trabalhando em conjunto com a
coordenacao do curso e em permanente dialogo, constituem-se como elementos
fundamentais no processo de auxilio didatico, pedagdgico e técnico ao trabalho
docente no ambito da EaD, atendendo a demanda dos cursos de graduacéo e de
pos-graduacédo da Faculdade e procurando constantemente aprimorar-se e atualizar-
se para oferecer materiais de qualidade para a construcdo de conhecimentos do
publico EaD.

Composicéo da equipe multidisciplinar:

Regime
Professor Titulagéo Tra(ljbealh Formacéo
0
01 Clodoaldo Valverde Doutor/PhD | Integral | Engenharia/
Pedagogia/
Direito/ Fisica
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02 | Anne Caroline Fernandes Mestre Parcial | Letras
Alves
03 Fernanda Jerdnimo dos | Especialista | Integral | Pedagogia
Reis
04 Solange Silva Moreira Especialista | Integral | Ciéncias
Contabeis
05 Lizandro Poletto Doutor/PhD | Integral | Administracao/
Pedagogia/
Direito
06 Roseli Vieira Pires Doutora/PhD | Integral | Administragéo;
Ciéncias
Contabeis
07 Bladsthon Borges Aradjo | Especialista | Integral | T.I

3.3 AVA - AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Ambiente Virtual de Aprendizagem é um facilitador do processo de ensino
e aprendizagem na modalidade de educacgéo a distancia, fazendo uso da tecnologia
como uma ferramenta de mediacdo entre professores e alunos, permitindo o
esclarecimento de duavidas, aplicacdo de exercicios de fixacdo, reforco e
acompanhamento de desempenho individual.

Desenvolvido para os cursos a distancia da FIP € ferramenta eficiente para
a transmissdo de contetdos on-line, pois possui recursos que possibilitam a
integracdo de materiais de profissionais renomados. Com interface intuitiva, versatil,
possibilita 0 acesso aos livros digitais e videoaulas por computadores e diferentes

dispositivos mdéveis. Quanto as caracteristicas gerais e técnicas do AVA da FIP:

1. A estrutura tecnoldgica do AVA da FIP é baseada em cloud computing?;
2. O servidor do sistema utiliza plataforma em nuvem, utilizando o maior player
atual, ou seja, Amazon AWS*C, baseando-se no modelo laaS ( Infrastructure

as a servicell!);

9 0 conceito de computagdo em nuvem (em inglés, cloud computing) refere-se a utilizagdo da memoria e
das capacidades de armazenamento e calculo de computadores e servidores compartilhados e
interligados por meio da Internet, seguindo o principio da computagdo em grade.

10 Amazon Web Services (tradugao livre: Servicos Web da Amazon), também conhecido como AWS, é uma
plataforma de servigos de computacao em nuvem, que formam uma plataforma de computa¢do na nuvem
oferecida pela Amazon.com.

11 [Infraestrutura como servigo.
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3. O Monitoramento, por sua vez, € ativo 24x7, isto €, ininterrupto, provendo
escalabilidade de acordo com a necessidade e sem limites;

4. O Backup é realizado diariamente, onde sdo gerados snapshots!? e
armazenados em nuvem, além dos backups providos por versionamento;

5. Gerenciamento centralizado para protecdo de virus utilizando McAfee
(protecédo contra virus, malwares, estouro de buffer’®> e DLP — Data Loss
Prevention!*);

6. Sistema operacional Linux com Nginx + PHP-FIP para www. e Sistema
operacional Windows com SQL Server Standard para banco de dados;

7. Administracdo de Sistema Operacional: Os servicos de administracdo de
sistema operacional s&o realizados por equipes de arquitetos certificados pela
Amazon AWS;

8. Banda Internet: llimitada.

3.4 ATUACAO DO COORDENADOR

A administracdo do curso encontra-se sob a responsabilidade da
coordenacdo, incumbida de garantir a efetivagdo do processo educacional
delineado. A coordenacéo dispde de carga horaria adequada para o cumprimento
das atividades inerentes ao cargo, que englobam assessoramento pedagdgico ao
corpo docente, orientacdo didatico-pedagogica aos discentes, elaboracdo e
implementagdo das politicas educacionais do curso, supervisdo de atividades
extraclasse, além da formulacéo e expedicdo de documentos oficiais e normativos.
Tais acBes sdo sempre desenvolvidas em consonancia com as politicas
institucionais, legislacéo vigente e em alinhamento com o Colegiado do Curso.

A coordenacdo do curso é exercida pelo professor Dr. Clodoaldo Valverde?®,
que possui vasta formacdo académica e profissional. Formado em Direito,

Engenharia Mecéanica, Fisica Licenciatura, Fisica Bacharelado e Pedagogia, ostenta

12 Copia instantanea de volume ou captura instantanea de volume.

13 Em seguranca computacional e programacdo, um transbordamento de dados ou estouro de buffer (do
inglés buffer overflow ou buffer overrun) é uma anomalia onde um programa, ao escrever dados em um
buffer, ultrapassa os limites do buffer e sobrescreve a memoria adjacente.

14 Prevencido de perda de dados.

15 Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1788161332524461
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também titulos de Mestre e Doutor em Fisica Computacional pela Universidade
Federal de Goias, além de Pds-doutorado pela Universidade de Brasilia. Destaca-se
sua experiéncia nas areas de Direito, Engenharia Mecénica, Fisica e Engenharia de
Materiais, com atuacdo preponderante em tematicas especificas.

Como advogado, sua atuacdo é focada em Direito Tributario e
Administrativo, além do Ensino de Direito. No campo das Ciéncias, sua contribui¢cao
reside no ensino com enfoque em Educacdo Especial, com desenvolvimento de
metodologias direcionadas a estudantes surdos da Educacdo Béasica usuarios de
Libras, alunos com Sindrome de Down e Autistas. Dr. Clodoaldo Valverde é, ainda,
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 2 e detém mais de duas
décadas de experiéncia profissional, incluindo mais de 19 anos de experiéncia
docente.

Assegura-se que o professor Clodoaldo Valverde dispde de tempo integral
para a coordenacdo do curso, 0 que permite atender plenamente a demanda. Seu
plano de acéo, documentado e compartilhado, prevé indicadores de desempenho da
coordenacao a serem disponibilizados publicamente, bem como o planejamento da
gestao do corpo docente, incentivando a integracdo e a melhoria continua.

Como parte do Nucleo Docente Estruturante (NDE), contribuird com estudos
e atualizacbes perioddicas, avaliando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacéo do perfil do
egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN's) vigentes e as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Planejara ainda os procedimentos para a
permanéncia e acolhimento de membros do nucleo. Ademais, fara parte do colegiado
de curso.

O Coordenador do Curso possui uma formacédo que permite pleno dominio

do desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

REGIME DE TRABALHO

O coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho
sera contratado em regime de tempo integral, com 40 horas de atividades semanais,

estando prevista carga horaria para coordenacédo, administracdo e conducdo do

CUrso.
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3.5 ARTICULACAO DA GESTAO DO CURSO COM A GESTAO INSTITUCIONAL

A articulacdo da gestao do curso com a gestéo institucional se dara mediante

o desenvolvimento das seguintes ac¢des:

Realizacdo de reunies com os professores do curso antes do inicio de
cada semestre para discussdo dos planos de ensino das disciplinas:
dados de identificacdo, ementérios, objetivos, contelldos programaticos,
metodologia de ensino-aprendizagem, metodologia de avaliacao,
bibliografias e cronograma;

Levantamento junto aos registros académicos da frequéncia, dos indices
de evasao, dos trancamentos, dos resultados das avaliagbes, dentre
outros aspectos, com o intuito de acompanhar o desempenho do discente;
Levantamento junto aos docentes dos niveis de facilidades e dificuldades
encontradas na administracao das aulas;

Promocéao de reunides com profissionais da area, dos setores publico e
privado da regiéo;

Realizacéo sistemética de reunifes com os representantes estudantis em
conjunto com os lideres de cada periodo do curso. Realizacdo de
avaliagBes sistematicas do desempenho docente e discente, tanto de
cunho quantitativo quanto qualitativo.

Revisdo sistematica do projeto pedagoégico do Curso como um todo com
a participacao dos segmentos envolvidos no processo, tanto do ambito
interno como externo;

Revisdo sistematica dos procedimentos académicos e administrativos
utilizados pelo curso;

Revisdo dos meios de comunicacéo utilizados para os publicos internos e
externos;

Organizacéo de atividades extracurriculares para promover a integracao
do corpo docente e discente, bem como, para complementar a
aprendizagem dos alunos, com conhecimentos ndo programados no
curriculo que podem ser programados, por exemplo, em forma de
seminarios, workshops, etc;

Realizagdo de avaliacbes sistematicas dos conteudos ministrados em

cada periodo no final do semestre;
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e Coordenagdo da matricula e supervisionar o trabalho de orientacédo
académica;

e Articulagdo das atividades académicas desenvolvidas para o curso no
sentido de propiciar a melhor qualidade do ensino;

e Coordenagcdo da programacdo do horario de provas finais junto aos
respectivos departamentos.

3.6 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

A composi¢cdo e funcionamento do colegiado de curso tém previséo
regimental e regulamentacdo propria, as quais se comprovam através de
documentos oficiais da Instituicdo. Destaca-se que a constituicdo e as atribuicdes do
colegiado conferem excelente representatividade e importancia nas decisdées sobre
0S assuntos académicos.

As instancias coletivas de deliberagéo e discussao de questdes inerentes ao
desenvolvimento e busca de exceléncia do curso contam com o Nucleo docente
Estruturante NDE, Colegiado de Curso e Congregacéo, além de reunides com todos
os professores. Todas as reunides serdo devidamente documentadas e repassadas
ao grupo de professores do curso.

A Faculdade é administrada por 6érgdos, Conselho de Superior, Colegiado
Geral, 6rgaos de apoio e outros servi¢os destinados a complementar as atividades
da Faculdade, na forma de seu Regimento. Esses érgaos podem ser divididos de
acordo com a sua missao, competéncias e atribuicdes regimentais.

A Coordenacéo do curso € a unidade basica da estrutura da Faculdade para
todos os efeitos de organizacdo académica, administrativa, didatico-cientifica e
administracédo de pessoal, sendo integrado pelo coordenador e o colegiado do curso.
O colegiado do curso reune-se em separado, ordinariamente, em datas fixadas em
calendario académico e extraordinariamente quando convocados pelo coordenador
ou a requerimento de um terco de seus membros. O Colegiado de Curso sera

integrado pelos seguintes membros:

» O Coordenador do Curso, que o preside;
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» Todos do corpo docente do curso, com mandato de um ano, podendo haver
reconducgao;
» um representante do corpo discente, indicado pelo Diretdrio ou Centro

Académico do Curso, com mandato de 01 (um) ano, sem direito a reconducao.

Ao Colegiado de Curso aplicam-se as seguintes normas:

» 0 Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros
e decide com maioria simples, salvo nos casos previstos no Regimento;

» o presidente do Colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, 0
voto de qualidade;

» as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario
académico sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos
assuntos;

» as reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer
namero;

» das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

» é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o

comparecimento dos membros as reunides dos colegiados.

O Colegiado de Curso reune-se bimestralmente e, extraordinariamente,
quando convocado pela Diretoria Geral, pelo Coordenador de curso, por iniciativa
propria ou a requerimento de 2/3 dos seus membros, com indicacdo do motivo e
convocado com antecedéncia minima de 48 horas.

Compete ao Colegiado de Curso:

» Deliberar sobre o projeto pedagogico do curso, atendidas as diretrizes
curriculares nacionais e as normas fixadas pela Congregacéao;

» Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas ou unidades
curriculares;

» Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extenséo que lhe
forem apresentados, para decisao final da Congregacéao;

» Pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptacdo de

estudos, assim como sobre aceleracao e recuperagao de estudos;
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» Opinar, quando consultado, sobre admissao, promocéo e afastamento de seu
pessoal docente;

» Aprovar o plano e o calendéario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

» Promover a avaliacdo periédica do curso; e

» Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no

Regimento.

Quadro IV Composicéo da colegiado do curso:

Regime
Professor Titulagéo Tr:bealh Formagéo
0

01 Clodoaldo Valverde Doutor/PhD | Integral | Engenharia/
Direito/
Pedagogia

02 Carolina Martins dos Doutora Integral | Psicologia

Santos

03 Roseli Vieira Pires Doutora/PhD | Integral | Administracao;
Ciéncias
Contabeis/
Direito

04 Suelma Rodrigues Duarte Mestre Parcial | Administracéo

05 Discente — a nomear

a) REGULAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS DOS CURSOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 1°. O Curso é a unidade béasica da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP para
todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado
pelos professores das disciplinas e unidades curriculares que compdem 0 seu
curriculo, pelos alunos nele matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo nele
lotado.

Paragrafo Unico. O Curso é integrado pelo Colegiado de Curso, para as funcdes

deliberativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.
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CAPITULO I
DO COLEGIADO DOS CURSOS

Art. 2°. O Colegiado de Curso, subordinado a Coordenacdo do Curso, 6rgao
consultivo, deliberativo e de assessoramento em questdes didatico-pedagogicas e
administrativas do ensino, tem a seguinte composigao:
| O Coordenador de Curso, que o preside;
Il Corpo docente do curso, escolhidos por seus pares, com mandato de 01 (um)
ano, podendo ser reconduzidos;
[l Um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro
Académico do Curso, com mandato de 01 (um) ano, podendo ser

reconduzido.

CAPITULO Il
MANDATOS DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3°. Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:

| Coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso
doCoordenador do Curso;

I Um ano para os representantes docentes, condicionado ao exercicio da
docéncia no curso, devendo ser substituido no caso de inexisténcia de
vinculo com o curso;

[l Um ano para o representante discente.

IV Os membros do colegiado poderéo ser reconduzidos aos cargos mediante
indicacdo e seus pares, inclusive o representante discente que podera ser

reconduzido.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES
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Art. 4°. Os Colegiados dos Cursos reunem-se ordinariamente, duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou
por 2/3 dos seus membros.

Paragrafo 1° - As convocacfes ordinarias sédo definidas pelo calendario
académico. As convocacdes extraordinarias de todos os seus membros séo feitas
pelo Coordenador de Curso mediante aviso com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas antes da hora marcada para o inicio da sessao e, sempre que possivel,
com a pauta da reuniéo.

Paragrafo 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o
prazo de que trata o caput deste artigo, desde que todos os membros do
Colegiado tenham conhecimento da convocacdo e ciéncia das causas
determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 3° - O Colegiado, salvo quérum estabelecido por lei ou por este
Regulamento, funciona e delibera normalmente com a presenca da maioria

absoluta de seus membros;

Art. 5°. A pauta dos trabalhos das sessfes ordinarias sera obrigatoriamente a
seguinte:

| Leitura e aprovacdo da Ata da sessao anterior;

Il Expediente;

[l Ordem do dia;

IV Outros assuntos de interesse geral.
Paragrafo 1° - Podem ser submetidos a consideracdo do plenario assuntos de
urgéncia, a critério do Colegiado, que ndo constem da Ordem do Dia, se
encaminhados por qualquer um de seus membros;
Paragrafo 2°- A ata circunstanciada das reunifes, sera lavrada por um dos
membros do Colegiado, que, depois de lida e aprovada é assinada pelos
membros presentes na reunido.
Art. 6°. Todo membro do Colegiado tem direito a voz e voto, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade.

Art. 7°. Observar-se-a nas votacdes 0s seguintes procedimentos:
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Em todos os casos a votacao € em aberto;

Qualguer membro do Colegiado pode fazer consignar em ata
expressamente o seu Voto;

Nenhum membro do Colegiado deve votar ou deliberar em assuntos que
Ihe interessem pessoalmente;

N&o sdo admitidos votos por procuracao.

CAPITULO V
COMPETENCIAS DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8°. Compete ao Colegiado do Curso:

Vi

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades;

Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas e
unidades curriculares;

Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensdo que lhe
forem apresentados, para decisao final do Conselho Superior;
Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
Opinar sobre admissao, promocéao e afastamento de seu pessoal docente;
Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, elaborado

pelo Coordenador; e

VII Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e no

DAS DISPOSICOES AO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS DO

Regimento.

CAPITULO VI

CURSO

Art. 9°. As reunides dos 6rgéos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

Os o6rgaos colegiados tém regulamentos internos préprios, respeitadas as

disposi¢cbes constantes no Regimento Interno da IES;

O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e

decide por maioria de votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste

Regimento em que se exija quorum e votacao especial;
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lll. As reunides de carater solene séo publicas e funcionam com qualquer quérum;

IV. Nas votagbes o Presidente do colegiado tem voto ordinario e, no caso de
empate, decide por meio do voto de qualidade;

V. Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que aprecie
matéria de seu particular interesse;

VI. Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do 6rgéo colegiado pode
recusar-se a votar;

VII. As reunides sdo convocadas pelo presidente, mediante edital, com
antecedéncia minima de 48 horas, em primeira convocacao, ou de 24 horas em
convocacao subsequente, constando da convocacao a ordem do dia;

VIII. As reunides sdo lavradas em atas, em livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas pelo secretario, presidente e por todos os presentes, na mesma
sessdo ou na seguinte;

IX. O comparecimento dos membros do colegiado as reunibes plenérias é de
carater obrigat6rio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica,
perdendo o mandato aquele que, sem motivo justificado, deixar de comparecer
a mais de duas reunides consecutivas ou quatro alternadas;

X. As presencas séo registradas em livro proprio de cada colegiado, mediante a
aposicao das assinaturas dos presentes;

XI. Em caso de urgéncia manifesta, o presidente pode decidir ad referendum, sobre
matéria de competéncia do colegiado, devendo submeter o seu ato, mediante
justificativa, a ratificacdo na reunido imediata que se realizar;

XII. Sempre que o0 assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Diretor
Geral, os colegiados podem se reunir e tomar decisdes conjuntas, desde que
convocados para esse fim, sendo lavrada ata de reunido conjunta e sancionados
0s atos decorrentes com as especificacdes necessarias.

XIII. Orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder
adaptacdes curriculares dos alunos do curso;

XIV. Deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas

competéncias;

XV. Deliberar sobre transferéncias em oficio;
XVI. Aprovar o horario de aulas;
XVII. Elaborar e aprovar o Relatério Anual de Atividades;
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XVIII. Outras competéncias definidas pelo Regimento Interno da Unidade;
XIX. Definir critérios para avaliagdo de programas de estagio e de monitoria
bem como a elaboragéo das mesmas;

XX. Apresentar ao Conselho Superior proposta de mudancas curriculares;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10°. Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao pelo Colegiado

de Curso, ratificada pelo Conselho Superior, revogando-se disposi¢cdes anteriores.

Art. 11°. Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento serdo apreciados
pela Direcao.
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V. CORPO DISCENTE
4.1 APOIO AO DISCENTE

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP proporcionard o atendimento
extraclasse, realizado por todos os setores da instituicdo (Secretaria Académica,
Biblioteca, Coordenadoria do Curso, Professores em Tl e TP, entre outros), a fim de
proporcionar ao discente ambiente adequado ao éxito da aprendizagem.

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP desenvolvera o servico de
atendimento psicopedagégico ao discente e docente, denominado Nducleo
Psicopedagdgico de Apoio ao Discente e Docente (NUPADD), para atender, mediar
e solucionar situagdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo
discente. Tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagogico aos
docentes, técnicos administrativos e discentes, e subsidios para melhoria do
desempenho de alunos que apresentem dificuldades.

Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral,
recuperando as motivagdes, promovendo a integridade psicologica dos alunos,
realizando a orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua
adaptacao, especialmente, dos ingressantes. Este servico € coordenado por um
profissional com formagdo na area de psicologia e/ou psicopedagogia e o
atendimento deve ser caracterizado por orientagdes individuais a alunos
encaminhados pelos professores, Coordenador do Curso ou aqueles que
procurarem o servico espontaneamente.

Programa de atendimento extraclasse da Faculdade Impacto de Porangatu —
FIP consiste no atendimento aos alunos pelos professores e tem como objetivos:

e Propiciar ao aluno um espa¢co e momento para esclarecimento de duvidas e
aprofundamento de temas pertinentes a matéria;

o Permitir ao professor desenvolver atividades destinadas a sedimentar, junto
aos alunos, os conhecimentos transmitidos em sala de aula;

e Nivelar turmas heterogéneas, que se encontrem em diferentes estagios
dentro do processo de conhecimento.

O atendimento extraclasse sera desenvolvido nas dependéncias da

Faculdade, conforme o procedimento prescrito a seguir:
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Verificada a dificuldade na aprendizagem de determinada disciplina, o
aluno(s), deverd encaminhar ao Coordenador do respectivo curso, um
requerimento solicitando um atendimento especial do professor.

Do requerimento, disponibilizado na Coordenadoria de Cursos, devera

constar:

a) ldentificacdo do curso, da disciplina e respectiva turma, bem como do
professor;

b) Justificativa do pedido;

c) Relacdo de temas/contetdos a serem abordados pelo professor;

d) Indicacdo da data de inicio do(s) plantdo(des) do professor;

e) Disponibilidade de horéario do aluno (s).

O requerimento deverda ser protocolado junto a Coordenacéo de Cursos até

07 (sete) dias Uteis antes da data sugerida para o primeiro planto.

O Coordenador de Curso devera se manifestar a respeito do requerimento

dentro de 03 (trés) dias Uteis a contar do seu protocolo.

a) Avaliar os requerimentos para realizacao dos plantdes, face a justificativa
apresentada;

b) Contatar o professor da disciplina, expondo ao mesmo as alegacdes
contidas no requerimento;

c) Deferido o pedido, organizar o(s) plantdo (6es) de comum acordo entre o
professor e os alunos;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos através dos relatérios
apresentados pelo professor/tutor, bem como pelo instrumento de
avaliacao respondido pelos alunos;

e) Manter a Diretoria da IES informada a respeito de todos os pedidos

encaminhados, bem como das providéncias tomadas.

Constituem atribuic6es do Professor/Tutor:

Definicdo de um plano de trabalho, em conjunto com o Coordenador, a partir
do teor do requerimento apresentado pelos alunos;

Solicitar a participagdo de um monitor, escolhido dentre os alunos da classe,
para auxilia-lo durante os plantdes;

Por ocasido dos plantbes, retomar o conteddo para esclarecimento de

davidas, indicar a bibliografia destinada ao aprofundamento da disciplina,
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desenvolver estudo de casos, propiciar a aplicacdo pratica dos
conhecimentos transmitidos e demais atividades destinadas ao
enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem;

» Reqgistrar o comparecimento dos alunos e monitor(es) através da respectiva
lista de presenca;

» Apresentar ao Coordenador de Curso relatério sobre as atividades
desenvolvidas, bem como os resultados alcancgados.

Os numeros de plantdes, bem como sua duracdo, serdo definidos pelo
Coordenador de Curso, de acordo com a dotacdo orcamentaria destinada ao
Programa de Atendimento Extraclasse.

Os plantbes ndao poderdo ser realizados em horarios coincidentes com as
aulas. Os recursos necessarios aos plantbes tais como salas de aula, aparelhos

audiovisuais, laboratorios de informatica, etc., deverdo ser previamente agendados.

4.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria Académica da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP é um 6rgéo
interno que representa o mecanismo de interacéo entre a comunidade académica ou
externa e as instancias administrativas da IES, visando contribuir para o
aperfeicoamento da gestao institucional.

A Ouvidoria Académica é nomeada e subordinada a Direcdo Geral e ndo
possui poder deliberativo, executivo e de julgamento. No entanto, desde que
observadas as disposicdes legais, estatutarias e regimentais aplicaveis, o Ouvidor

exercera suas funcbes com independéncia e autonomia.

4.3 ASSESSORIA PEDAGOGICA

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP proporcionara o atendimento
extraclasse, realizado por todos os setores da instituicdo (Secretaria Académica,
Biblioteca, Coordenadoria do Curso, Professores em Tl e TP, entre outros), a fim de

proporcionar ao discente ambiente adequado ao éxito da aprendizagem.
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O programa de atendimento extraclasse da Faculdade Impacto de Porangatu

— FIP concernente ao atendimento dos alunos pelos professores e tem como

objetivos:

Propiciar ao aluno um espago e momento para esclarecimento de duvidas e
aprofundamento de temas pertinentes & matéria;

Permitir ao professor desenvolver atividades destinadas a sedimentar, junto
aos alunos, os conhecimentos transmitidos em sala de aula;

Nivelar turmas heterogéneas, que se encontrem em diferentes estagios
dentro do processo de conhecimento.

O atendimento extraclasse sera desenvolvido nas dependéncias da

Faculdade, conforme o procedimento prescrito a seguir:

I. Verificada a dificuldade na aprendizagem de determinada disciplina, os alunos,

deverdo encaminhar ao Coordenador do respectivo curso, um requerimento

solicitando um atendimento especial do professor.

Do requerimento, disponibilizado na Coordenadoria de Cursos, devera

constar:

a) ldentificacdo do curso, da disciplina e respectiva turma, bem como do
professor;

b) Justificativa do pedido;

c) Relacdo de temas/contetdos a serem abordados pelo professor;

d) Indicacdo da data de inicio do(s) plantdo(6es) do professor;

e) Disponibilidade de horario dos alunos.

O requerimento devera ser protocolado junto a Secretaria da Coordenadoria

de Cursos até 07 (sete) dias Uteis antes da data sugerida para o primeiro

plantéo.

O Coordenador de Curso devera se manifestar a respeito do requerimento

dentro de 03 (trés) dias Uteis a contar do seu protocolo, devendo:

a) Avaliar os requerimentos para realizacdo dos plantfes, face a justificativa
apresentada;

b) Contatar o professor da disciplina, expondo ao mesmo as alegacdes
contidas no requerimento;

c) Deferido o pedido, organizar o(s) plantdo (6es) de comum acordo entre o

professor e os alunos;
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d) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos através dos relatorios
apresentados pelo professor/tutor, bem como pelo instrumento de
avaliacao respondido pelos alunos;

e) Manter a Diretoria da IES informada a respeito de todos os pedidos
encaminhados, bem como das providéncias tomadas.

Constituem atribuicées do Professor/Tutor:

Definicdo de um plano de trabalho, em conjunto com o Coordenador, a partir

do teor do requerimento apresentado pelos alunos;

Solicitar a participacdo de um monitor, escolhido dentre os alunos da classe,

para auxilid-lo durante os plantdes;

Por ocasido dos plantbes, retomar o contedudo para esclarecimento de

duavidas, indicar a bibliografia destinada ao aprofundamento da disciplina,

desenvolver estudo de casos, propiciar a aplicacdo pratica dos
conhecimentos transmitidos e demais atividades destinadas ao
enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem;

Registrar o comparecimento dos alunos e monitor(es) através da respectiva

lista de presenca;

Apresentar ao Coordenador de Curso relatério sobre as atividades

desenvolvidas, bem como os resultados alcangados.

Os numeros de plantées, bem como sua duracdo, serdo definidos pelo

Coordenador de Curso, de acordo com a dotacdo orcamentaria destinada ao

Programa de Atendimento Extraclasse.

Os plantbes nao poderdo ser realizados em horarios coincidentes com as

aulas. Os recursos necessarios aos plantbes tais como salas de aula, aparelhos

audiovisuais, laboratorios de informatica, etc., deverdo ser previamente agendados.

4.4 ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICOS

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP desenvolve o servico de

atendimento psicopedagogico ao discente, denominado Nucleo Psicopedagdgico de

Apoio ao Discente e Docentes (NUPADD), para atender, mediar e solucionar

situagdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.
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Tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagogico aos discentes
e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldades.
Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral,
recuperando as motivacdes, promovendo a integridade psicologica dos alunos,
realizando a orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua
adaptacao, especialmente, dos ingressantes.

Este servico é coordenado por um profissional com formacgdo na area de
psicologia e/ou psicopedagogia e o atendimento deve ser caracterizado por
orientacdes individuais a alunos encaminhados pelos professores, Coordenador do

Curso ou aqueles que procurarem o Servico espontaneamente.

4.5 NUCLEO PSICOPEDAGOGICO DE APOIO AO DISCENTE E DOCENTES-
NUPADD

Nucleo Psicopedagdgico de Apoio ao Discente e Docentes (NUPADD) é um
orgdo de apoio académico e tem por finalidade apoiar os alunos da Instituicdo no
desenvolvimento do seu curso de graduacao.

O Nucleo Psicopedagoégico de Apoio ao Discente e Docente (NUPADD)
consiste em uma ac¢ao multidisciplinar voltada para o atendimento e orientacdo dos
académicos da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, no que tange ao
acompanhamento, orientacdo e superacdo das dificuldades que venham a
apresentar e que afetem o desempenho dos mesmos.

O NUPADD se organiza como um nucleo adjunto as Coordenacdes cursos,
com a finalidade de prestar auxilio aos académicos e professores assegurar
continuidade no processo de acompanhamento dos discentes e docentes ao longo
de sua trajetoria académica.

A proposta do NUPADD é oferecer apoio ao pleno desenvolvimento
académico e profissional dos discentes e docentes, por meio de atendimento de
questbes especificas e emergentes ao longo do processo educativo visando

contribuir para o acompanhamento e orientacdo geral nos estudos.

4.6 NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento apresenta-se como uma das a¢fes necessarias

para a adaptacdo dos discentes no ensino superior que, além de experimentarem
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uma forte transicdo metodologica, trazem consigo muitas diferenciacdes em niveis
de conhecimentos basicos.

O sistema de nivelamento tem por objetivo diminuir as diferengas de
conhecimento basico necessario como pré-requisitos para determinado curso
superior. O nivelamento é uma forma de proporcionar um equilibrio de conhecimento
em determinado assunto na turma que foi composta no inicio de cada curso, com
isto as dificuldades de conhecimentos anteriores que deveriam ser advindos do
ensino meédio séo supridas.

O Programa de Nivelamento tem carater académico pedagogico e de
assisténcia ao aluno. Deverd ser realizado, sistematicamente, mediante diagndstico
dos alunos com dificuldade de aprendizagem e caréncia no dominio dos contetdos,
nos dois primeiros periodos, paralelamente, as demais disciplinas.

Esse programa objetiva reduzir problemas de desisténcia e reprovacdo nos
periodos iniciais, possibilitar ao aluno a revisdo e aprendizagem de conteudos
basicos e indispensaveis a aprendizagem em cursos superior e produzir
metodologias que facilitem os estudos e o resgate dos conteidos nao assimilados
pelos egressos do ensino médio. Os programas e as atividades de nivelamento séo
organizados por professores, admitindo-se também, alunos em regime de monitoria,
e gerenciados pela Coordenacgéo do Curso.

Sao consideradas atividades de nivelamento: cursos, seminarios, oficinas,
aulas em disciplinas béasicas ou especificas, assim relacionadas, como Lingua

Portuguesa e Introducao ao EaD, Informatica e matematica.

4.7 MONITORIA

A Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, através do Programa de Monitoria,
institui monitores e bolsistas de iniciagdo cientifica, admitindo alunos regulares,
selecionados pela Direcdo académica em articulagdo com as Coordenacgfes de
Curso e designados pelo Diretor Académico, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area de monitoria, bem comao,
aptiddao para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo
académica.

A monitoria e a bolsa de iniciacdo cientifica ndo implicam em vinculo

empregaticio e sdo exercidas sob a orientacdo de um professor e/ou de um
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profissional credenciado pela Faculdade, vedada a utilizacdo de monitor e/ou
bolsista para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horéria

regular de disciplina curricular.

4.8 FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR FIES

O Programa de Financiamento Estudantil - FIES é destinado a financiar a
graduacéo no Ensino Superior de estudantes que nédo tém condi¢cdes de arcar com
0s custos de sua formacao e estejam regularmente matriculados em instituicées n&o
gratuitas, cadastradas no Programa e com avaliacdo positiva nos processos
conduzidos pelo MEC.

Criado em 1999 para substituir Programa de Crédito Educativo -
PCE/CREDUC, o FIES tem registrado uma participacdo cada vez maior das
Instituicdes de Ensino Superior — IES e dos estudantes do pais. Em 2007 foram 1.046
mantenedoras, 1.459 IES, 2.080 campi em todo Brasil. Desde 1999 ja sdo mais de
500 mil estudantes beneficiados, com uma aplicacdo de recursos da ordem de R$
4,6 bilhdes entre contratagdes e renovacdes semestrais dos financiamentos desde
a criagdo do programa.

A Unica forma de ingressar no Programa é mediante participacdo em Processo
Seletivo de candidatos ao financiamento através do Site da Caixa Econdmica
Federal (www3.caixa.gov.br/fies) e do Banco do Brasil (WWW.bb.gov.br/fies), de
modo a garantir a democratizacdo de acesso ao FIES e, consequentemente, ao
ensino superior.

A partir de 2005, o FIES passou a conceder financiamento também aos

bolsistas parciais, beneficiados com bolsa de 50%, do PROUNI — Programa

Universidade para Todos. Apenas para este publico ja foram realizadas mais de 4,6

mil contratagdes.

Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, tém como premissa atender
a populacdo com efetividade, destinando e distribuindo os recursos de forma justa e
igualitaria, garantindo a prioridade no atendimento aos estudantes de situacao

econOmica menos privilegiada.

177


http://prouni-inscricao.mec.gov.br/prouni/default.shtm
http://prouni-inscricao.mec.gov.br/prouni/default.shtm

4.9 PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS PROUNI

O Programa Universidade para Todos PROUNI € um programa do Ministério
da Educacéo, criado pelo Governo Federal em 2004, destinado a concessao de
bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais (meia-bolsa) pra cursos de
graduacéo e sequencias de formacao especifica, em instituicdes privadas de ensino
superior, com ou sem fins lucrativos. E um beneficio concedido ao estudante, na
forma de desconto parcial ou integral. Sobre os valores cobrados pelas instituices
de ensino privadas.

Os estudantes que atendam aos critérios definidos no programa podem
concorrer a dois tipos de bolsa de estudo:

1. Instituicbes com fins lucrativos e sem fins lucrativos ndo beneficentes:

» Bolsa integral: o estudante devera ter renda familiar per capita de, no maximo,
um salario minimo e meio.

» Bolsa parcial (meia bolsa): o estudante devera ter renda familiar per capita de,

no maximo, trés salarios minimos.

2. Publico que podera ser atendido pelo programa:

» Estudantes que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede
publica ou em instituicdo privada na condi¢ao de bolsista integral.

» Estudante que tenha feito o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (ano
vigente).

» Estudante portador de necessidades especiais.

» Professor da rede publica de ensino que se candidate a cursos de licenciatura
destinada ao magistério e educacdo basica e pedagogia, independente da

renda.

S6 pode se candidatar ao ProUni o estudante que tiver participando do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM referente a cada ano e obtido a nota minima de
45 pontos. Nao séao consideradas as notas obtidas nos ENEMs anteriores. Os
Resultados do ENEM séao usados como critério para a distribuicdo das bolsas de
Estudo, isto €, as bolsas sao distribuidas conforme as notas obtidas pelos estudantes
no ENEM. Assim, os estudantes que alcancarem as melhores notas no exame teréo

maiores chances de escolher o curso e a instituicdo em que estudarao.
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O ProUni visa atender as necessidades da populagédo mais pobre do pais, a

qual fez o Ensino Basico em escola publica ou particular com bolsa integral.

4.10 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS da Faculdade Impacto
de Porangatu - FIP garante o acompanhamento desse publico e vincula-se a ideia
de obter uma avaliacdo continuada das condi¢cdes de oferta dos cursos da IES em
suas diferentes modalidades e niveis de aprendizagem, incentivando 0S novos
acessos e a permanéncia para seus egressos, bem como visando a formacéao de
profissionais capazes de se integrarem no mercado de trabalho.

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP conta com uma politica institucional
de egressos vinculada as acdes de marketing institucional que se materializa em
uma Politica de Acompanhamento de Egressos. As atividades dessa politica
possibilitam também uma avaliagdo continua da Instituicdo, viabilizando a
participacédo dos egressos em atividades de Extensdo e educagéo continuada.

Portanto, a FIP mantera um Programa de Acompanhamento dos Egressos,
com o objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os
egressos, a partir das informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e
adequacao da formacédo do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos contara com uma base de
dados, com informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promocao
de um relacionamento continuo entre a FIP e seus egressos; e mecanismos para
avaliar a adequacao da formacgéao do profissional para o mercado de trabalho.

A partir das informacdes constantes na base de dados serd possivel
estabelecer um canal de comunicagdo com 0s egressos, por meio do qual os ex—
alunos receberdo periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela Faculdade.

No tocante a avaliagdo da adequacédo da formac&o do profissional para o
mercado de trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos contara com
mecanismos para conhecer a opinidao dos egressos sobre a formacéo recebida, tanto
curricular quanto ética. Assim, o levantamento do indice de ocupacédo entre eles

poderd ser utilizado para estabelecer relagdo entre a ocupacdo, a formacéo
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profissional recebida e o indice de empregabilidade. Seréo aplicados questionarios
para obter avaliacdes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a
atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo. Tais
levantamentos serao interessantes para a certificacdo do bom preparo dos egressos
para o mercado de trabalho.

Este levantamento ainda articulard o interesse dos egressos em realizar
outros cursos de graduacgéo e pos-graduacao de forma a atender as necessidades
de educacdo continuada através das especializacdes, cursos de extensao,
participacdo em congressos, semanas cientificas, mesas redondas, discussao de
cases de sucesso, e outras. Isso também propiciara a aproximacdo entre 0s
egressos e as comunidades interna e externa da FIP.

Também serdo coletadas opinides dos empregadores dos egressos, sendo
estéa utilizada para revisar o plano e os programas. O retorno dos egressos e de seus
empregadores sobre a formacao recebida sera fundamental para o aprimoramento
da Instituicdo. As atuacbes dos egressos em acdes sociais e de cidadania e/ou
relacionadas as entidades de classes e empresas do setor servirdo como parte do
levantamento e analise.

Os dados obtidos serdo analisados pelos Colegiados de Curso, que deveréao
revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor adequacéo do
Projeto Pedagdgico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida,
os dados e as consideracdes dos Colegiados de Curso serdo encaminhados a
Comissdao Proépria de Avaliacdo e ao Conselho Superior, a quem compete adotar as
medidas necessarias para correcado de eventuais distor¢cdes identificadas.
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V. INFRAESTRUTURA FISICA E RECURSOS DE APOIO PARA O CURSO

5.1 GABINETE DE TRABALHO PARA PROFESSORES DE TEMPO INTEGRAL
E PARCIAL

Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —EaD Faculdade
Impacto de Porangatu — FIP possuem infraestrutura necessdaria no que tange a
equipamentos (computadores conectados a internet) e pessoal, e obedecem as
normas de salubridade e seguranca. Além disso, contam com os Laboratorios
instalados no primeiro andar, para o desenvolvimento das atividades administrativas
e didatico-pedagdgicas.

O NDE compartilha com a CPA, sala para reunides e atividades, este
ambiente possui horarios agendados para o melhor aproveitamento das atividades

académicas.

52 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO E SERVICOS
ACADEMICOS

O gabinete de trabalho para o Coordenador do Curso Superior de Tecnologia
em Seguranca do Trabalh—EaD da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP possui
infraestrutura necessaria no que tange a equipamentos (computadores conectados
a internet) e pessoal e obedecem as normas de salubridade e seguranca. Além

disso, possui servigos de secretaria, a fim de atender as demandas burocraticas, e
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servico de auxiliar de coordenacdo para atender as demandas académicas

rotineiras.

5.3 SALA DOS PROFESSORES

Visando uma convivéncia harmonica, a Faculdade Impacto de Porangatu —
FIP criou espacos especificos para garantir o bom relacionamento pessoal e
didatico-pedagdgico de seus docentes. Esses ambientes atendem aos padrdes
exigidos quanto a dimenséo, limpeza, luminosidade, acustica e ventilacdo, lazer,
bem como quanto ao estado de conservagcdo dos mobiliarios e equipamentos e a
comodidade dos envolvidos as atividades planejadas. A sala de professores, oferece
infraestrutura com computador para preparo de atividades e é de uso exclusivo dos
docentes. Além disso, para o planejamento, avaliacdo e discussao dos assuntos
pertinentes ao andamento do curso, os docentes utilizam a sala de reunido, equipada

segundo a finalidade a que se destina.

5.4 SALAS DE AULA

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP conta com um namero de salas de
aula suficiente para o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca do Trabalh —EaD e demais cursos da IES. Esses ambientes atendem aos
padrées exigidos quanto a dimensao, limpeza, luminosidade, acustica e ventilacéo,
bem como quanto ao estado de conservacdo dos mobilidrios e equipamentos e a

comodidade dos envolvidos as atividades planejadas.

5.5 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE

As instalacdes e laboratorios especificos para o curso atendem aos requisitos
de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e sao dotados dos
equipamentos de seguranca necessarios a cada tipo de laboratério ou servico,
observando as normas da ABNT. O acesso aos laboratorios é planejado de modo
que as disciplinas possam dispor, de, pelo menos, duas horas semanais por
turma.

A Faculdade Impacto de Porangatu — FIP possui 2 Laboratérios de Informatica

disponivel ao Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —EaD, onde
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0s equipamentos e instrumentos do Laboratério de Informatica seguem as normas e
padrées de qualidade e adequabilidade aos objetivos e anseios pedagodgicos da
Faculdade Impacto de Porangatu - FIP. Além disso, na aquisicdo de equipamentos
leva-se em consideracao a relagcdo do numero de alunos por maquina.

O Laboratorio funciona durante o mesmo horario de funcionamento da
Faculdade Impacto de Porangatu — FIP e tém por objetivo o desenvolvimento de
atividades académicas e de pesquisa que necessitem de recursos computacionais.
Estes laboratorios, com acesso a internet, sdo compostos por 70 computadores
atualizados e compativeis com as atividades académicas, acesso a internet,
obedecendo as condi¢cdes de salubridade e seguranca e com o0s softwares
necessarios ao desenvolvimento do curso. (Sistema Operacional; Processador de
Texto; Planilha de Célculo; Gerenciador de Apresentacdes; Navegador Web; Adobe
Reader; Antivirus.) Além dos softwares, descritos acima, especificamente para o
Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —EaD conta com o
Sistema TRON para calculos trabalhistas, de folha de pagamento e gestdo. Os
Laboratérios de Informética poderdo ser utilizado também, além das atividades
praticas académicas dos discentes, para prestacao de servicos diversos, desde que
nao prejudique o desenvolvimento das praticas didatico-pedagdgicas da comunidade
académica. O curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho — EaD
possui também o laboratério multidisciplinar de Seguranca do Trabalho que
compreende: Laboratério de ergonomia e acustica, Laboratorio de prevencéo e
combate a incéndio e Laboratério de seguranca do trabalho. Além destes
laboratorios hé o laboratoério de habilidades em saude (suporte a vida).

5.5.1 Laboratdrios Didaticos Especializados: Qualidade

Os laboratérios possuem regulamentos préprios, que disponibilizam as
normas de funcionamento, manuseio e transito em suas instala¢cdes. Todos sdo
adequados ao quantitativo de alunos previstos e terdo o funcionamento organizado
através da implementacdo de cronograma de utilizacdo e atividades a serem
desenvolvidas. Os equipamentos serdo criticados periodicamente, objetivando sua
atualizacdo. Ao mesmo tempo, 0s insumos necessarios para o funcionamento dos
laboratérios e a consequente dinamica de aula, serdo adquiridos regularmente, a

partir de planejamento de alimentacdo e manutencao de cada laboratorio. O acesso
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as suas dependéncias é facil e possivel mesmo para os que apresentam algum tipo

de dificuldade motora.

5.5.2 Laboratoérios Didaticos Especializados: Servigos

Os Laboratérios previstos para o Curso Superior de em Seguranca do
Trabalho —EaD seguem os padrfes de seguranca para que possam oferecer apoio
instrucional e técnico a comunidade interna e externa. Para tanto, nos Laboratorios
seréo feitas atualizacdes conforme a necessidade dos alunos e professores e, pelo
menos, duas vezes ao ano. As manutengOes preventivas serdo realizadas
diariamente visando o perfeito funcionamento de todos os equipamentos. A
manutencdo e conservacao dos laboratérios serdo executadas por funcionarios
lotados nos cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas
funcdes e, quando ndo for possivel resolver o problema na instituicdo, sera
encaminhado para uma empresa terceirizada, especializada em manutencdo de
equipamentos. Havera supervisores por laboratério ou grupos de laboratdrios
definidos pelo oOrgdo responsavel de administragdo dos laboratérios. Os
procedimentos de manutencdo serdo divididos em trés grupos: manutencéo

preventiva, manutencao corretiva e manutencao de emergéncia.

5.5.3 Empresa Junior

A direcdo da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP estimulara seus alunos
para constituirem uma Empresa Juanior, alocando professores para as atividades de
orientacdo (com horas remuneradas para tal), os alunos deverdo constituir
legalmente uma empresa, sob a supervisdo do Coordenador Geral, tendo como
metas principais:

Visdo: ser uma empresa de vanguarda e reconhecida na comunidade por
aplicar corretamente os principios, técnicas e métodos da administragdo, da
educacdo e das atividades académicas ensinadas na Faculdade Impacto de
Porangatu - FIP.

Misséo: prestar bons servigcos a comunidade visando o desenvolvimento, a
cidadania, a qualidade de vida e o sucesso empresarial e profissional da Empresa

Junior da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP.
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Objetivos Permanentes:

Ser um provedor natural de talentos humanos (profissionais), de modelos de
exceléncia, criatividade, iniciativa, transparéncia, comprometimento com a
ética e profissionalismo, para o mercado e regiao;

Viabilizar projetos em parceria com a comunidade, voltados para o regaste do
patriménio histérico e cultural de Porangatu, revitalizando o municipio e os
conceitos de civismo e cidadania;

Desenvolver estudos e pesquisas, bem como atividades de treinamento e
desenvolvimento em todos os niveis da sociedade;

Incentivar e fomentar acdes e projetos de preservacdo do meio ambiente em
parceria com a sociedade;

Estabelecer parcerias com entidades colaborando em projetos e acdes
comunitarias, sociais e outros, visando o bem-estar da comunidade e a
melhoria da qualidade de vida;

Prestar servicos a sociedade, proporcionando campanhas, treinamentos,
orientacdes, esclarecimentos, ensinamentos, fundamentos e demais
atividades para o bem-estar das pessoas e das familias em geral;

Prestar servigcos de assessoria e consultoria, treinamento e desenvolvimento,
eventos e empreendimentos compartilhados para o segmento da saude,
comeércio, as industrias, o setor de servicos, turismo, ONG’S (Organizacdes

N&o-Governamentais), sindicatos, igrejas, clubes de servigos e outros.

5.6 ACESSO DOS ALUNOS AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIAS

Os alunos poderao acessar 0s equipamentos dos Laboratérios de Informéatica

da Faculdade Impacto de Porangatu - FIP, de acordo com as normas estabelecidas

pelos orgaos colegiados competentes. Também estdo disponibilizados aos alunos

computadores na Biblioteca, cuja utilizacdo deve respeitar a normatizagcado deste

ambiente de apoio académico. Por fim, em todo complexo fisico da Faculdade

Impacto de Porangatu — FIP, existem pontos para acesso wireless, onde a

comunidade académica podera se beneficiar desta tecnologia por meio de notebook,

netbook, tablet, ipad, celular etc. Com relacdo a proporcdo aluno por maquina,
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alcanca todos os alunos matriculados na Faculdade. O total de equipamentos
disponiveis para acesso dos alunos nos Laboratérios de Informatica sdo de 70
computadores e na Biblioteca 15 computadores, atingem 85 computadores. Desta
forma, suportando bem toda comunidade académica. Se levarmos em consideracao
que na Faculdade Impacto de Porangatu — FIP existe rede sem fio (wireless) os
beneficios aos alunos séo suficientemente grandes, onde toda comunidade
académica podera se beneficiar, a qualquer momento, dos servigos disponibilizados
pela internet por equipamentos préprios ou da instituicdo. Os espacos séo
higienizados diariamente e contam com luminosidade e ventilacdo adequadas.
Sobre a velocidade da internet, o plano contratado é o de IP Dedicado de 50 MB.

Através dos laboratérios de Informatica da Faculdade Impacto de Porangatu
— FIP os alunos possuem livre acesso aos computadores, € livre desde que os
laboratorios ndo estejam sendo utilizados ou estejam reservados para aulas ou
outras atividades préticas.

Os alunos possuem acesso regular aos recursos audiovisuais da instituicdo
como meio de diversificar e atualizar as praticas académicas, estes equipamentos
estdo disponiveis na biblioteca e em salas devidamente preparadas e quando
necessario os professores solicitam reservas para sua utilizacdo, sendo feita através

de reservas no departamento proprio.

5.7 ESPACO FisICO

A estrutura fisica da instituicdo possui dois bloco de trés pavimentos cada
sendo que os quais abrigam salas de aula, Biblioteca, laboratorios e o corpo técnico-

administrativo (secretaria, tesouraria, coordenacao, diretoria).

Atualmente, o espaco fisico esta formatado da seguinte forma:

TIPO DE AREA QT Area
Salas de Aulas 22 1.213,66 m2
Sala atendimentos 01 24,20 m?
Salas de Coordenagdes 06 18 m?
Sala de Professores 01 32 m?
Sala de Reuni&o 01 27.34 m2
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TIPO DE AREA QT Area

Sala de Acervo Académico 01 21.68 m?
Sala do Escritério Modelo e Empresa Junior 01 26.85 m?
Laboratérios de Fisica/Biofisica 01 32,02 m2
Laboratérios de Quimica/Bioquimica 01 32,02 m2
Laboratérios Informatica 02 64,04 m?2
Laboratorio de habilidades em Saude 01 26.85 m?
Laboratorio de Anatomia 01 32,02 m?
Laboratdrio de Fisiologia 01 32,02 m2
Laboratério Citologia e Histologia 01 32,02 m2
Laboratério Microscopia 01 32,02 m2
Sala de Coleta de Material 01 26.85 m?
Laboratério de Semiologia e Semiotécnica. 01 32,02 m2
Laboratorio de Praticas em Enfermagem 01 75,00 mz
Laboratdério Multidisciplinar de Seguranca do

Trabalho o1 75,00 M
Nucleo de Estudos e Praticas de Atendimentos

Psicoterapicos (NEPAPSI) o1 70,00 m*
Biblioteca 01 56.07 m?
Brinquedoteca 03 150 m?
Sala CPA 01 7.11 m?
Sala NDE 01 7.11 m2
Ouvidoria 01 8 m?2
Psicopedagdgico 01 7.11 m?
Sala Tempo Integral 02 14.22 m?
Areas de Eventos Culturais 01 203 m2
Sanitarios 08 48.31 m2
Praca de Alimentacao 01 203 m2
Anfiteatro 01 56.02 m?

Fonte: FIP (2023)

5.8 CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
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A Faculdade, integrada com os 6rgaos que reunem e defendem os interesses
dos portadores de necessidades especiais, procura continuamente adequar a
Instituicdo para garantir o acesso a todos os alunos. Assim, o estacionamento de
veiculos conta com areas reservadas para este grupo de alunos ou visitantes e o
pessoal responsavel pela vigilancia e seguranca estdo treinados para oferecer
assisténcia.

Havendo necessidade, os vigilantes ajudam estes a terem acessos aos seus
meios de locomocao, retirando-os de seus veiculos, acomodando-os e, sendo
solicitado, conduzindo-os até o local desejado.

As calcadas possuem rampas de acesso nos padrdes estabelecidos,
permitindo que alunos ou visitantes portadores de necessidades especiais se
locomovam. Para as areas na qual o acesso é feito por escadas, estes contam com
0 servico de elevadores que Ihes proporcionam total integracédo e participacdo em
todas as atividades. Os sanitarios também estédo adaptados para uso dos alunos com
necessidades especiais. O Apoio Psicopedagoégico, desde o momento da matricula
faz as entrevistas e identifica as necessidades dos alunos para tomar providéncias
como, por exemplo: carteiras especiais.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, o Instituto de
Educacgdo do Norte Goiano assume o compromisso formal, no caso de vir a ser
solicitada e até que o aluno conclua o curso:

» De manter sala de apoio equipada com maquina de datilografia em braile,
impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz,
gravador e foto copiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela,
equipamento para ampliagcdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a um computador;

» De adotar um plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em braile e
de fitas sonoras para uso didatico.

Quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva, compromisso formal da
instituicdo, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso:

» De propiciar, sempre que necessario o tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliagéo expressa em texto escrito ou quando este nao
tenha expressado o real conhecimento do aluno;

» O tradutor e interprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) atuara:

I Nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino;
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Il Nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos
e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas; e

[l No apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicdo
de ensino.

» De adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
conteddo semantico;

» De estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso
em que o estudante estiver matriculado;

» De proporcionar aos professores acesso a literatura e informac6es sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

» De disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacéao
e comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacao de
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

A instituicdo, em atencado aos principios da Politica Nacional de Protecédo aos
Direitos das Pessoas com o Transtorno do Espectro Autista, pretende promover
e assegurar, caso seja solicitada, desde o0 acesso até a conclusédo do curso:

» A igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e a garantia de permanéncia na
instituicdo, inclusive promovendo a capacitacdo de profissionais para o
atendimento especializado (assistente de ensino e apoio);

» O desenvolvimento de métodos que se adéque aos Autistas para auxilia-los
no processo do ensino e aprendizagem, possibilitando-os a compreenséo da
capacidade de cada um e pontuando fatores como: a acessibilidade, a
avaliacdo, o planejamento das aulas, o atendimento especializado, a
participacdo dos pais na vida escolar, com o0 objetivo de estabelecer uma
parceria escola-familia, bem como respeitado o seu tempo de aprendizado.
Dessa forma espera-se que todos esses elementos de forma conjunta
possam somar para que cada aluno avance nesse processo de forma
particular;

» A socializagdo com os demais atores da comunidade académica, inclusive
com 0s seus pares, 0s alunos. E, nesta relacdo motivar a compreenséao e o
respeito de uns para com o0s outros, conhecendo e respeitando a
heterogeneidade que cada um representa e respondendo de acordo com suas
potencialidades e necessidades apresentadas;

» O atendimento individualizado e reservado em sala de apoio equipada com
recursos multifuncionais, necessarios e indispensaveis a aprendizagem das
pessoas com necessidades especiais sendo de grande importancia de acordo
a necessidade de cada aluno um ambiente favoravel para se desenvolver de
maneira saudavel;
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» A contratacdo ou formacéo continuada de professores com formacao na area
da Educacdo Especial. O termo professor especializado, conforme a
Resolugdo CNE/CEB N° 2 estabelece, aquele que desenvolve: [...]
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para
definir, implementar, liderar e apoiar a implementacdo de estratégias de
flexibilizacdo, adaptacéo curricular, procedimentos didaticos pedagodgicos e
praticas alternativas, adequados aos atendimentos das mesmas, bem como
trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que
sdo necessarias para promover inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais. (BRASIL, 2001, p. 78. Art. 18, § 29). E fato, que a
inclusdo na sala de aula esta sendo aprendida no dia a dia, com a experiéncia
de cada professor. "Mas néo existe formacédo dissociada da pratica. Estamos
aprendendo ao fazer", € o que pondera Claudia Pereira Dutra, secretaria de
Educacao Especial do Ministério da Educacédo (MEC);

» Ao final, ndo menos importante, estimular, entre os alunos, o interesse para a
pesquisa cientifica relativa a tematica da Pessoa com o Transtorno do
Espectro Autista, em cumprimento as Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos, tendo em vista a relevancia do tema no momento atual
que é de construcao e respeito as adversidades da pessoa humana.

Além disso, serd implantado nas dependensias da FIP o “Projeto de
Atendimento Educacional Inclusivo (PAEI)” que tem por objetivo o planejamento
psicopedagdgico na realizacao de atividades de ensino/ aprendizagem direcionadas
aos alunos com dificuldade de aprendizagem envolvendo aspectos como:
necessidades educacionais especiais (baixa visdo/ cegueira, surdez, autismo,
superdotacdo) diversidade étnico-racial, género e diversidade socioecondmica,
inseridos nas salas regulares dos cursos oferecidos pela Faculdade Impacto de

Porangatu — FIP.

5.9 BIBLIOTECA

Torna-se imperioso estruturar de forma continuada a biblioteca do Curso, no
sentido de constituir-se em ferramenta basica de pesquisa do professorado e do
alunado.

O sistema de informatizacao da biblioteca foi preparado pela bibliotecaria da
Faculdade Impacto de Porangatu — FIP, o qual ja esta devidamente implantado.

Como um meio importante de subsidiar consultas e informacdes

bibliograficas, os dirigentes da Instituicdo promovem um salto qualitativo colocando
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a disposicao dos seus corpos discente e docente as NTI (o uso intensivo da Internet,
inclusive uma capacitacdo especifica dos discentes e docentes na busca de textos,
dados e outras informacdes na Internet), bem como possibilitar uma informacéo
sempre atualizada. A Biblioteca possui um papel fundamental no sentido de facilitar
e possibilitar o acesso a informacdo, com a preocupacdo de garantir o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social da comunidade.

A biblioteca da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP disponibiliza aos varios
cursos oferecidos, condi¢cdes adequadas quanto a area fisica, acervo de livros,
periodicos especializados, CD-ROM, bem como moderna gestéo e informatizacéo
do acervo, pautada em politica de atualizacao e expansao, além do acesso as redes

de informagao.

5.9.1 Acervo virtual

Além do conteudo existente no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA,
também existe o acervo virtual por meio da Minha Biblioteca®, com mais de 12.000
(doze mil) titulos on-line.

E ainda com a finalidade exclusiva de contribuir com o desenvolvimento e
disseminacédo do conhecimento produzido no ambiente académico, a Biblioteca da
FIP oferece também varios links gratuitos de conteudo eletrénico no Portal do Aluno.

A biblioteca da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP disponibiliza aos varios
cursos oferecidos, condi¢cdes adequadas quanto a area fisica, acervo de livros,
periodicos especializados, CD-ROM, bem como moderna gestéo e informatizacéo
do acervo, pautada em politica de atualizacao e expansao, além do acesso as redes

de informagao.

16Consorcio formado pelas quatro principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo
Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as instituicdes de ensino superior uma plataforma pratica
e inovadora para acesso a um contetdo técnico e cientifico de qualidade pela internet.

Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes terdo acesso rapido e facil a milhares de titulos
académicos entre as principais publicacdes de diversas areas de especializacdo: direito, ciéncias sociais

aplicadas, sadde, entre outras. Fonte: https://minhabiblioteca.com.br/
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5.9.2 Servigos

A Biblioteca tem como objetivo principal servir como subsidio para alunos e
professores para as atividades curriculares da Faculdade Impacto de Porangatu -
FIP. Conta com um acervo atualizado nas vérias areas do conhecimento humano,
além do grande numero de assinaturas de jornais, revistas, periédicos cientificos,
revistas informativas e material audiovisual.

A Biblioteca funciona nos seguintes horarios: de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 22 horas, aos sabados, das 7:00 as 12:00 horas. As reservas de livros sdo
realizadas no balcdo de atendimento da biblioteca. O acervo é franqueado a alunos,

professores, funcionarios administrativos e visitantes.

5.9.3 Pessoal técnico-administrativo

A Faculdade mantém no atendimento da Biblioteca, auxiliares que séo bem
treinados e qualificados para o bom atendimento e orientacdo dos usuarios quanto

ao acervo disponivel, os quais sdo devidamente orientados pela bibliotecaria.

5.9.4 Politica de aquisi¢do, expansao e atualizacao

A politica de atualizacdo e expansdo do Acervo incorporou as tendéncias
atuais da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacdo procurando atender ao que
preconizam os padrdes da Biblioteconomia e aos indicadores da Avaliacdo das
Condicdes de Ensino do Ministério da Educacdo — MEC.

A atualizacdo e expansao tém como objetivo subsidiar o processo de
aquisicdo, e de permuta de materiais bibliograficos e audiovisuais, a partir da
necessidade de implementacao do acervo.

Assim, a politica de atualizagdo e expansao tem os seguintes objetivos:

¢ I|dentificar os campos de interesse da biblioteca;

e Favorecer o crescimento racional e equilibrado do acervo;

e Determinar os itens de informag&o compativeis com a formacgéo da colecao e
interesses da Instituicéo;

e Determinar critérios minimos para a duplicacéo de titulos;
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Estabelecer parametros para o descarte do material.

A atualizacéo do acervo é feita com selecado e compras programadas, a partir

de indicacbes de coordenadores, professores, alunos, bibliotecaria, que atendam,

sobretudo a bibliografia basica e complementar indicada no projeto pedagdgico do

Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —EaD e nos projetos

pedagogicos dos demais cursos oferecidos pela Instituicao.

A Biblioteca deve reunir em seu acervo, diferentes tipos de material, como:
Numero de referéncia (almanaques, censos estatisticos, dicionarios
linguisticos, enciclopédias, etc);

Livros;

Periodicos (revistas especializadas e gerais, jornais, etc);

Todas as publicacdes editadas pela Instituicao;

Multimeios (CD-ROM, DVD,etc);

Outras publicacdes de interesse da Instituicao.

Em se tratando de uma biblioteca vinculada a uma instituicdo em

desenvolvimento, a priori, deve privilegiar as areas do conhecimento concernentes

aos cursos de graduacdo em funcionamento. Para maior ou menor énfase, a cada

campo de conhecimento, devem ser analisados, com rigor, 0s seguintes topicos:

Numero de oferta da matricula por curso;

Numero de professores por curso;

Matriz curricular;

Demanda por disciplina.

Para a formacdo do acervo, € tracado um perfil da Instituicdo e de seus

usuarios, em termos de demanda informacional. E necessario ter conhecimentos

minimos acerca dos préprios materiais a ser adquirido o que s6 € possivel via estudo

de fontes de informacéo para selecédo, com destaque para os (as):

Materiais distribuidos por editores, distribuidores e livrarias-catalogos;

Guias de literatura geral e especializada;

Catalogos, listas de novas aquisi¢cdes e boletins de outras bibliotecas;
Sugestdes de usuarios;

Visitas a livrarias, exposicoes literarias, feiras de livros e eventos  similares;
Informacdes coletadas através de redes eletronicas de informacdo, com

énfase para a Internet.
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Diante da inexisténcia de uma medida-padréo, a duplicacdo de titulos deve
ser determinada pela demanda de cada titulo em particular, 0 que exige estatistica
de uso, e analise da possibilidade de utilizacdo de outras publica¢cées de contetudo
similar. No entanto, € de suma relevancia verificar se a demanda € apenas
transitoria, decorrente da indicagao de um professor “X” ou de um evento especifico,
0 que nem sempre justifica a duplicacdo de titulos.

E preciso seguir o parametro ditado pela MEC, que prevé livros-texto em
guantidade suficiente para atender aos alunos, idealmente da ordem de um exemplar
para cada dez alunos. Este nimero é considerado como minimo, estando a colecéo

de periédicos, permanentemente em desenvolvimento.

5.9.5 Implementacdo das Politicas Institucionais de Atualizagdo do Acervo no
Ambito do Curso

As politicas usadas pela instituicdo para aquisicdo de livros, revistas e
peribdicos seguem critérios pré-estabelecidos, o0s quais visam atender as
necessidades dos cursos por ordem de prioridades geridas nas discussbes entre
professores e coordenadores de cada curso.

Para efetivacao dessa politica de atendimento aos cursos, a Biblioteca passa
semestralmente uma relacao as coordenacdes de curso para que sejam elencados
livros, periodicos, revistas e jornais, videos e CD-ROM, etc, que atuam como

condicdo a aprendizagem e suporte tedrico para alunos e professores do curso.

5.9.6 Bibliografia Basica

O acervo de livros da bibliografia basica para o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —EaD da Faculdade Impacto de
Porangatu — FIP atende as necessidades dos conteudos apresentados nas
respectivas disciplinas. Além disso, a indicacdo da bibliografia basica tem por base
os autores de renome das diversas areas de conhecimento, em conformidade com
os conteudos do curso. Em cada disciplina foram indicados 3 titulos na bibliografia
béasica.

Para as disciplinas de todos os semestres. O Curso Superior de Tecnologia

em Seguranca do Trabalho —EaD possui hoje um acervo de bibliografias basicas o
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conjunto de obras constante na Minha Biblioteca com quantidade de acessos
superior a 2000 assinaturas de cada unidade curricular disponivel para consulta no
acervo digital.

5.9.7 Bibliografia Complementar

O acervo complementar do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do
Trabalho —EaD Faculdade Impacto de Porangatu — FIP atende as necessidades dos
contetdos apresentados nas respectivas disciplinas. Além disso, a indicacdo da
bibliografia complementar tem por base a mesma linha de pensamento estabelecido
pelos autores da bibliografia basica, construindo desta forma um elo, porém né&o
deixando de lado as visdes de cada autor sobre um determinado assunto.

Em cada disciplina de todos os semestres foram indicados 5 titulos na
bibliografia complementar por unidade curricular os quais disponiveis para consulta

no acervo digital.

5.9.8 Periodicos Especializados

Para o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho —EaD, a
Instituicdo conta com um grande acervo assinaturas on line de periodicos

especializados, indexado e corrente, abrangendo as principais areas do curso.
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VI REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

6.1 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do
Trabalho - EaD esta coerente com as diretrizes curriculares nacionais previstas no
Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, ao Decreto n® 5.626/2005
de 22/12/2005, possivel de ser aferida ao longo de todo o Projeto.

6.2 COMPONENTES CURRICULARES

Os conteudos foram distribuidos de forma a atender, igualmente, as
Resolu¢cdes CNE/CES n. °02/07, de 18 de junho de 2007, que dispdes sobre a carga
horaria minima e os procedimentos relativos a integralizacéo e a dura¢do do curso;
e CNE/CES n. © 03/07, de 02 de julho de 2007, que dispde sobre os procedimentos

a serem adotados quanto aos conceitos de horas/aula.

6.3 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

Nos termos da Lei n.° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis n.°
10.639/2003 e N° 11.645/2008 e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP n.° 3/2004.

Essas diretrizes especificas encontram-se atendidas na disciplina de Histéria

da Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.
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6.4 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n. © 8, de 06/03/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30/05/2012.
Essas diretrizes especificas encontram-se atendidas na disciplina de Etica e

Responsabilidade Socioambiental.

6.5 ESTUDOS REFERENTES A TEMATICA DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

O tratamento dessa questdo esta incluso nas ementas das disciplinas de
Historia da Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, conforme termos explicitados
no Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de marco de 2004, e na Resolugcdo CNE/CP n° 1, de
17 de Junho de 2004. E requisito legal e normativo a ser cumprido, conforme

Instrumento de Avaliacdo de Cursos Superior de Tecnologia.

6.6 PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de2012, a Faculdade
Impacto de Porangatu — FIP prevé para os discentes com espectro autista um
atendimento diferenciado e especializado, por meio do atendimento

psicopedagdgico.

6.7 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Todo corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do
Trabalho —EaD da Faculdade Impacto de Porangatu — FIP possui formacao em pos-

graduacéo lato sensu e/ou stricto sensu.

6.8 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo docente do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do
Trabalho —EaD atende a Resolug&o n. ° 01/CONAES de 17 de junho de 2010, sendo
composto por 5 docentes com atuagao no curso, sendo 05 docentes em regime de
tempo integral e parcial. Além disso, todos os integrantes do NDE possuem titulacdo

em nivel de pds-graduacao stricto sensu.

197



6.9 TEMPO DE INTEGRALIZACAO

O curso atende ao tempo de integralizacdo previsto na Resolucdo N° 2, de 18
de junho de 2007.

6.10 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
MOBILIDADE REDUZIDA

Conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A IES apresenta condi¢cdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidade reduzida em todas as suas dependéncias.

6.11 DISCIPLINA DE LIBRAS (DEC. N° 5.626/2005)

O PPC contempla a disciplina de libras na estrutura curricular. A disciplina
esta prevista no 4° Médulo (trimestre) do curso como disciplina optativa.

6.12 INFORMACOES ACADEMICAS (PORTARIA NORMATIVA N° 40 DE
12/12/2007, ALTERADA PELA PORTARIA NORMATIVA MEC N° 23 DE
01/12/2010, PUBLICADA EM 29/12/2010)

As informacdes académicas encontram-se disponibilizadas de forma

impressa e virtual.

6.13 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL (LEI N° 9.795 DE 27 DE ABRIL
DE 1999 E DECRETO N° 4.281 DE 25 DE JUNHO DE 2002)

Ha integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de forma
transversal, continuo e permanente, nos termos preconizados pela Resolugéo
CNE/CP n° 2/2012 e também na disciplina de Etica e Responsabilidade
Socioambiental.
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